
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
--------------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
          คร้ังท่ี 17/2556             

วันจันทรที่ 4 พฤศจกิายน 2556                         
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชัน้สอง มธ. ทาพระจันทร   

--------------------------- 
 
ผูม้าประชมุ 
1. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย ์ อธิการบดี ประธาน 
2. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการคลงั 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์วิศเวศวร รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
5. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ชคตระการ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัว่ไป 
6. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยสุ์ขศาสตร์ 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวิท รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพเิศษ 
8. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ เทพชยัศรี รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั 
9. รองศาสตราจารย ์ณรงค ์ ใจหาญ  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
10. ผูช่้วยศาสตราจารย ์วนัชยั ขนัตี  แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
11. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
12. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา สงัขวรรณ คณบดีคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
13. รองศาสตราจารย ์ดร.ดาํรงค ์ อดุลยฤทธิกลุ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
14. รองศาสตราจารย ์พรทิพย ์ สมัปัตตะวนิช คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
15. ผูช่้วยศาสตราจารย ์จิราภา วรเสียงสุข คณบดีคณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
16. รองศาสตราจารย ์ปกรณ์ เสริมสุข  คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
17. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน ์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
18. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกลุ  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
19. รองศาสตราจารย ์ดร.กาํพล รุจิวิชชญ ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
20. ศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สิทธิชยั  ขนุทองแกว้ คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
21. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท รุจิวิชชญ ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
22. รองศาสตราจารย ์เฉลิมวฒัน์   ตนัตสวสัด์ิ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
23. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ  จึงววิฒันาภรณ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
24. อาจารย ์ดร.ชยัยทุธ  ชวลิตนิธิกลุ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
25. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 
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26. อาจารย ์ดร.ประวิทย ์  เขมะสุนนัท ์ คณบดีวทิยาลยันวตักรรม 
27.  รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กมุาร ปาวา คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
28. รองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา วจันะภูมิ  รักษาราชการในตาํแหน่งคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 
29. ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรรณี สาํราญเวทย ์ ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 
30. อาจารย ์ดร.สามชาย  ศรีสนัต ์  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกับณัฑิตอาสาสมคัร 
31. นางจนัทนา   มากมิตร แทนผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด 
32. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ  วรปัญญาอนนัต ์ผูอ้าํนวยการสาํนกัทะเบียนและประมวลผล 
33. ผูช่้วยศาสตราจารย ์โปรดปราน  สิริธีรศาสน์ ผูอ้าํนวยการสถาบนัประมวลขอ้มูลเพื่อการศึกษาและการพฒันา 
34. รองศาสตราจารย ์ดร.เกรียงไกร  เตชกานนท ์ แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
35. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์  ตั้งเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 
36. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทย ์มงคล  ตั้งเงก็ก่ี   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกัเสริมศึกษาและบริการสงัคม 
37. ศาสตราจารย ์ดร.สมนึก ตั้งเติมสิริกลุ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
38. รองศาสตราจารย ์ดร.อุรุยา วีสกลุ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. 
39. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศุภชยั  ฐิติอาชากลุ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
40. รองศาสตราจารย ์ดร.เจียรนยั เลก็อุทยั  ผูอ้าํนวยการสาํนกัทรัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
41. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วจันา สุริยธรรม ประธานสภาอาจารย ์ 
42. นายสุรชยั   เช้ือคาํเพง็ ประธานสภาขา้ราชการ 
43. นางกนกรดา   ศรวารี  ผูแ้ทนขา้ราชการฝ่ายบริการทางวิชาการ  
44. นายนทัธี   ฤทธ์ิดี  ผูแ้ทนขา้ราชการฝ่ายบริหารและธุรการ 
45. รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
      เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
46. ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ท่าพระจนัทร์   
      ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

 
ผูไ้มม่าประชมุ 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ทวปี ชยัสมภพ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
2. รองศาสตราจารย ์พรชยั ตระกลูวรานนท ์รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ศูนยล์าํปาง  
3. รองศาสตราจารย ์ดร.ภาณุพงศ ์ นิธิประภา คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
4. ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์  วาสิกะสิน คณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 
5. รองศาสตราจารย ์ดร.พภิพ อุดร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัทรัพยากรมนุษย ์
6. รองศาสตราจารย ์ดร.พิมพนัธ์ุ เวสสะโกศล คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์ 
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7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั ศุภชลาศยั รักษาราชการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนัศึกษาความร่วมมือ 
ระหวา่งประเทศแห่ง มธ  

8. ศาสตราจารย ์ธีรยทุธ  บุญมี  รักษาราชการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนัสญัญา ธรรมศกัด์ิ  
เพื่อประชาธิปไตย 

9. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์ทพ  สนัติกลุ ผูแ้ทนพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 
10. นายไชยรัตน์   อยูแ่สง  ผูแ้ทนพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนวิชาการ 
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.วีรยา ฉิมออ้ย  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมชาติ โชคชยัธรรม ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
3. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์ วิสุวรรณ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 
4. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา   
5. ศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ รัตนเดโช ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริการวชิาการและวิจยั  
6. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา   ปัณฑรานุวงศ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
7. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนนัท ์ ผูช่้วยอธิการบดีทัว่ไป 
8. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัชฎา คงคะจนัทร์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  
9. นายจกัรชยั   หิรัณยะวสิต รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารทรัพยากร 

มนุษยแ์ละกฎหมาย  
10. นางสุพิณ   หิรัณยะวสิต รักษาราชการแทนผูอ้าํนวยการกองการเจา้หนา้ท่ีและหวัหนา้ 

งานอตัรากาํลงั  
11. นางอจัฉรา   วีระสมัพนัธ์ หวัหนา้งานบริหารงานบุคคล 
12. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ  
13. นายอดิศร   เพชรคุม้  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
14. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  
15. นางสาวรักษิณา  แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  
 

เร่ิมประชมุเวลา 11.00  น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 
ดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
1.1 เร่ือง  ปฏิทนิกําหนดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
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มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยั ประจาํปี 2557 ดงัน้ี 
เดือน  

พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั  (กบม.) สภามหาวิทยาลยั 

วนัจนัทร์ วนัจนัทร์ วนัจนัทร์ 
มกราคม 13  27 20 
กมุภาพนัธ์ 10 24 17 
มีนาคม 3 24 31 
เมษายน - 21 28 
พฤษภาคม  - 19 26 
มิถุนายน 2 16 23 
กรกฎาคม 7 21 28 
สิงหาคม 4 18 25 
กนัยายน 1 15 29 
ตุลาคม 6 20 27 

พฤศจิกายน 3 17 24 
ธนัวาคม 1 15 22 

มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2 เร่ือง  กําหนดจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ี มธ. กาํหนดจดังานประชุมวิชาการนานาชาติ
ในวนัท่ี 12-14 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมอิมพีเรียลควนีพาร์ค และขอเชิญผูบ้ริหารและคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
ร่วมงานในวนัดงักล่าว  

มตทิี่ประชมุ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
  

1.3 เร่ือง  การประชุมคณบดีสายสังคมศาสตร  
  คณบดีคณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในการประชุมคณบดีกลุ่ม
สงัคมศาสตร์ไดมี้การหารือและมีประเดน็สาํคญั คือ การจดักิจกรรมทางวิชาการในโอกาสครบรอบ 80 ปี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โดยจะจดัเป็นรายการต่อเน่ืองในลกัษณะของ Public lecture แต่ละคณะจะเชิญผูมี้ช่ือเสียง
ของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะในอาเซียน และจะกาํหนดระยะเวลาใหอ้ยูใ่นภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาจะเขา้ร่วมไดคื้อ 
ประมาณเดือนกนัยายน 2557 ส่วนรายละเอียดต่าง ๆ จะประสานกบัรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษอีกคร้ังหน่ึง 
ประเดน็ท่ีสอง เม่ือเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐแลว้การบริหารงานในระดบัคณะจะตอ้งเตรียมพร้อมอยา่งไรบา้ง  
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ซ่ึงทางคณบดีสายสงัคมศาสตร์ไดห้ารือกนัแลว้วา่จะศึกษาพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์อยา่งละเอียด 
หลายคณะไดแ้จง้วา่ไม่มีความเช่ียวชาญทางดา้นกฎหมาย เม่ือมีการประชุมคณบดีสายสังคมศาสตร์จึงตอ้งการใหมี้
วิทยากรมาใหค้าํแนะนาํในเร่ืองน้ีวา่ จะมีผลกระทบกบัการบริหารงานของคณะมากนอ้ยเพยีงใด   
  ประธานกล่าววา่ สาํหรับการจดังานครบรอบ 80 ปี มธ. ขอใหจ้ดังานในช่วงเดียวกนัเช่น กาํหนดจดั
งานติดกนั 5 วนั วนัแรกอาจจะใหค้ณะเศรษฐศาสตร์รับไปหน่ึงเร่ือง ส่วนวนัท่ีสองคณะแพทยศาสตร์รับไปหน่ึงเร่ือง 
และใหไ้ปเช่าสถานท่ีภายนอกจดังาน ซ่ึงจะทาํใหมี้ Impact เพราะจะทาํใหมี้ผูไ้ปร่วมงานจาํนวนมาก ในส่วนของ
มหาวิทยาลยัไดเ้ชิญผูท่ี้ไดรั้บรางวลัโนเบลจาํนวน 4-5 คน ขณะน้ีกาํลงัประสานงานอยู ่ขอใหค้ณบดีกลุ่ม
สงัคมศาสตร์พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงวา่ จะจดัอยา่งไร และจดัในเดือนมิถุนายน 2557 ไดห้รือไม่ โดยอาจจะจดัภายนอก
มหาวิทยาลยั  

เร่ืองการเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ ขอเสนอวา่เม่ือมีการประชุม ก.บ.ม. ควรจะไดมี้การหารือ 
ในเร่ืองน้ีก่อนการประชุม ก.บ.ม. โดยอาจจะเร่ิมหารือเร่ืองการเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 
10.30 น. ซ่ึงพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไม่มีปัญหาใด แต่ควรจะไปพิจารณาในเร่ืองขอ้บงัคบัฯ และ
ตอ้งการใหค้ณบดีสายสงัคมศาสตร์พิจารณานโยบายท่ีเขียนอยูใ่นเอกสารของอธิการบดีวา่ ทาํอยา่งไรใหก้ารบริหาร
จดัการคล่องตวัมากข้ึน เช่น ขณะน้ีตอ้งเสนอเอกสารใหล้งนามทั้งท่ีท่าพระจนัทร์และศูนยรั์งสิต แต่เม่ือเป็น
มหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐแลว้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีกส็ามารถลงนามไดใ้นนามอธิการบดี ส่วนเร่ือง
เลขานุการคณะในปัจจุบนัไม่สามารถปลดออกจากตาํแหน่งได ้เม่ือเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐแลว้จะสามารถ
เปล่ียนใหเ้ป็นท่ีปรึกษาไดห้รือไม่ แต่ไม่มีเงินค่าตาํแหน่ง เพราะมีผูท่ี้มีประสิทธิภาพมากกวา่มาทาํงาน แต่ตอ้งมีระบบ
การประเมินท่ีดี หรือการมีศูนยอ์าเซียน ศูนยรั์สเซีย ซ่ึงมีบุคลากรนอ้ยมากกจ็ะนาํมารวมไวเ้ป็นสาํนกังานรวมกนั 
ส่วนเร่ืองสถาบนัประมวลขอ้มูลเพื่อการศึกษาและการพฒันา สาํนกัทะเบียนและประมวลผล ควรข้ึนตรงกบั
อธิการบดีซ่ึงไดคิ้ดไวแ้ลว้ในส่วนของมหาวิทยาลยั ขอใหค้ณบดีสายสังคมศาสตร์คิดไวว้า่ ตอ้งการส่ิงใด และในช่วง
เดือนมกราคม 2557 จะประชุมกนัในเร่ืองน้ีอีกคร้ังหน่ึง โดยจะเชิญวิทยากรมาพดูในเร่ืองพระราชบญัญติั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และขอ้บงัคบัฯ ซ่ึงไดแ้ต่งตั้งศาสตราจารย ์ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ เป็นผูร่้างขอ้บงัคบัฯ และ
ดูแลเร่ืองการเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐทั้งหมด โดยอาจจะหารือกนัวา่ เม่ือมหาวิทยาลยัดาํเนินการไปแลว้คณะ
ตอ้งการเพิ่มเติมเร่ืองใดอีก    

มตทิี่ประชมุ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่  2  เร่ือง  การรบัรองรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
      ครัง้ที่ 15/2556 เมือ่วนัที่ 7 ตลุาคม 2556   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานอธิการบดี ลงวนัท่ี  
24 ตุลาคม 2556 มหาวิทยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนงัสือเวียน คือ รายงานการประชุม 
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คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัคร้ังท่ี 15/2556 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2556 โดยกาํหนดใหแ้กไ้ขภายในวนัท่ี 30 
ตุลาคม 2556 เน่ืองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

มตทิี่ประชมุ 
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่พิจารณาดา้นบริหารงานบคุคล 
 

3.1 เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ  
 

3.1.1  เร่ือง   ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยรายงานจํานวนอัตรากําลังบุคลากรทุก
ประเภท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ชวงที ่1   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์อรายงาน 
อตัรากาํลงับุคลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ช่วงท่ี 1 ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 ดงัน้ี 
  1. จาํนวนบุคลากร รวมทั้งส้ิน 6,861 คน  
      ก. จาํแนกตามสาย  
   - สายวิชาการ   1,850 คน   คิดเป็นร้อยละ 26.96  
   - สายสนบัสนุนวิชาการ  4,716 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.74 
   - สายลูกจา้งประจาํ    295 คน   คิดเป็นร้อยละ   4.30  
      ข. จาํแนกตามประเภท  
   - พนกังานเงินรายไดเ้ป็นบุคลากรท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด จาํนวน 2,861 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.70  
   - รองลงมา ไดแ้ก่ พนกังานมหาวิทยาลยั จาํนวน 2,054 คน คิดเป็นร้อยละ 29.94 มากกวา่
ขา้ราชการเลก็นอ้ย ซ่ึงมีจาํนวน 1,591 คน คิดเป็นร้อยละ 23.19  
   - ลูกจา้งประจาํ มีจาํนวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30  
   - ลูกจา้งชัว่คราวงบคลงั จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 0.63  
   - ท่ีเหลือไดแ้ก่ พนกังานราชการ จาํนวน 6 คน อาจารยป์ระจาํตามสญัญา จาํนวน 10 คน 
และพนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09, 0.14 และ 0.01 ตามลาํดบั  
  2. ตาํแหน่งทางวิชาการ  
  บุคลากรผูด้าํรงตาํแหน่งศาสตราจารยมี์จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 2.49 ของจาํนวนบุคลากร 
สายวิชาการทั้งหมด ลดลงจากช่วงท่ี 4 (53 คน) จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.21  
  3. วฒิุการศึกษาของสายวิชาการ  
   - บุคลากรสายวิชาการท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอก มีจาํนวน 1,053 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.92 ของจาํนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด เท่ากบัช่วงท่ี 4 แต่โดยภาพรวม บุคลากรสายวิชาการ 
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ยงัมีสดัส่วนวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.
ก.อ.) ท่ีกาํหนดสดัส่วนบุคลากรสายวิชาการตอ้งมีวฒิุระดบัปริญญาเอกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของจาํนวนบุคลากร
สายวิชาการทั้งหมด ซ่ึงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีสดัส่วนวฒิุการศึกษาตํ่ากวา่เกณฑอ์ยูร้่อยละ 3.08  
   - วฒิุปริญญาโท มีจาํนวน 724 คน คิดเป็นร้อยละ 39.14 ของจาํนวนสายวิชาการทั้งหมด ซ่ึง
นอ้ยกวา่ช่วงท่ี 4 จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 3.72  
   - วฒิุปริญญาตรี มีจาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 3.95 ของจาํนวนสายวิชาการทั้งหมด  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ช่วงท่ี 4 จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75       

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ  
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
  

3.2 เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพือ่อนุมัติ (ตามกรณีปกติ)  
 

3.2.1  เร่ือง   สถาบันภาษาขออนุมัติแตงตั้งหัวหนางาน จํานวน 2 ราย   
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ สถาบนัภาษาเสนอขอดาํเนินการดงัน้ี 
1. กาํหนดตาํแหน่งเลขท่ี 1703 ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการเป็นตาํแหน่งหวัหนา้ 

งานคลงัและพสัดุ 
   2. แต่งตั้งใหน้างสาววิจิตร  จนัทร์แจ่ม ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตาํแหน่งนกัวิชาการ
เงินและบญัชีชาํนาญการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 1703) สงักดัสถาบนัภาษา อตัราเงินเดือน 35,050 บาท ผูรั้กษาการใน
ตาํแหน่งหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ สาํนกังานเลขานุการ สถาบนัภาษา ซ่ึงผา่นการประเมินฯ แลว้ ใหด้าํรงตาํแหน่ง
หวัหนา้งานคลงัและพสัดุ สาํนกังานเลขานุการ สถาบนัภาษา  
  3. กาํหนดตาํแหน่งเลขท่ี 4188 ตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาปฏิบติัการ เป็นตาํแหน่งหวัหนา้งานบริการ
การศึกษา  
  4. แต่งตั้งใหน้างอรวรรณ  เลิศธนู พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการ
ศึกษาปฏิบติัการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 4188) สงักดัสถาบนัภาษา อตัราเงินเดือน 25,600 บาท ผูรั้กษาการในตาํแหน่ง
หวัหนา้งานบริการการศึกษา สาํนกังานเลขานุการ สถาบนัภาษา ซ่ึงผา่นการประเมินฯ แลว้ ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้
งานบริการการศึกษา สาํนกังานเลขานุการ สถาบนัภาษา  
  ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป  

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดตาํแหน่งและแต่งตั้งหวัหนา้งาน สงักดัสถาบนัภาษา  
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จาํนวน 2 ราย ตามท่ีเสนอ   
 

3.2.2  เร่ือง   กองแผนงานขออนุมัติแตงตั้งหัวหนางาน จํานวน 1 ราย   
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ กองแผนงานเสนอขอดาํเนินการดงัน้ี  
1. กาํหนดตาํแหน่งเลขท่ี 27 ตาํแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ เป็นตาํแหน่งหวัหนา้ 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล กองแผนงาน 
 2. แต่งตั้งนางป่ินพนิต  โปมิล ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตาํแหน่งนกัวิเคราะห์ 

นโยบายและแผนชาํนาญการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 27) อตัราเงินเดือน 31,170 บาท ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน
พฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล กองแผนงาน ซ่ึงผา่นการประเมินฯ แลว้ ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันา
ระบบขอ้มูลและการประเมินผล กองแผนงาน  
  3. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป  

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดตาํแหน่งและแต่งตั้งนางป่ินพนิต  โปมิล ใหด้าํรง
ตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล สงักดักองแผนงาน ตามท่ีเสนอ   
 

3.2.3  เร่ือง   วิทยาลัยสหวิทยาการขออนุมัติแตงตัง้ผูรักษาการในตําแหนงเลขานุการ
วิทยาลัย จํานวน 1 ราย   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ วิทยาลยัสหวิทยาการเสนอขอแต่งตั้ง 
นางสาวปาริชาติ  ทองอยู ่ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
(ตาํแหน่งเลขท่ี 1450) หวัหนา้งานบริหารสาํนกังานเลขานุการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการวิทยาลยั 
สหวิทยาการ อีกหนา้ท่ีหน่ึง ทั้งน้ียอ้นหลงั ตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2556 เป็นตน้ไป โดยมีเหตุผลความจาํเป็นตาม
บนัทึกวิทยาลยัสหวิทยาการ ท่ี ศธ 0516.46/1195 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2556 ทั้งน้ีโดยขอกาํหนดวิธีการคดัเลือกผูด้าํรง
ตาํแหน่งบริหาร เป็นกรณีพเิศษเฉพาะราย ตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศ มธ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสาํหรับบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ ขอ้ 16 ซ่ึงเป็นอาํนาจของอธิการบดี    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งนางสาวปาริชาติ  ทองอยู ่เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง
เลขานุการวิทยาลยัสหวิทยาการ ตามท่ีเสนอ 
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3.2.4  เร่ือง   สํานักทะเบียนและประมวลผลขออนุมัติแตงตัง้หัวหนางานและ 
 ผูรักษาการในตําแหนงหัวหนางาน จํานวน 4 ราย   
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ สาํนกัทะเบียนและประมวลผลเสนอขอ 

ดาํเนินการดงัน้ี 
  1. ยา้ยนางกาญจนา  โพบุญเรือง ขา้ราชการตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ ตาํแหน่ง
เลขท่ี 12 อตัราเงินเดือน 53,080 บาท หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ไปแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายรับเขา้ และ
ใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป สาํนกัทะเบียนและประมวลผล 
  2. แต่งตั้งนางลกัขณา  โกเมนเอก ขา้ราชการตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ ตาํแหน่ง
เลขท่ี 1130 อตัราเงินเดือน 50,810 บาท จากเดิมหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษาเป็นใหด้าํรงตาํแหน่ง
หวัหนา้ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 1 สาํนกัทะเบียนและประมวลผล  
  3. แต่งตั้งนางศรีสุรางค ์ จนัทรสมบติั ขา้ราชการตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ 
ตาํแหน่งเลขท่ี 13 อตัราเงินเดือน 52,610 บาท จากเดิมหวัหนา้ฝ่ายส่ือสารสมัพนัธ์ เป็นใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่าย
ทะเบียนและประมวลผล 2 สาํนกัทะเบียนและประมวลผล  
  4. แต่งตั้งนางชนานาถ  เคา้ชาติชาย  ขา้ราชการตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุชาํนาญการ ตาํแหน่งเลขท่ี 
0040 อตัราเงินเดือน 23,240 บาท ผูไ้ดรั้บคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายบริหารงาน
ทัว่ไป สาํนกัทะเบียนและประมวลผล  
  5. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป   

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งหวัหนา้งานและผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน 
สงักดัสาํนกัทะเบียนและประมวลผล จาํนวน 4 ราย ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.5  เร่ือง   คณะศิลปศาสตรขออนุมตัิจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 ราย   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะศิลปศาสตร์เสนอขอดาํเนินการดงัน้ี 
1. กาํหนดเง่ือนไขการจา้งตาํแหน่งเลขท่ี 5988 ตาํแหน่งอาจารย ์ขั้นปริญญาโท-เอก เป็น “ปริญญา 

โทหรือเอกทางดา้นภาษาศาสตร์ประยกุต ์หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง” 
  2. จา้งนางสาวธาวินี  จรัสโชติกลุ เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์ 
วฒิุปริญญาโท (ตาํแหน่งเลขท่ี 5988) คณะศิลปศาสตร์ โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งขั้น 23,720 บาท 
  3. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 เป็นตน้ไป     

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดเง่ือนไขการจา้งและจา้งนางสาวธาวินี  จรัสโชติกลุ  
เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สงักดัคณะศิลปศาสตร์ ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.6  เร่ือง   คณะรัฐศาสตรขออนุมตัจิางพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง
อาจารย จํานวน 1 ราย  

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะรัฐศาสตร์เสนอขอดาํเนินการดงัน้ี 
1. กาํหนดเง่ือนไขการจา้งตาํแหน่งเลขท่ี 5742 ตาํแหน่งอาจารย ์ขั้นปริญญาโท-เอก เป็น “ปริญญา 

โทหรือเอกทางดา้นรัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ประวติัศาสตร์ สงัคมวิทยา”  
  2. จา้งนางสาวสิเรมอร  อศัวพรหมธาดา  เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์
วฒิุปริญญาโท (ตาํแหน่งเลขท่ี 5742) คณะรัฐศาสตร์ โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งขั้น 23,720 บาท  
  3. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป  

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดเง่ือนไขการจา้งและจา้งนางสาวสิเรมอร   
อศัวพรหมธาดา เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สงักดัคณะรัฐศาสตร์ ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.7  เร่ือง   วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณขออนุมตัิจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 ราย   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอ 
ขอดาํเนินการดงัน้ี 
  1. กาํหนดเง่ือนไขการจา้งตาํแหน่งเลขท่ี 6393 และ 6400 ตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาเอก เป็น 
“ปริญญาโทหรือเอกทางวิทยาศาสตร์ สาขาเทคนิคการแพทย ์หรือสาขาชีวเวชศาสตร์ วิทยาภูมิคุม้กนั หรือสาขาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง”  
  2. จา้งผูรั้บทุนโครงการเครือข่ายเชิงกลยทุธ์เพื่อการผลิตและพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา
พนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาเอก จาํนวน 2 ราย (ตาํแหน่งเลขท่ี 6393 และ 6400) 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งขั้น 32,300 บาท  
      2.1 นางสาวมยรุฉตัร  แกว้มณี (ตาํแหน่งเลขท่ี 6393) 
      2.2 นางสาวทิพวรรณ  พิศวง (ตาํแหน่งเลขท่ี 6400)  
  3. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป   
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สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดเง่ือนไขการจา้งและจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั  
สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สงักดัวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ จาํนวน 2 ราย ตามท่ีเสนอ    

 

3.2.8  เร่ือง   คณะเศรษฐศาสตรขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหนงอาจารย จํานวน 2 ราย     

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะเศรษฐศาสตร์เสนอขอปรับวฒิุพนกังาน 
มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์ตาํแหน่งเลขท่ี 4491 และ 4766 ซ่ึงไดรั้บวฒิุเพิ่มข้ึน เป็นใหไ้ดรั้บค่าจา้ง 
32,300 บาท ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ีหน่วยงานรับเร่ืองดงัน้ี 
  1. นายมณเฑียร  สติมานนท ์(ตาํแหน่งเลขท่ี 4491 ไดรั้บวฒิุปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ระหวา่ง
ประเทศ จากสถาบนัการศึกษา Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 2556 วนัท่ี
รายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  
  2. นายธร  ปีติดล (ตาํแหน่งเลขท่ี 4766) ไดรั้บวฒิุปริญญาเอก สาขา Social Policy University of 
Oxford สหราชอาณาจกัร ตั้งแต่วนัท่ี 3 กนัยายน 2556 วนัท่ีสาํเร็จการศึกษา    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัปรับวฒิุพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์
สงักดัคณะเศรษฐศาสตร์ จาํนวน 2 ราย ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.9  เร่ือง   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 ราย   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีสนอขอปรับ 
วฒิุนายมานิต  สาธิตสมิตพงษ ์พนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์ตาํแหน่งเลขท่ี 4944 ซ่ึงไดรั้บวฒิุ 
Doctor of Science สาขา Global Information and Telecommunication Studies จาก Waseda University เพิ่มข้ึน เป็น
ใหไ้ดรั้บค่าจา้ง 32,300 บาท ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 วนัท่ีรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัปรับวฒิุนายมานิต  สาธิตสมิตพงษ ์พนกังานมหาวิทยาลยั  
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สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สงักดัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีตามท่ีเสนอ   
 

3.2.10 เร่ือง   กองกิจการนักศึกษาขออนุมัติกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 1 อัตรา   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ กองกิจการนกัศึกษาเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง 
พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งเลขท่ี 6383 ค่าจา้ง 15,190 บาท กองกิจการนกัศึกษา เป็น
ตาํแหน่งนกัวชิาการศึกษา (วฒิุปริญญาตรี) ค่าจา้งขั้น 15,190 บาท ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดตาํแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ  
สงักดักองกิจการนกัศึกษา ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.11 เร่ือง  คณะวิศวกรรมศาสตรขออนุมตัิปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย  
 สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 1 ราย   
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอขอปรับวฒิุ 

นายอิทธิกร  ธรรมจนัทึก พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงไดรั้บวฒิุ
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพิ่มข้ึน เป็นใหไ้ดค่้าจา้ง 
20,660 บาท ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2556 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกองการเจา้หนา้ท่ีรับเร่ือง   

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัปรับวฒิุนายอิทธิกร  ธรรมจนัทึก พนกังานมหาวิทยาลยั  
สายสนบัสนุนวิชาการ สงักดัคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.12 เร่ือง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติขออนุมัติกําหนดตาํแหนงสาขา
ขาดแคลนและหายาก จํานวน 21 อัตรา   

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเสนอ 
ขอดาํเนินการดงัน้ี 
  1. อนุมติักาํหนดตาํแหน่งสาขาขาดแคลนและหายาก จาํนวน 21 ตาํแหน่ง ตามรายช่ือตาํแหน่งดงัน้ี  
   1.1 แพทย ์
   1.2 ทนัตแพทย ์
   1.3 เภสชักร 
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   1.4 พยาบาล 
   1.5 นกัรังสีการแพทย ์
   1.6 นกัเทคนิคการแพทย ์
   1.7 นกักายภาพบาํบดั 
   1.8 นกักิจกรรมบาํบดั 
   1.9 นกัวิชาการอาชีวบาํบดั 
   1.10 นกัวิทยาศาสตร์ 
   1.11 นกัวิทยาศาสตร์การแพทย ์
   1.12 นกัฟิสิกส์การแพทย ์
   1.13 นกัเทคโนโลยหีวัใจและทรวงอก 
   1.14 นกักายอุปกรณ์ 
   1.15 นกัเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 
   1.16 นกัโสตสมัผสัวิทยา 
   1.17 นกัจิตวิทยา 
   1.18 นกัสงัคมสงเคราะห์ 
   1.19 นกัวิชาการโภชนาการ 
   1.20 นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   1.21 นกัสุขศึกษา  
  2. อนุมติัวิธีการ ขั้นตอนการสรรหาและคดัเลือกตามท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
กาํหนด 
  3. ทั้งน้ีโดยใหโ้รงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติดาํเนินการจา้งผูผ้า่นการคดัเลือกในแต่ละ
ตาํแหน่งไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัการจา้งจากอธิการบดีแลว้    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
1. ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีไม่เคยกาํหนดตาํแหน่งเหล่าน้ีไวใ้ช่หรือไม่  
2. ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าววา่ เดิมตอ้งขออนุมติัเป็นแต่ละ 

ตาํแหน่ง แต่ในคร้ังน้ีไดข้ออนุมติัในภาพรวม  
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดตาํแหน่งสาขาขาดแคลนและหายาก จาํนวน  
21 ตาํแหน่ง และวิธีการขั้นตอนการสรรหาและคดัเลือก ตามท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเสนอ   
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3.2.13 เร่ือง   คณะศิลปศาสตรขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ ตําแหนง
ผูสอน จํานวน 3 ราย  

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะศิลปศาสตร์เสนอขอจา้งลูกจา้งชัว่คราว 
ชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งเดือนละ 20,780 บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ 8,000 บาท ตั้งแต่วนัท่ี 
21 ตุลาคม 2556 ถึงวนัท่ี 20 ตุลาคม 2557 ดงัน้ี 
  1. Mr. Daniel Gerard O Connell  
  2. Mr. Christopher Thomas Sarkar  
  3. Ms. Katherine Labrador Batac    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้งลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน สงักดัคณะ 
ศิลปศาสตร์ จาํนวน 3 ราย ตามท่ีเสนอ   

 

3.2.14 เร่ือง   สถาบันภาษาขออนุมตัิจางลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ ตําแหนง
ผูสอน จํานวน 1 ราย  

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ สถาบนัภาษาเสนอขอจา้ง Miss Jillian Kelly  
Mukavetz เป็นลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งเดือนละ 20,780 บาท ค่าเช่าบา้น
เดือนละ 8,000 บาท ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 โดยมีเง่ือนไขหากการจา้ง Miss Jillian 
Kelly Mukavetz ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 สถาบนัภาษามีงบประมาณการจา้งไม่
เพียงพอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และหรือไม่ไดรั้บการจดัสรรกรอบอตัรา งบประมาณในการจา้งไม่เพียงพอใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหส้ถาบนัภาษารับผดิชอบงบประมาณการจา้งดว้ย   

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีใชง้บประมาณในส่วนใด 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละกฎหมายกล่าววา่ ใชง้บแผน่ดินซ่ึงจะตํ่ากวา่ 

ค่าจา้งของพนกังานมหาวิทยาลยัในวฒิุปริญญาโท 
  ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษากล่าววา่ จากการท่ีมหาวิทยาลยัจดัสรรอตัราใหก้บัสถาบนัภาษาโดยเป็น
งบพิเศษเพ่ือจา้งผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศจาํนวน 10 อตัรา แต่ไดไ้ม่ครบตามจาํนวนเน่ืองจากค่อนขา้งมีการแข่งขนั
สูง  
  ประธานกล่าววา่ เน่ืองจากกรณีน้ีไดค่้าจา้งนอ้ยกวา่ท่ีมหาวิทยาลยัจา้งพนกังานมหาวิทยาลยัในวฒิุ
ปริญญาโท ขอใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บประเดน็น้ีไปพจิารณา      
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มตทิี่ประชมุ 
 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง Miss Jillian Kelly Mukavetz เป็นลูกจา้งชัว่คราวชาว

ต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน สงักดัสถาบนัภาษา ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บ
ขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพจิารณา   

 

3.2.15 เร่ือง   คณะศิลปศาสตรขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ จํานวน  
  1 ราย  
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะศิลปศาสตร์เสนอขอดาํเนินการดงัน้ี 
1. จา้ง Mr. Peter Joseph Bolan เป็นลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ ท่ีมีสญัญาจา้งตาํแหน่งผูส้อน  

ลาํดบัท่ี 2 เน่ืองจากเป็นการจา้งใหม่ ตามอตัราค่าจา้งและระยะเวลาการจา้งดงัน้ี 
    1.1 ใหจ้า้งโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ (งบคลงั) ในอตัราค่าจา้งเดือนละ 20,780 บาท 
(อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าของตาํแหน่ง) ค่าเช่าบา้นเดือนละ 8,000 บาท ตั้งแต่วนัท่ี 21 ตุลาคม 2556 ถึงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 
2556 ทั้งน้ีในส่วนต่างของค่าจา้งท่ียงัไม่ถึงอตัราค่าจา้งเดือนละ 22,490 บาท ซ่ึงเป็นจาํนวนเงินเดือนละ 17,10 บาท 
ใหใ้ชเ้งินงบประมาณของคณะศิลปศาสตร์พอกสมทบ 
   1.2 จา้ง Mr.Peter Joseph Bolan ในอตัราค่าจา้ง 22,490 บาท (สูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า)  
จากเงินงบประมาณ (งบคลงั) ไปยงักรมบญัชีกลาง โดยขอจา้งตั้งแต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2556 ถึงวนัท่ี 20 ตุลาคม 2558  
ตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงการคลงักาํหนด  

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
ประธานกล่าววา่ คณะศิลปศาสตร์มีลูกจา้งท่ีใชง้บประมาณของคณะหรือไม่ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าววา่ มีอาจารยท่ี์เป็นลูกจา้งในโครงการพิเศษ และขณะน้ีมีอยู ่5 อตัรา  

เพราะอตัราค่อนขา้งมีจาํกดั   
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง Mr.Peter Joseph Bolan เป็นลูกจา้งชัว่คราว 
ชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูส้อน สงักดัคณะศิลปศาสตร์ ตามท่ีเสนอ    

 

3.2.16 เร่ือง   คณะสหเวชศาสตรขออนุมัติจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ราย  

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะสหเวชศาสตร์เสนอขอจา้งผูมี้ความรู้  
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั โดยขอจา้งต่อเป็นระยะเวลา 1 ปี ในปีงบประมาณ 2557 ตั้งแต่วนัท่ี  
1 ตุลาคม 2556 – 30 กนัยายน 2557 (ตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็น
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2542) โดยมีเง่ือนไขวา่หากคณะไดรั้บงบประมาณการจา้งไม่เพียงพอในปีงบประมาณ  
2557 ใหค้ณะสหเวชศาสตร์รับผดิชอบงบประมาณการจา้งบุคคลทั้ง 2 ราย ดงัน้ี 
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1. ศาสตราจารย ์พนัตาํรวจเอก นายแพทยอุ์ทยั  ตีระวนินทร อตัราค่าจา้งเดือนละ 47,720 บาท 
2. รองศาสตราจารย ์พิมพอ์าํไพ  เวนเซล อตัราค่าจา้งเดือนละ 31,420 บาท     
สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
มตทิี่ประชมุ 

 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั 
จาํนวน 2 ราย สงักดัคณะสหเวชศาสตร์ ตามท่ีเสนอ   

 

3.3 เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา 
 

3.3.1  เร่ือง   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองขออนุมัติจางผูมีความรู
ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ราย   

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง
เสนอขอจา้งศาสตราจารย ์ดร.วิมลสิทธ์ิ  หรยางกรู ผูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั อตัรา
ค่าจา้งเดือนละ 47,720 บาท ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 ซ่ึงเป็นการจา้งในกรณีท่ีมีอายเุกิน 
65 ปี และเป็นการจา้งต่อเน่ืองเกิน 5 ปี ทั้งน้ีโดยมีเง่ือนไขหากคณะไดรั้บงบประมาณการจา้งไม่เพียงพอใน 
ปีงบประมาณ 2557 ใหค้ณะรับผดิชอบงบประมาณการจา้งบุคคลดงักล่าวดว้ย   

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้งศาสตราจารย ์ดร.วิมลสิทธ์ิ  หรยางกรู ผูมี้ความรู้
ความสามารถพิเศษเป็นอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั สงักดัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามท่ีเสนอ   

 

3.3.2  เร่ือง  คณะสหเวชศาสตรขออนุมตัิปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน
สํานักเลขานุการคณะฯ  

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะสหเวชศาสตร์เสนอขอปรับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายในสาํนกังานเลขานุการคณะดงัน้ี 
  1. ปรับเปล่ียนช่ืองานจากเดิม “งานมาตรฐานการศึกษาและวิเทศสมัพนัธ์” เป็น “งานนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา” 
  2. เพิ่ม ยา้ยและยบุหมวดภายในงานต่าง ๆ ดงัน้ี 
   2.1 งานนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
         - เพิ่มหมวดนโยบายและแผน (ยา้ยมาจากบริหารและธุรการ) 
         - ยา้ยหมวดวิเทศสมัพนัธ์ งานวิชาการและวจิยั 
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         - ยบุรวมหมวดประชาสมัพนัธ์กบัหมวดบริการโสตทศันูปกรณ์ และเปล่ียนช่ือเป็น
หมวดโสตทศันูปกรณ์และประชาสมัพนัธ์ งานบริหารและธุรการ  
   2.2 งานบริหารและธุรการ 
         - เพิ่มหมวดโสตทศันูปกรณ์และประชาสมัพนัธ์ 
         - ยา้ยหมวดนโยบายและแผนไปสงักดังานนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   2.3 งานวิชาการและวิจยั  
         - เพิ่มหมวดวิเทศสมัพนัธ์ (เดิมอยูง่านนโยบายและมาตรฐานการศึกษา) 
         - ยบุรวมหมวดบริการโสตทศันูปกรณ์ กบัหมวดประชาสมัพนัธ์ และเปล่ียนช่ือเป็น
หมวดโสตทศันูปกรณ์และประชาสมัพนัธ์ ไปสงักดังานบริหารและธุรการ 
  3. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป    

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
มตทิี่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสาํนกังาน
เลขานุการคณะสหเวชศาสตร์ ตามท่ีเสนอ   

 

3.3.3  เร่ือง  คณะศิลปศาสตรขออนุมตัิจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 ราย  

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะศิลปศาสตร์เสนอขอดาํเนินการดงัน้ี 
  1. กาํหนดเง่ือนไขการจา้งตาํแหน่งเลขท่ี 5916 ตาํแหน่งอาจารย ์ขั้นปริญญาโท-เอก เป็น “ปริญญา
โทหรือเอกทางดา้นประวติัศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง”  
  2. จา้งนายปรีดี  หงษส์ตน้ เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาโท 
(ตาํแหน่งเลขท่ี 5916) คณะศิลปศาสตร์ โดยใหไ้ดรั้บค่าจา้งขั้น 23,720 บาท  
  3. ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป   

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าววา่ คณะศิลปศาสตร์เคยมีกรณีเช่นน้ี 2-3 รายแลว้ โดย ก.บ.ม. มีมติวา่  

ใหรั้บเป็นอาจารยแ์ต่ใหอ้ยูใ่นการดูแลและตอ้งรายงานใหม้หาวิทยาลยัทราบเป็นระยะ ๆ สาํหรับกรณีน้ีกเ็ช่นเดียวกนั
ซ่ึงไม่น่ามีปัญหาใด 

มตทิี่ประชมุ 
ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติักาํหนดเง่ือนไขการจา้งและจา้งนายปรีดี  หงษส์ตน้ เป็น 

พนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สงักดัคณะศิลปศาสตร์ โดยใหค้ณะศิลปศาสตร์รายงานผลให ้
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มหาวิทยาลยัทราบเป็นระยะต่อไป  
 

3.3.4  เร่ือง  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขออนุมัติแตงตัง้และยายสับเปล่ียนผูบริหาร 
สายสนับสนุนวิชาการ  

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ตามคาํสัง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ี 
2153/2556 ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ไดแ้ต่งตั้งขา้ราชการใหรั้กษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน จาํนวน 
4 ราย และแต่งตั้งขา้ราชการใหรั้กษาราชการแทนผูอ้าํนวยการกอง จาํนวน 7 ราย ตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลาคม 2556 เป็นตน้
ไปนั้น เพื่อใหก้ารบริหารงานของมหาวิทยาลยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเหมาะสมและต่อเน่ือง อธิการบดีจึง
เห็นสมควรใหด้าํเนินการดงัน้ี 
  1. ใหข้า้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาพน้จากหนา้ท่ี จาํนวน 3 ราย  
   1.1 นางพรพิมล  บุญศิริ เลขานุการคณะสหเวชศาสตร์ รักษาราชการแทนผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานบริหารการวิจยั ใหพ้น้จากหนา้ท่ีเลขานุการคณะสหเวชศาสตร์ 
   1.2 นางสุพิน  หิรัณยะวสิต หวัหนา้งานอตัรากาํลงั รักษาราชการแทนผูอ้าํนวยการกองการ
เจา้หนา้ท่ี ใหพ้น้จากหนา้ท่ีหวัหนา้งานอตัรากาํลงั  
   1.3 นางรัชนี  สุขสวา่ง หวัหนา้งานกลุ่มตรวจ 1 สาํนกังานตรวจสอบภายใน รักษาราชการ
แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน ใหพ้น้จากหนา้ท่ีหวัหนา้งานกลุ่มตรวจ 1 
  2. แต่งตั้งบุคลากรใหรั้กษาราชการ จาํนวน 5 ราย  
   2.1 นางป่ินพนิต  โปมิล ตาํแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 
27) หวัหนา้งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล กองแผนงาน ใหรั้กษาราชการแทนเลขานุการคณะสหเวช
ศาสตร์ โดยใหพ้น้จากหนา้ท่ีหวัหนา้งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล กองแผนงาน  
   2.2 นางสาวสิรินาท  มาสงัข ์ตาํแหน่งนกัวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ (ตาํแหน่ง
เลขท่ี 1027) งานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน ใหรั้กษาราชการแทนหวัหนา้งานพฒันาระบบขอ้มูล
และการประเมินผล กองแผนงานอีกหนา้ท่ีหน่ึง  
   2.3 นางนุชรินทร์  ชลูดดง ตาํแหน่งบุคลากรชาํนาญการพิเศษ (ตาํแหน่งเลขท่ี 0098) 
หวัหนา้งานพฒันาบุคลากร กองการเจา้หนา้ท่ี ใหรั้กษาราชการแทนหวัหนา้งานอตัรากาํลงั กองการเจา้หนา้ท่ี โดยให้
พน้จากหนา้ท่ีหวัหนา้งานพฒันาบุคลากร  
   2.4 นางสาวสุรัสวดี  อาจนนทล์า ตาํแหน่งบุคลากรปฏิบติัการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 5000) งาน
พฒันาบุคลากร กองการเจา้หนา้ท่ี ใหรั้กษาราชการแทนหวัหนา้งานพฒันาบุคลากร กองการเจา้หนา้ท่ีอีกหนา้ท่ีหน่ึง 
   2.5 นางสาวสุมาลี  สุพรรณสาลีกลุ ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการพิเศษ 
(ตาํแหน่งเลขท่ี 1938) งานตรวจก่อนจ่าย กองคลงั ใหรั้กษาราชการแทนหวัหนา้งานกลุ่มตรวจ 1 สาํนกังานตรวจสอบ
ภายใน โดยใหพ้น้จากหนา้ท่ีเดิมในสายงานวิชาการเงินและบญัชี และไปปฏิบติังานในสายงานตรวจสอบ  
  3. ยา้ยสบัเปล่ียนหวัหนา้งาน จาํนวน 3 ราย  
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   3.1 นายทรงกรด  กลดัแกว้ ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 
0087) หวัหนา้งานบริหารอาคารสถานท่ี กองกลาง ไปดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานสภาอาจารยแ์ละสภาขา้ราชการ กอง
งานศูนยรั์งสิต โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารอาคารสถานท่ี กองกลาง  
   3.2 นางนุตรฮายาตี  โกศลศกัด์ิ ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการพิเศษ 
(ตาํแหน่งเลขท่ี 0004) หวัหนา้งานสภาอาจารยแ์ละสภาขา้ราชการ กองงานศูนยรั์งสิต ไปดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน
บริหารสาํนกังานท่าพระจนัทร์ กองกลาง โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้งานสภาอาจารยแ์ละสภาขา้ราชการ กองงาน
ศูนยรั์งสิต  
   3.3 นายสุรพล  เล่ากลุ ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ (ตาํแหน่งเลขท่ี 
0089) หวัหนา้งานบริหารสาํนกังานท่าพระจนัทร์ กองกลาง ไปดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารอาคารสถานท่ี 
กองกลาง โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารสาํนกังานท่าพระจนัทร์ กองกลาง  
  4. ตดัโอนอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จาํนวน 1 ราย  
   4.1 ตดัโอนอตัราตาํแหน่งเลขท่ี 5048 ตาํแหน่งวิศวกรไฟฟ้าปฏิบติัการ สงักดักองกลาง  
ซ่ึงนายจกัรกฤษณ์  กิตติวงศาโรจน์ ครองอยูไ่ปตั้งจ่ายท่ีกองอาคารสถานท่ี ศูนยรั์งสิต โดยใหป้ฏิบติังานท่ีงานซ่อม
บาํรุงและบริการ  
  5. ทั้งน้ีใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 เป็นตน้ไป ยกเวน้รายท่ี 1.1 และ 2.1 และ 2.2 ใหมี้
ผลตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 เป็นตน้ไป     

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
นายนทัธี  ฤทธ์ิดี กล่าววา่ การใชค้าํวา่ รักษาราชการแทนจะมีปัญหาเร่ืองการเบิกจ่ายเงินประจาํ 

ตาํแหน่ง เพราะในระเบียบการจ่ายเงินเขียนไวว้า่ ใหจ่้ายกบัผูรั้กษาราชการในตาํแหน่งดว้ย หากใชค้าํวา่ ผูรั้กษา
ราชการแทนจะเบิกเงินประจาํตาํแหน่งไม่ได ้
  ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีสามารถเบิกจ่ายได ้เพราะไดข้ออนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัแลว้   

มตทิี่ประชมุ 
ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตั้งและยา้ยสบัเปล่ียนผูบ้ริหาร สายสนบัสนุนวิชาการ และ 

ตดัโอนอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั จาํนวน 12 ราย ตามท่ีเสนอ   
 

3.3.5  เร่ือง  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขออนุมัติเสนอแนวทางการหมุนเวียนผูดํารง
ตําแหนงเลขานุการคณะ/สํานัก/สถาบัน  

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ตามท่ีอธิการบดีมีนโยบายในการหมุนเวยีน
ผูบ้ริหารระดบัเลขานุการคณะ/สาํนกั/สถาบนั หรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานยิง่ข้ึน 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจึ์งเห็นสมควรกาํหนดแนวทางการหมุนเวียนผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการ 
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คณะ/สาํนกั/สถาบนั หรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าดงัน้ี 
  1. ผูท่ี้จะไปดาํรงตาํแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตรงตามมาตรฐานกาํหนด
ตาํแหน่ง ตามท่ี ก.พ.อ. กาํหนด  
  2. ตอ้งมีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะสามารถปฏิบติังานนั้น ๆ  
  3. การหมุนเวยีนผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะ/สาํนกั/สถาบนั หรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าให้
ดาํเนินการอยา่งนอ้ย 4 ปี/คร้ัง ทั้งน้ีหากมีเหตุผลความจาํเป็นใหข้ยายการหมุนเวยีนไดค้ร้ังละ 1 ปี แต่รวมแลว้ตอ้งไม่
เกิน 2 คร้ัง  
  4. ในระยะแรกเพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหาเก่ียวกบัการเปล่ียนประเภทตาํแหน่งและกระทบในเร่ืองอตัรา
เงินเดือน จึงเห็นควรใหห้มุนเวียนผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะ/สาํนกั/สถาบนัหรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า  
โดยกาํหนดกลุ่มของผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีจะหมุนเวียนดงัน้ี  
   4.1 กลุ่มตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกบักลุ่มโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
   4.2 กลุ่มตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานท่ีจดัตั้งตามมติสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
กบักลุ่มตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานท่ีจดัตั้งตามมติสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  5. การหมุนเวยีนคร้ังแรก ใหม้หาวิทยาลยัพิจารณาหมุนเวียนผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะ/
สาํนกั/สถาบนั หรือตาํแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซ่ึงครองตาํแหน่งในหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี     

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
1. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าววา่ กรณีถือวา่ เป็นหลกัการไม่ใช่วิธีการ  

เพราะน่าจะมีการดาํเนินการดว้ยวิธีการท่ีมีรายละเอียดมากกวา่น้ี และเงินประจาํตาํแหน่งของเลขานุการคณะแต่ละ
คณะอาจจะไม่เท่ากนั เงินค่ารักษาพยาบาลหรือสวสัดิการอาจจะตอ้งนาํมาพิจารณาดว้ย เพราะหากยา้ยผูท่ี้เคยได้
สวสัดิการท่ีดีไปอยูใ่นคณะท่ีมีสวสัดิการนอ้ยกวา่ อาจจะเหมือนเป็นการลงโทษ ไม่ใช่การหมุนเวียน ประเดน็ท่ีสอง
ในวิธีการตอ้งเป็นการยนิยอมทั้งสองฝ่าย หรือพิจารณาจากจาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งแลว้โยกยา้ย หากโยกยา้ยแลว้มี
ปัญหาไม่สามารถทาํงานในคณะได ้จะมีการทดลองปฏิบติัราชการก่อนหรือไม่  
  2. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าววา่ สาํหรับเร่ืองน้ีไดห้ารือกบัเจา้หนา้ท่ีแลว้ เลขานุการคณะจะมี
ประสบการณ์ในงานดา้นต่าง ๆ ของคณะอยูพ่อสมควร การโยกยา้ยระดบัน้ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานหรือการ
ประสานงานกบัทีมบริหารของคณะ ในส่วนของการโยกยา้ยเลขานุการคณะอาจจะมีลกัษณะของประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกนั จึงขอใหพ้ิจารณาในประเดน็น้ีดว้ย เพราะหากมีการโยกยา้ยแลว้อาจจะไม่เขา้ใจเน้ืองานของแต่ละคณะ  
  3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าววา่  จุดมุ่งหมายของการหมุนเวยีนตาํแหน่งคร้ังน้ี
เป็นการหมุนเวียนเลขานุการคณะ/สาํนกั/สถาบนัท่ีครองตาํแหน่งมาไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี กรณีน้ีเป็นการโยกยา้ยเพราะอยู่
ในตาํแหน่งนานเกินไปหรือเพราะวตัถุประสงคอ่ื์น เพราะหากไม่มีความชดัเจนอาจจะเกิดปัญหาในภายหลงั  
  4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีน้ีเห็นวา่ไม่ใช่การลงโทษ แต่เป็นสวสัดิการของ 
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แต่ละคณะท่ีแตกต่างกนั หากจะใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ้งมีการกาํหนดสวสัดิการพื้นฐานของเลขานุการคณะ ส่วน
เร่ืองเงินพิเศษอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นเร่ืองของแต่ละคณะ และในส่วนของการโยกยา้ยคณบดีแต่ละคณะมีสิทธิพิจารณาคดัเลือก
หรือไม่ แต่ในเร่ืองน้ีเห็นวา่ ควรจะรอใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐและตดัตาํแหน่งเลขานุการคณะออก 
  5. ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีมีหลายคณะท่ีไม่ตั้งเลขานุการคณะ โดยคณบดีจะประสานงานกบั
หวัหนา้งานโดยตรง หลายคณะใหห้มุนเวยีนคนละ 1-2 ปี แต่ในกรณีน้ีไม่ค่อยเห็นดว้ย เพราะในเชิงบริหารบุคคลจะ
เป็นความกา้วหนา้ของเจา้หนา้ท่ี กรณีของอาจารยมี์ทิศทางการเจริญกา้วหนา้ท่ีชดัเจน แต่เจา้หนา้ท่ีไม่มีความชดัเจน 
ซ่ึงการปรับเปล่ียนจะมีปัญหาค่อนขา้งมาก   
  6. คณบดีคณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าววา่ สาํหรับเลขานุการคณะท่ีอยูใ่นคณะเลก็แลว้ตอ้ง
ไปทาํงานกบัคณะใหญ่อาจจะเป็นเร่ืองท่ีลาํบาก  
  7. ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีไม่มีเลขานุการคณะคนใดตอ้งการยา้ยจากท่ีเดิม แต่เม่ือเป็น
มหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐแลว้จะดาํเนินการไดง่้ายกวา่ในกรณีน้ี เพราะขณะน้ีไม่มีทางท่ีจะเปล่ียนแปลงตาํแหน่ง
เลขานุการคณะได ้ทาํไดเ้พยีงโยกยา้ยใหไ้ปอยูค่ณะอ่ืน แต่เม่ือเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐแลว้สามารถให้
เลขานุการคณะออกจากตาํแหน่งได ้หากไม่มีประสิทธิภาพ และในเชิงของการบริหารบุคคลไม่ควรใหด้าํรงตาํแหน่ง
เดิมเป็นเวลานานเกินไป  
  8. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ ผูบ้ริหารคณะหรือหน่วยงานควรจะมีการสบัเปล่ียนหมุนเวยีนกนั 
ในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การสบัเปล่ียนระดบัเลขานุการคณะสามารถสบัเปล่ียนกบัผูอ้าํนวยการกองไดห้รือไม่  
เพราะหากทาํไดจ้ะเป็นเร่ืองท่ีดี เพราะจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้งานในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นงานของหน่วยงานกบังานของ
คณะ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์มาก 
  9. ประธานกล่าววา่ ในกรณีน้ีมหาวทิยาลยักไ็ดเ้คยดาํเนินการไปแลว้  
  10. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีน้ีหากมีการสบัเปล่ียนเฉพาะเลขานุการคณะอาจจะมี
ตวัเลือกท่ีจาํกดั ในส่วนของคณะแพทยศาสตร์ตอ้งการกาํหนดวา่ ผูท่ี้มีอาย ุ55 ปีข้ึนไป จึงจะเป็นเลขานุการคณะได ้
กรณีน้ีสามารถทาํไดห้รือไม่ เพื่อใหมี้ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งไม่นานเกินไป   
  11. ประธานกล่าววา่ เร่ืองอายกุเ็ป็นเร่ืองท่ีสาํคญั เช่น วิทยาลยัโลกคดีศึกษามีเลขานุการคณะอาย ุ 
38 ปี ซ่ึงจะตอ้งทาํงานไปอีก 22 ปี เพราะเม่ือแต่งตั้งผูท่ี้มีอายนุอ้ยกจ็ะอยูใ่นตาํแหน่งนาน และจะไม่มีความ
กระตือรือร้น  
  12. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าววา่ โดยขอ้เทจ็จริงแลว้เลขานุการคณะตอ้งดูแลและมีองคค์วามรู้
และบริหารจดัการเร่ืองต่าง ๆ ภายในคณะ ส่วนการหมุนเวียนหากเป็นไปไดต้อ้งมีการเพิ่มทกัษะของเลขานุการคณะ
เพื่อใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดียวกนั มิฉะนั้นหากเลขานุการคณะหน่ึงมีประสิทธิภาพแต่อีกคณะหน่ึงมีประสิทธิภาพนอ้ย
กวา่ อาจจะทาํใหเ้กิดปัญหาในการทาํงานได ้หากการปรับยา้ยไดผู้ท่ี้มีความสามารถในการทาํงานสามารถทาํงานต่อ
ไดท้นัที กรณีน้ีเป็นเร่ืองท่ีสาํคญั และเลขานุการคณะท่ีมีอยูท่ ั้งหมดค่อนขา้งมีประสิทธิภาพท่ีแตกต่างกนั หากเป็น
เช่นน้ีคณะต่าง ๆ กต็อ้งการเลขานุการคณะท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงจะเป็นโจทยท่ี์ตอ้งทาํใหฝ่้ายบริหารทรัพยากร 
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มนุษยพ์ฒันาเลขานุการคณะใหมี้ประสิทธิภาพเท่ากนั  
  13. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าววา่ วิทยาลยัฯ ไดก้าํหนดในขอ้บงัคบัของ
วิทยาลยัฯ วา่ ใหเ้ลขานุการคณะดาํรงตาํแหน่งได ้3 ปีจึงหมดวาระ การแกไ้ขปัญหาน้ีตอ้งทาํใหเ้ลขานุการคณะ
กา้วหนา้ดว้ย เพราะการโยกยา้ยอยา่งเดียวเหมือนกบัการยา้ยปัญหาไปอีกท่ีหน่ึง  
  14. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ท่าพระจนัทร์ กล่าววา่ ในกรณีน้ีเห็นดว้ยกบัหลกัการในการ
เปล่ียนแปลง แต่การปรับเปล่ียนตาํแหน่งของผูอ้าํนวยการกองกบัเลขานุการคณะในปัจจุบนัคงเป็นเร่ืองท่ีอธิบายยาก 
เพราะไม่ไดพ้ฒันาในลกัษณะท่ีมีการทาํงานในรูปแบบน้ี เพราะฉะนั้นตอ้งสร้างโปรแกรมใหผู้ท่ี้ไม่ไดเ้ป็นเลขานุการ
คณะเขา้สู่ตาํแหน่งเลขานุการคณะ ซ่ึงตอ้งมีความชดัเจน การหมุนเวียนเพียงแค่ใหค้นจากคณะหน่ึงไปอีกคณะหน่ึง
ไม่ไดแ้กปั้ญหาเร่ืองความสามารถของคน แต่เห็นดว้ยกบัการดาํรงตาํแหน่งนานไม่เป็นประโยชน์ แต่การเปล่ียนแปลง
ตอ้งเปล่ียนแปลงไปพร้อมกบัระบบ และการข้ึนสู่ตาํแหน่งเลขานุการคณะตอ้งมีการเตรียมการ ประเดน็ท่ีสอง หาก
ตอ้งการทดลองตอ้งทดลองจากกลุ่มท่ีใกลเ้คียงกนั เช่น หากเป็นเลขานุการคณะในกลุ่มสุขศาสตร์ใหเ้ปล่ียนคณะ
ภายในกลุ่มสุขศาสตร์ หรือคณะท่ีอยูท่ี่ศูนยรั์งสิตกใ็หส้บัเปล่ียนกบัคณะภายในศูนยรั์งสิตก่อน เพราะอาจจะมี
สวสัดิการท่ีไม่แตกต่างกนัมาก ซ่ึงหากจะมีการสบัเปล่ียนหมุนเวียนตอ้งพิจารณาในเร่ืองน้ีดว้ยวา่ สามารถทาํได้
หรือไม่ หรือค่อย ๆ ปรับเปล่ียนไดห้รือไม่ และมีผลกระทบกบัสวสัดิการไม่มาก และหากบุคคลใดถูกโยกยา้ยแลว้
ไดรั้บสวสัดิการลดลงจะเป็นเหมือนการถูกลงโทษ  
  15. ผูอ้าํนวยการสาํนกัทะเบียนและประมวลผลกล่าววา่ ประเดน็เร่ืองสวสัดิการเป็นปัญหา
ค่อนขา้งมาก เพราะมีการกระจายอาํนาจใหค้ณะต่าง ๆ แต่ส่วนกลางตอ้งมีการกาํหนดหลกัเกณฑก์ลางและหากให ้
สวสัดิการเท่ากนัไม่ได ้ควรจะมีการกาํหนดสวสัดิการขั้นตํ่าท่ีเหมาะสมได ้ส่วนสาํนกัทะเบียนและประมวลผลตอ้ง
อาศยัเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความชาํนาญเป็นพิเศษ และในระยะหลงัไดท้าํงานร่วมกบัคณะและใหค้ณะช่วยในการทาํงานมาก
ข้ึน และมีขอ้กงัวลวา่จะทาํใหง้านของมหาวิทยาลยัเสียหายได ้แต่หากมีเวลา 6 ปี น่าจะพอท่ีจะบริหารจดัการใหแ้กไ้ข
ปัญหาในส่วนน้ีได ้แต่หากใหมี้การโยกยา้ยในกลุ่มของหน่วยงานท่ีจดัตั้งโดยสภามหาวิทยาลยัดว้ย กบัโยกยา้ยใน
กลุ่มท่ีจดัตั้งตามกฎหมายของมหาวิทยาลยั กรณีเช่นน้ีสาํนกัทะเบียนและประมวลผลกส็ามารถโยกยา้ยไปอยูท่ี่คณะ
ได ้ เพราะมีงานดา้นการเรียนการสอนและดา้นไอทีและบางตาํแหน่งตอ้งการความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น     
  16. คณบดีคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าววา่ เร่ืองการโยกยา้ยอาจจะมีความจาํเป็นในบางกรณี 
โดยทัว่ไปเห็นวา่ เลขานุการคณะเหมือนรองคณบดีฝ่ายบริหารเพราะตอ้งดูแลงานทุกเร่ืองของคณะ หากไดเ้ลขานุการ
ท่ีมีประสิทธิภาพจะไม่มีปัญหาใด แต่หากไม่มีประสิทธิภาพกค็วรจะมีการหมุนเวียน ในกรณีน้ีเห็นดว้ยในหลกัการ
แต่น่าจะพิจารณาเป็นกรณีไป เพราะหากจะหมุนเวยีนตลอดเวลาอาจจะเป็นปัญหาได ้ 
  17. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าววา่ การโยกยา้ยเลขานุการคณะน่าจะอยูก่บัความคิดเห็นของ
คณบดีเป็นหลกัดว้ย เพราะเคยนาํเร่ืองน้ีเสนอท่ีประชุมคณบดีและใหค้ณบดีเป็นผูต้ดัสินใจ เพราะหากโยกยา้ยแลว้
เกิดปัญหาจะเป็นการนาํปัญหาจากคณะหน่ึงไปอีกคณะหน่ึง และในหลายเร่ืองเลขานุการคณะกมี็ความแม่นยาํกวา่
รองคณบดี และคณบดีอาจจะตอ้งใหเ้ลขานุการคณะช่วยดูแลในหลาย ๆ เร่ือง และหากจะมีการโยกยา้ยจริง ๆ ตอ้งใช ้
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เวลาพอสมควรและตอ้งมีระบบรองรับ และเลขานุการคณะบางคนกมี็อายมุากและตอ้งการเกษียณอยูท่ี่คณะ ตอ้งการ
ใหใ้ชเ้วลามากกวา่น้ีสาํหรับเร่ืองน้ี  
  18. ประธานสภาขา้ราชการกล่าววา่ โดยหลกัแลว้เห็นดว้ย เพราะการทาํงานในท่ีเดิมนานเกินไปไม่
เป็นผลดี แต่น่าจะปรับปรุงวธีิการ ในกรณีน้ีไดห้ารือกบัผูอ้าํนวยการสถาบนัทรัพยากรมนุษยใ์นเร่ืองวิธีการโดยใหผู้ท่ี้
ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน ผูอ้าํนวยการ หรือเลขานุการคณะมีการจดัอนัดบั โดยเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ดา้นและ
พร้อมท่ีจะใหค้ณบดีสามารถเลือกไปปฏิบติังานได ้และมีความรู้ความสามารถเท่าท่ีคณะตอ้งการ และสถาบนั
ทรัพยากรมนุษยก์จ็ะอบรมความรู้ใหก้บัผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งเหล่าน้ีตั้งแต่หวัหนา้งาน ผูอ้าํนวยการกอง และเลขานุการ
คณะ และน่าเห็นใจคณะใหม่ท่ีเกิดข้ึนไม่สามารถหาเลขานุการคณะได ้และหากไดเ้ลขานุการคณะท่ีมีประสิทธิภาพ
ไม่เพียงพอกท็าํใหน้โยบายของคณบดีไม่บรรลุเป้าหมาย สาํหรับผูท่ี้ไม่ตอ้งการโยกยา้ยนั้นไม่สามารถทาํได ้เพราะ
ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์แต่อาจจะตั้งใหเ้ป็นท่ีปรึกษาเลขานุการคณะ และเงินค่าตอบแทนท่ีเคยไดเ้ม่ือถูกโยกยา้ย
ไปอยูค่ณะเลก็แลว้ไม่ไดเ้งินค่าตอบแทนกไ็ม่สามารถทาํได ้เพราะเป็นสิทธิท่ีควรไดรั้บ และในกรณีท่ีมีความคิดเห็น
ไม่ตรงกบัคณบดีไม่น่าจะเป็นปัญหา เพราะใหเ้นน้ท่ีการทาํงานเป็นหลกั และควรมีการประเมินผลการปฏิบติังาน
อยา่งจริงจงั  
  19. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าววา่ ในกรณีน้ีนอกจากการพิจารณาในระดบัคณะ
แลว้ ขอใหพ้ิจารณาในส่วนของสาํนกังานอธิการบดีดว้ย เพราะความถนดัของเลขานุการคณะบางคนอาจจะเหมาะท่ี 
จะไปทาํงานท่ีสาํนกังานอธิการบดีได ้เพราะฉะนั้นน่าจะนาํมารวมไวต้รงกลางเป็นผูบ้ริหารในสายสนบัสนุนวิชาการ 
และหมุนเวยีนตามความเหมาะสม  
  20. ประธานกล่าววา่ ในเร่ืองน้ีมีขอ้คิดเห็นท่ีแตกต่างกนัมากในเร่ืองวิธีการและหลกัการ ขอใหฝ่้าย 
บริหารทรัพยากรมนุษยรั์บไปพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง  

มตทิี่ประชมุ 
ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติรับทราบขอ้เสนอการหมุนเวยีนผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะ/ 

สาํนกั/สถาบนั และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง    
 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาดานบริหารมหาวิทยาลัย   
    เร่ือง  การจัดงานธรรมศาสตรเพื่อประชาชนในวาระครบรอบ 80 ป มหาวิทยาลัย  

 ธรรมศาสตร ป 2557 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาแถลงวา่ ตามท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ให้
มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัวิชาการชั้นนาํของเอเชียท่ีไดม้าตรฐานสากล ในการผลิตบณัฑิต การสร้างองคค์วามรู้และ
การแกปั้ญหาของประเทศ โดยยดึมัน่คุณธรรมและประโยชน์ของประชาชน ซ่ึงมหาวิทยาลยัมีพนัธกิจในการจดั
การศึกษาและส่งเสริมวิชาการทาํวิจยัใหบ้ริการแก่สงัคม ส่งเสริมและพฒันาประชาธิปไตย ศีลธรรม ศิลปะและ
วฒันธรรมภูมิปัญญาไทย วทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม  ดงันั้นในวาระครบรอบ 80 ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัจึงเห็นควรใหมี้โครงการ “ธรรมศาสตร์วิชาการเพื่อประชาชน”  เพื่อใหค้ณะ 
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และสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนการบริการสงัคมและการวิจยั ไดน้าํผลงานทางวิชาการทั้งงานวจิยัและการเรียน
การสอนท่ีเป็นไปเพื่อการแกปั้ญหาของประเทศ ปัญหาของสงัคม ปัญหาของชุมชนและประชาชน นาํเสนอเผยแพร่
ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบและนาํไปสู่การพฒันางานวชิาการของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปเพื่อประชาชนมากยิง่ข้ึน     
และเป็นตวัอยา่งแก่มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ต่อไป โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

  1. เพื่อเปิดโอกาสและช่องทางใหค้ณะและสถาบนัต่าง ๆไดน้าํเสนอผลงานทางวิชาการทั้งงานวิจยั 

และการเรียนการสอนท่ีเป็นไปเพื่อการแกปั้ญหาของประเทศ ปัญหาของสงัคม ปัญหาของชุมชนและประชาชน  

มาเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ  

  2. เพื่อใหมี้การพฒันางานวชิาการของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปเพื่อประชาชนมากยิง่ข้ึนและเป็น 

ตวัอยา่งแก่มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  

โดยกาํหนดจดังานระหวา่งวนัท่ี  12 – 13 พฤศจิกายน  2557 ณ มธ. ศูนยรั์งสิต และจะจดัแสดงผล 
งานทางวิชาการโดยแบ่งเป็นกลุ่มสาขาวิชา ประกอบดว้ย 

1. กลุ่มสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
2. กลุ่มวิทยาศาสตร์  
3. กลุ่มเทคโนโลย ี
4. กลุ่มสุขศาสตร์ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
    คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีน้ีเห็นดว้ยเพราะมีเวลาเตรียมการอีก 1 ปี และน่าจะจดัใน
รูปแบบท่ีเป็นนวตักรรมของคณะต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นสายสุขศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์ และสายสงัคมศาสตร์ เพื่อแสดงให้
ประชาชนและนกัเรียนไดรั้บทราบ ท่ีผา่นมา มธ. ไม่เคยจดังานในลกัษณะน้ี เช่น มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์จะมีการ
จดังานเกษตรแฟร์ ในส่วนน้ีน่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อทาํงาน เพือ่นาํนวตักรรมท่ีมีอยูม่านาํแสดง
ใหก้บัประชาคมและสงัคมไดรั้บรู้ รวมทั้งบทบาททางดา้นสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของ มธ. ท่ีมีความโดดเด่น
ทางสงัคมในดา้นต่าง ๆ เห็นวา่ เป็นการนาํเสนอในเชิงประจกัษใ์หส้งัคมไดรั้บรู้   
  มตทิี่ประชมุ 

ท่ีประชุมไดพ้จิารณาแลว้ มีมติเห็นชอบการจดังานธรรมศาสตร์เพื่อประชาชนในวาระครบรอบ  
80 ปี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 2557   

 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่ทราบ  
5.1  เร่ือง   การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
 ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามท่ี มธ. มีนโยบายนาํผลการปฏิบติั 
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ราชการตามตวัช้ีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ท่ีหน่วยงานทาํขอ้ตกลงกบัอธิการบดี
เป็นประจาํทุกปีงบประมาณ มาใชใ้นการจดัสรรงบประมาณสมทบให้จากท่ีไดรั้บปกติ โดยเร่ิมดาํเนินการมา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

สาํหรับผลการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2556 ท่ีมหาวิทยาลยัไดน้าํงบประมาณมา 
ขบัเคล่ือนนโยบายสาํคญัของมหาวิทยาลยัใหบ้รรลุเป้าหมาย (การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยั ความเป็นนานาชาติ และ
มหาวิทยาลยัของประชาชน) ทั้งน้ีผลจากการท่ีมหาวิทยาลยัจดัสรรงบประมาณสมทบให้แก่หน่วยงานตามผลปฏิบติั
ราชการดงักล่าว ทาํใหม้หาวิทยาลยับรรลุเป้าหมาย โดยผลผลิตตามนโยบายมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น 
ในการจดัทาํคาํรับรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จึงยงัคง
นโยบายในการจดัสรรงบประมาณสมทบให้แก่หน่วยงานตามผลปฏิบติัราชการเช่นเดิม  
  ฝ่ายวางแผนไดป้ระชุมช้ีแจงหน่วยงานแลว้เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2556  โดยตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการ มี
ทั้งหมด 49 ตวัช้ีวดั เป็นตวัช้ีวดัเดิม 39 ตวัช้ีวดั และตวัช้ีวดัใหม่ 10 ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัมหาวทิยาลยัวจิยั 5 ตวัช้ีวดั มหาวิทยาลยั
ของประชาชน 1 ตวัช้ีวดั ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพ 3 ตวัช้ีวดั และดา้นการพฒันาองคก์ร 1 ตวัช้ีวดั 
เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ มธ. และพนัธกิจของหน่วยงานมากยิง่ข้ึน   
  บดัน้ีหน่วยงานไดจ้ดัทาํคาํรับรองการปฏิบติัราชการและเอกสารประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ
ครบทุกหน่วยงานแลว้ จึงเสนอมาเพื่อลงนามคาํรับรองดงักล่าว 

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
มตทิี่ประชมุ 
ท่ีประชุมรับทราบ  

 

5.2  เร่ือง   รายงานผลการปฏิบัติงานของนักวิจัยจาก สวทช. มาปฏิบัติงานเปนอาจารย
ประจําแบบพิเศษ (Adjunct Professor) ของ มธ. ภายใตขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง สวทช. กับ มธ.  

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีนโยบายสร้าง
ความร่วมมือกบัสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) ในลกัษณะ Co-Branding ภายใต้
แนวคิด “Knowledge City” โดยมีขอ้เสนอความตอ้งการดา้นความร่วมมือใน 3 เร่ือง คือ 1) ความร่วมมือดา้นการวจิยั 
ประกอบดว้ย การใชท้รัพยากรดา้นเคร่ืองมือวิจยัร่วมกนั และร่วมมือดา้นบุคลากรทางดา้นการวิจยั 2) ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 3) ความร่วมมือดา้นการสร้างเครือข่ายกบัภาคเอกชน ภายใตบ้นัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหวา่ง สวทช.กบั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ีจดัทาํข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2555 โดยมีกาํหนดระยะเวลาความ
ร่วมมือตามบนัทึกขอ้ตกลงทั้งส้ิน 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2558)  
  ภายใตบ้นัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการดงักล่าว มหาวิทยาลยัและ สวทช. ไดจ้ดัทาํขอ้ตกลง
การจา้งนกัวิจยั สวทช. คือ ดร.เทพชยั ทรัพยนิ์ธิ มาปฏิบติังานในมหาวิทยาลยัในตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํแบบพิเศษ  
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(Adjunct Professor) เพื่อปฏิบติังานดา้นวิจยั อาจารยบ์รรยายพเิศษ และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  การปฏิบติังาน
ดงักล่าวไม่เกิน 9 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ มีกาํหนดเวลาดงัน้ี 

1. ปฏิบติังานท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี1 ปี ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2555-30 กนัยายน 2556 มี 
ค่าตอบแทนระหวา่งการปฏิบติังาน เดือนละ 5,400 บาท โดยเป็นงบประมาณของคณะ  3,400 บาท และมหาวิทยาลยั
สมทบ 2,000 บาท  

2. ปฏิบติังานท่ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 1 ปี ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2555- 30 กนัยายน  
2556 มีค่าตอบแทนระหวา่งการปฏิบติังาน เดือนละ 6,150 บาท โดยเป็นงบประมาณของคณะ 4,150 บาท และ
มหาวิทยาลยัสมทบ 2,000 บาท  
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5.3  เร่ือง   รายงานการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2556 (งบแผนดิน) ยอด
การเบิกจายเงินงบประมาณ ณ ส้ินไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 
2556)  

 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการคลงัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายการคลงัไดจ้ดัทาํรายงานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณประจาํปีงบประมาณ 2556 (งบแผน่ดิน) ยอดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4  
(1 ตุลาคม 2555 – 30 กนัยายน 2556) ซ่ึงสามารถทาํไดต้ามเป้าหมายสาํหรับค่าใชจ่้ายในภาพรวมคือ 93.95% แต่ใน
ส่วนของงบลงทุนสามารถจดัซ้ือครุภณัฑไ์ดท้ั้ง 100% แต่ยงัมีปัญหาในเร่ืองการเบิกจ่ายค่าท่ีดินซ่ึงทาํได ้55.33% โดย 
เฉล่ียแลว้งบลงทุนเบิกจ่ายได ้61.64% แต่ตามขอ้กาํหนดของคณะรัฐมนตรีตอ้งเบิกจ่ายได ้80%  
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5.4  เร่ือง   รายงานการนําสงงบการเงินประจําป 2555 ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2556 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและการคลงัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ สาํนกังานตรวจสอบภายในได้
ดาํเนินการจดัทาํสรุปการจดัส่งงบการเงินประจาํปี รายงาน ก.บ.ม. ณ วนัท่ี 25 ตุลาคม 2556  
  การนาํส่งงบการเงินประจาํปี 2555 งบเงินรายไดห้น่วยงาน 43 หน่วยงาน นาํส่งงบการเงินแลว้  
19 หน่วยงาน นาํส่งงบการเงินล่าชา้ 23 หน่วยงาน ยงัคา้งส่งงบการเงิน 1 หน่วยงาน ส่วนงบการเงินโครงการบริการ
การศึกษา 69 โครงการ นาํส่งงบการเงินแลว้ 40 โครงการ นาํส่งงบการเงินล่าชา้ 29 โครงการ  
 



- 27 - 
 

 หน่วยงานท่ียงัคา้งส่งงบการเงินปี 2555 จาํนวน 1 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผงัเมือง โดยอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอ่ืน ๆ  
ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่  7  เร่ือง  กาํหนดการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัUครัง้ตอ่ไป  
  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 18/2556 ในวนัจนัทร์ท่ี 18 พฤศจิกายน 2556 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุมสญัญา  ธรรมศกัด์ิ  
ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจนัทร์   
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มตทิี่ประชมุ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

Uเลิกประชมุเวลา 12.30  น. 
   

นายอดิศร เพชรคุม้ 
     นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์        ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

นายสมศกัด์ิ หงษท์รัพยภิ์ญโญ 
ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต         ผูต้รวจรายงานการประชุม 


