
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
------------------------------- 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
      ครั้งที่ 18/2551    

วันจันทรที่ 3 พฤศจิกายน 2551 
โดยการประชมุรวมผานจอภาพระบบ Teleconference 

ทาพระจันทร ณ  หองประชมุสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ช้ันสอง และ 
ศูนยรังสิต ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลยั อาคารโดมบริหาร ช้ันสาม 

------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน อธิการบดี ประธาน 
2. รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต 
3. ศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ โรจนกิจอํานวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วีรยา ฉิมออย  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายการคลัง 
5. อาจารย ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝายการนักศกึษา 
6. อาจารย ดร.สมประสงค โกศลบุญ รองอธิการบดีฝายวางแผนพฒันาและเทคโนโลยี 
7. รองศาสตราจารย นายแพทย ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกุล  รองอธิการบดีฝายวจิัย 
8. รองศาสตราจารย เกศนิ ี วิฑูรชาต ิ คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
9. รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวด ี ซูซูกิ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จติติ มงคลชัยอรัญญา คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
11. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ อาภรณสุวรรณ คณบดีคณะศลิปศาสตร 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรจิต สมบัติพานิช คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
13. ผูชวยศาสตราจารย พรชัย ตระกูลวรานนท คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
14. รองศาสตราจารย สายทอง อมรวิเชษฐ  คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
15. รองศาสตราจารย ดร.อุรุยา วีสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
16. รองศาสตราจารย นายแพทย จิตตนิัดด  หะวานนท  คณบดีคณะแพทยศาสตร  
17. ศาสตราจารย ดร.วิฑูรย ไวยนันท คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
18. อาจารย ทนัตแพทย ยวุบรูณ จันทรแจมจรูญ คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร 
19. รองศาสตราจารย ดร.มรรยาท รุจิวิชชญ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
20. ศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
21. อาจารย สุทธิดา  กัลยาณรุจ คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร 
22. รองศาสตราจารย ม.ร.ว.พงษสวัสดิ์  สวัสดิวัตน คณบดีวทิยาลยันวตักรรม 
23. รองศาสตราจารย ดร.นนัทนา รณเกยีรติ คณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 
24. รองศาสตราจารย ดร.พมิพันธุ เวสสะโกศล คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค 
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25. นางศรีจันทร   จันทรชีวะ ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
26. รองศาสตราจารยสุรัสวดี หุนพยนต ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร 
27. นางสาวระพีพร  วงศเหรียญทอง แทนผูอํานวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
28. อาจารย วนัชัย  ขันตี  แทนผูอํานวยการสถาบันทรัพยากรมนษุย 
29. อาจารย ดร.พจนา  ธูปแกว  แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
30. รองศาสตราจารย ปกรณ เสริมสุข  ผูอํานวยการถาบันประมวลขอมูลเพื่อการศึกษาและ 

การพัฒนา 
31. นางสุวรรณา   ทัศนพงศ แทนผูอํานวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
32. รองศาสตราจารย ดร.ประทิน พิมสาร  ผูอํานวยการสถาบันภาษา 
33. นางสุดารัตน   กิตติวงศากูล แทนผูอํานวยการสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม 
34. รองศาสตราจารย นายแพทย ศุภชัย  ฐติิอาชากุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรต ิ
35. รองศาสตราจารย ดร.เรืองศักดิ ์  แกวธรรมชัย แทนผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
36. นางสาวสมสุนีย  ดวงแข  แทนผูอํานวยการสถาบันวิจยัและใหคําปรกึษาแหง มธ. 
37. นายณรงค   เมืองโสภา     แทนผูอํานวยการสถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธปิไตย 
38. อาจารย นายแพทย ศุภกจิ วัฒนศิลปปรีชา แทนประธานสภาอาจารย 
39. นางสาวศริิพร  อัญญณรงคกุล ประธานสภาขาราชการ 
40. นางมาลี   อินทรประเสริฐ ผูแทนขาราชการฝายบริการทางวิชาการ (สาย ข.) 
41. นางอุบล   แปะยิ้มลอง ผูแทนขาราชการฝายบริหารและธุรการ (สาย ค.) 
42. รองศาสตราจารย หริรักษ สูตะบุตร รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคล 

เลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.อุดม รัฐอมฤต รองอธิการบดีฝายบริหาร ทาพระจันทร 
      ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.เดชา สังขวรรณ รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยลําปาง 
3. รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ 
4. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย คณบดีคณะนติิศาสตร 
5. รองศาสตราจารย ดร.นครินทร เมฆไตรรัตน คณบดีคณะรัฐศาสตร 
6. รองศาสตราจารย ดร.นนัทวรรณ  วจิิตรวาทการ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชั ศุภชลาศัย         ผูอํานวยการศูนยศึกษาความรวมมือระหวางประเทศแหง มธ. 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรดา สิงขรรัตน ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (สาย ก.) 
9. นายสายณัห   เทพแดง  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุนวิชาการ  
      (สาย ข. ค.) 
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ผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย นิภา อัศวเพิ่มพนูผล ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน 
2. ผูชวยศาสตราจารย พันเอก ดร.ถวัลย  ฤกษงาม ผูชวยอธิการบดีฝายมาตรฐานการศึกษา 
3. อาจารย เชษฐา  พลายชุม ผูชวยอธิการบดีฝายกฬีาและศิลปวัฒนธรรม 
4. นายมนตร ี   ฐิรโฆไท ผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพันธ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โปรดปราน  สิริธีรศาสน ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนาและเทคโนโลยี 
6. นางดวงใจ   ศุภสารัมภ ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
7. นายยุทธนา   เพชรโพธิ์ศรี ผูอํานวยการสํานักงานนิติการ 
8. นายจกัรชัย   หิรัณยะวสิต หัวหนางานบริหารงานบุคคล 
9. นางสุพิน   หิรัณยะวสิต หัวหนางานอตัรากําลัง 
10. นายนัทธ ี   ฤทธิ์ดี  หัวหนางานการคดีและรางระเบียบ 
11. นางนุตรฮายาต ี  โกศลศักดิ ์ หัวหนางานประชาสมัพันธ 
12. นางสุกัญญา   กรุดเงิน  หัวหนางานบริหารสํานักงานและสวัสดกิาร 
13. นางสาวมยุลี   สุดสระ  งานบริหารสํานักงานและสวัสดิการ กองงานศูนยรังสิต 
14. นายสมศักดิ์   ปฏิสังข  รักษาราชการแทนหวัหนางานประชุม 
15. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชมุ และขอใหทีป่ระชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการ 
ประชุม ดังตอไปนี ้
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เร่ือง  การแนะนําผูบริหารมหาวิทยาลัยคนใหม 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยสภามหาวิทยาลัยไดมีมติแตงตั้งผูบริหารมหาวทิยาลัย
คนใหม จาํนวน 3 ราย ดังนี ้
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรจิต  สมบัติพานิช ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวารสารศาสตรและ
ส่ือสารมวลชน ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 เปนตนไป 
  2. รองศาสตราจารย สุรัสวด ี หุนพยนต ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานกับัณฑิตอาสาสมัคร 
ตั้งแตวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2551 เปนตนไป 
  3. รองศาสตราจารย ปกรณ  เสริมสุข ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันประมวลขอมลูเพื่อ
การศึกษาและการพัฒนา ตั้งแตวนัที่ 27 ตุลาคม 2551 เปนตนไป 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยนิดีกับผูบริหารมหาวิทยาลยัคนใหมทั้ง 3 ราย 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

1.2 เร่ือง  วันธรรมศาสตรทํานา (ปที่ 3) 
  รองอธิการบดีฝายการนักศกึษาแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดจดังาน 
วันธรรมศาสตรทํานา (ปที่ 3) ในวนัพุธที่ 19 พฤศจิกายน 2551 เวลา 15.00 น. ณ แปลงนา มธ. ศูนยรังสิต โดยมี
กําหนดการ ดงันี้ 

เวลา 15.00 น. โฆษกกลาวความเปนมา แนะนําผูมารวมงาน และนําเขาสูงาน 
เวลา 15.15 น. บทเพลงชาวนา และแหลวันดํานาโดย อภชิาต  ดําด ี
เวลา 15.30 น. กลาวรายงาน “โครงการธรรมศาสตรทํานา ปที่ 3” 

   โดย ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เวลา 15.40 น. กลาวเปดการทํานาประจําป 2551 โดย ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล 

   เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา และนายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เวลา 15.50 น. นายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี มอบตนกลาสําหรับดํานาแกตัวแทนนกัศึกษา 
เวลา 16.00 น. ตัวแทนนักศกึษากลาว 
เวลา 16.10 น. สอนการดํานาโดย รองศาสตราจารย ดร.บญุหงษ  จงคิด หัวหนาภาควชิา 
  เทคโนโลยีการเกษตร 
เวลา 16.15 น. เร่ิมการดํานา นําโดย นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  จากการประชมุรวมกับผูแทนนักศกึษาทุกคณะ มีความเห็นรวมวา ธรรมเนียมปลูกขาวเพื่อ
นําไปเลี้ยงนกัศึกษาใหม ควรจะตองดําเนนิการตอไป ดงันั้น การกําหนดวนัทํานาปนี้ จึงมาทําในภาคการ ศึกษา
ที่ 2 ซ่ึงปที่ 1 ทํานาในภาคการศึกษาแรก ปที่ 2 ทําในภาคการศึกษาที่ 2 เพราะตองหลบการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยโลก แตก็เห็นวาเปนเรื่องที่ดี เพื่อจะนําขาวไปเลี้ยงนักศกึษาใหมในปตอไป จะทําการปลูกขาว
เดือนพฤศจกิายน และเกีย่วขาวในเดือนกุมภาพันธ จากนัน้นําขาวทีไ่ดไปเล้ียงตอนรับนักศึกษาใหมในชวง
เดือนพฤษภาคม ในปนีจ้ะมีควายมาดวย 2 ตัว ขณะนีก้ําลังอยูในระหวางการฝกการไถนา และมีการขยายพื้นที่
การทํานาเปน 9 ไร จึงขอเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัยทกุทานไปรวมทํานาในวันดังกลาว 
  ประธานกลาววา โจทยทางคณิตศาสตรที่ทราบกันก็คือ พืน้ที่ 3 ไร ใชคน 300 คน ดํานาเสร็จ
ใน 2 วนั ในครั้งนี้พื้นที่เทาเดิมจะใชคน 1,000 คน อาจจะหนาแนนมาก ขอใหฝายการนักศึกษาจดัการใหดดีวย 
และปนี้จะมีนกัเรียนจากบางโรงเรียนมารวมดวย เพราะตองการทราบวา ดํานากนัอยางไร จึงขอเชิญกรรมการ 
ก.บ.ม. ทุกทานในวันและเวลาที่กําหนด นายกสภามหาวทิยาลัยจะมาดาํนาดวย และขอใหรองอธิการบดีฝายการ
นักศึกษาประสานงานกับอดีตนายกรัฐมนตรี ชวน  หลีกภยั ซ่ึงแจงไววา หากมีเวลาจะมารวมงานดวย รวมทั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยดวย 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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1.3 เร่ือง  เวทีวิจัยธรรมศาสตร 2551 
  รองอธิการบดีฝายวิจยัแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยกําหนดจัดงานเวทวีจิัย 
ธรรมศาสตร 2551 หัวขอเร่ือง “รักษคน รักษสังคม รักษส่ิงแวดลอม” ในวันที่ 12 – 13 พฤศจิกายน 2551 ณ 
อาคาร SMEs มธ. ศูนยรังสิต ขณะนีแ้มการประชาสัมพันธจะลาชาไปบาง แตทุกอยางมีความพรอมแลว และ
ขอใหถือวา การจัดงานครั้งนี้เปนงานของทุกคณะ เพราะผลงานที่นํามาแสดงเปนผลงานของคณาจารยของ มธ. 
ทุกคณะ การจดังานวิชาการสําหรับทุกคณะใหครอบคลมุทุกสาขาวิชาเปนเรื่องที่ยากมาก ซ่ึงจะมีความยากกวา
ที่คณะจะไปจดัเรื่องที่คณะเชี่ยวชาญ อาจจะมีคนสนใจในกลุมเฉพาะเจาะจงมาก ดังนั้น การจดังานครั้งนี้เปน
เร่ืองคอนขางจะกวาง และหองประชุมที่จดังานสามารถบรรจุคนไดถึง 400 คน เพราะฉะนัน้ ในวันเปดงานจะ
ขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทาน และตองการใหคณาจารยหรือนักศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอก เขารวมพิธีเปด  
เพราะไดประสานงานใหผูส่ือขาวมาทําขาวดวย จึงตองการใหเปนการแสดงออกถึงความรวมมือทางดาน
วิชาการอยางดยีิ่งสําหรับ มธ. 
  ประธานกลาววา ขอเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมงาน โดยงานจะมีในวนัที่ 12 – 13 
พฤศจิกายน 2551 ณ อาคาร SMEs ระหวางการจัดงานจะมีรถ NGV. 2 สาย ไปสงถึงบริเวณงานดวย และขณะนี้
ฝายวิจยัไดทําจดหมายถึงอาจารยทุกทานโดยตรงอีกทางหนึ่งแลว ถือวาเปนกิจกรรมใหญ ในปแหงการวิจยัของ
ธรรมศาสตร 
  คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีกลาววา การจดัเวทีวจิัยธรรมศาสตรของมหาวิทยาลัย 
ในวนัที่ 1 2 – 13 พฤศจิกายน 2551 มีขอแนะนําวา หวัขอเร่ืองของการวิจัยอาจจะมีจาํนวนมาก หากฝายวจิัยจะ
ยกมา 2 – 3 เร่ือง ที่มีความโดดเดนและจัดสงไปยังสื่อมวลชน ตรงนี้จะทําใหส่ือมีจุดที่จะนําไปเผยแพรใหได 
กรณีผลงานวจิยั หากม ีAbstract หรือจัดเปนรูปเลมที่เปนเอกสารเรียบรอยอาจจะสงไปใหกับหนังสอืพิมพ กรณี
ของคณะพาณชิยศาสตรและการบัญชีไดจดัสงหนังสือทีเ่ปนรูปเลมใหกับหนังสือพิมพฉบับหนึ่ง ซ่ึงก็มีการลง
ขาวใหถึง 2 คร้ัง เปนประโยชนมาก 
      ในเรื่องฐานขอมูลดานบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมกีารอภิปรายกนัมาหลายครั้งวา จะ
ขอใหทุกหนวยงานสงฐานขอมูลของตัวเองในเรื่องของบุคลากรทุก ๆ ฝายทั้งสายวิชาการ สายสนบัสนุนตาง ๆ 
รวมทั้งเจาหนาที่ที่ทางคณะจางดวยเงินของคณะดวย แตไมเห็นมกีารตดิตามเรื่องนี้หรือทําแบบฟอรม จะให
จัดสงกันอยางไร จึงตองการใหจดัทําเรื่องนี้ เพื่อที่ขอมูลของบุคลากรของ มธ. จะไดมีความชัดเจนทุก 3 เดือน 
และจะไดรูวายังมีจุดออนในเรื่องของบุคลากรตรงสวนใด จะมีกลยุทธที่จะปรับอยางไร โดยเฉพาะเรื่อง
ตําแหนงทางวชิาการในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
      เร่ืองของภาวะการมีงานทาํ ซ่ึงเปนที่ทราบกันดแีลววา ภาวะเศรษฐกจิในปหนาจะไมดี 
ในขณะที่นกัศกึษาของ มธ. นั้นอัตราการมงีานทํายังไมสูงและฝายวางแผนพัฒนาและเทคโนโลยีก็ไปทําการตก
ลงกับทาง ก.พ.ร. ไวที่ 80% ตนเองเปนหวงวา หากมหาวทิยาลัยไมดําเนินการอะไรในเชิงรุกเพื่อทีจ่ะชวย
นักศึกษา อาจจะทําใหมหาวทิยาลยัมีปญหาได จะขอใหฝายการนักศกึษาหรือมหาวทิยาลัยจัดทาํแผนใน
ภาพรวมวา จะชวยนกัศึกษาในการเตรียมความพรอมเพื่อที่จะหางานทําไดอยางไร ตรงนี้คณะตาง ๆ อาจจะ 
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ชวยกันดแูลของตัวเอง กรณคีณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ไมมีปญหาเรื่องนักศกึษาไมมีงานทํา แตอยางไร 
ก็ตามเพื่อใหมกีารทํางานเชิงรุก ในปนีแ้ทนที่จะรอใหบริษัทเอกชนทําหนังสือไปที่คณะเพื่อขอใชสถานที่ หรือ
แจงนกัศึกษาวา จะมาถายทอดวาบริษัทของเขาดีเดนอยางไรเพื่อดึงดดูนกัศึกษาเขาไปทํางาน คณะจะทําหนังสือ
ไปยังบริษัทตาง ๆ ที่เคยเขามาทํา Job Fair กับคณะ บริษทัในตลาดหลกัทรัพยฯ และบริษัทที่เดน ๆ ทั้งหลาย 
จัดทําเปน Job Fair ตามระยะเวลาที่กําหนด อาจจะหนึ่งสปัดาหเปนเวลา 2 คร้ัง กอนที่นักศึกษาจะจบออกไปใน
ปหนา นอกจากนี้คณะจะจัดอบรมในเรื่องของ Program สําเร็จรูปทางดาน Computer หรือ Software ที่จําเปน
ใหกับนักศกึษา ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญก็มีความสามารถอยูแลว แตคณะตองการจะเนนใหมีทกัษะมากขึ้น จะดู 
Software ที่สําคัญ ๆ รวมทั้งอีกกรณหีนึ่งทีน่ักศึกษามักจะไมคอยมี Resume หรือตัวประวัติของเขาหาก
มหาวิทยาลัยจะมีการจดัอบรมใหทราบวา จะเขยีนในรูปแบบอยางไร และใหคําปรึกษากับนกัศึกษาใน 
เร่ืองเหลานี้ จะชวยนักศกึษาได 
      ประธานกลาววา กรณีขอเสนอแนะเรื่องการวิจยั ขอฝากรองอธิการบดีฝายวจิัยและหัวหนา
งานประชาสัมพันธ หากมีบางเรื่อง บาง Program ที่นาสนใจและจัดสงไป ส่ือจะถายทอดตอได ยังเหลือเวลาอีก
ประมาณ 10 วนั ถาสงไปทั้งหมด ส่ือก็ไมรูวาจะลงอะไรให ขอเสนอนี้เปนประโยชน คณะพาณิชย-ศาสตรและ
การบัญชีมีงานวันที่ 5 พฤศจิกายน 2551 เขาใจวาจะมกีารกลาวถึงในสือ่ตาง ๆ คอนขางมาก โดยวิธีการ
ประชาสัมพันธหลายรูปแบบที่คณะทําอยู สวนเรื่องภาวะการมีงานทํานั้น ฝายการนกัศึกษารับไป เปนผูดูแลงาน
แนะแนวอาชพี ตัวอยางของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีอาจจะถอืเปน Best Practice ของคณะใน
มหาวิทยาลัยได สวนประเดน็ที่เกีย่วกับ KPI นั้น จะมใีนวาระเพื่อทราบในการประชมุครั้งนี้แลว 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

1.4 เร่ือง  ปริญญาตรีภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2551 ที่ทาพระจนัทร 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ในภาคฤดูรอน ปการศกึษา 2551 จะเปนปแรกที่
มหาวิทยาลัยเปดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน สําหรับนักศึกษาทีเ่รียนอยูที่ศูนยรังสติ แตจะไปเปดใหเรียนที่ทา
พระจันทร ทกุปจะเปดที่ศูนยรังสิต . ปนี้จะไปเปดที่ทาพระจันทร มหาวทิยาลัยจะจัดรถรับ – สง เชา – เย็น 
สําหรับนักศึกษาที่ไปเรียนตลอดในชวงภาคฤดูรอนเพื่อใหนักศกึษาที่ศนูยรังสิตทั้งคณะทางดานสงัคมศาสตร
และมนษุยศาสตร คณะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่เลือก
ลงทะเบียนไดไปเรียนที่ทาพระจันทร เพื่อใหรูจักทาพระจนัทรบาง เพราะการเปนนักศกึษา มธ. โดยไมเคยไป
ทาพระจันทรจนกระทั่งถึงวนัรับปริญญา จะเปนเรื่องที่แปลก สําหรับรายละเอียดจะขอใหรองอธิการบดีฝาย
วิชาการไดสรุปใหที่ประชุมทราบตอไป 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการกลาววา จากเอกสารแผนสีเหลืองที่เพิ่งแจกทีป่ระชุมไปนั้น จะมี
รายละเอียดของวิชาที่จะเปดสอนที่ทาพระจันทร 7 วิชา แตบางวิชาจะมีมากกวา 1 Section โดยมีเปาหมายคือ จะ
มีนักศึกษาประมาณ 1,500 คน ที่ลงทะเบียนเรียนที่ทาพระจันทร ฝายวชิาการไดรวมมือกับฝายการนักศึกษา
กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาพระจันทร ไมวาจะเปนการเยีย่มชมหอเกยีรติยศและการทัศนศึกษารอบ 
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เกาะรัตนโกสินทร เพื่อชมวฒันธรรมตาง ๆ รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่อาจจะมเีสริมเขามา กรณีนี้เปน 
ขอมูลเบื้องตน ขอใหคณบดไีดประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาป 1 หรือป 2 หรือป 3 ที่เปนเปาหมายที่จะไปเรียน
ที่ทาพระจันทรไดทราบดวย 
  ประธานกลาววา คร้ังนี้เปนปแรก จะพยายามทําทุกป รองอธิการบดีฝายวิชาการเห็นวา นาจะมี
นกัศึกษา 1,500 คน – 2,000 คน แตตนเองเห็นวา หากได 1,000 คนมาเรียน ก็ถือวาประสบความสําเร็จแลวในป
แรก เดิมมหาวทิยาลัยคิดวา จะลดแลกแจกแถม คือลงทะเบียนโดยจายครึ่งราคา แตคิดทบทวนแลวเห็นวา การ
จัดรถรับสงไปกลับเชา – เย็นจะดกีวา และการจัดกจิกรรมนั้น ฝายการนักศึกษาจะรับไปคิดกิจกรรมในชวง 
Summer ในชวงเยน็บางวนัอาจจะมกีารแสดงดนตรี การพาทัวรเกาะรัตนโกสินทร คงไมใชทุกคนไดไป ผูใดมา
สมัครกอน ก็จะไดไป ขอฝากคณบดีทกุคณะที่มนีักศึกษาไดแจงใหนกัศึกษาทราบตอไป มหาวิทยาลัยมีความ
ประสงคที่จะใหนักศกึษาสายวิทยาศาสตรสุขภาพที่สามารถจะจัดตารางเรียนได ขอใหไปเรียนที่ทาพระจันทร 
ประมาณหนึ่งเดือนครึ่งในชวง Summer จะทําใหนกัศึกษาไดเรียนรูไดซึมซับประวัติศาสตรของมหาวิทยาลัย 
จะไดพูดไดวา คร้ังหนึ่งเคยเรียนที่ทาพระจันทร ในฐานะที่เปนบณัฑิตจาก มธ. ดวย ในระยะแรกอาจจะไม
สะดวกกับบางคณะที่เรียนเปน Module หรือบางคณะทีม่ีการเรียนตอเนื่อง แตตอไปหลังจากปแรกมหาวิทยาลัย
จะพยายามปรบัใหไปไดกับทุกคณะดวย จะขอเชิญทุกคณะ ความสําเร็จของการนี้ไมไดอยูที่นกัศึกษาไปเรียน
มากเทานั้น แตหมายถึงการที่ทําใหนกัศึกษา มธ. เปนชาวธรรมศาสตรไดซึมซับความเปนธรรมศาสตรที่ทา
พระจันทร ซ่ึงเปนประวัติศาสตร เปนจุดเริม่ตนของมหาวิทยาลัย โดยที่มหาวิทยาลัยถือวาเรื่องนี้เปนเรื่องที่มี
ความสําคัญและพยายามผลักดัน ในปตอไปจะทําตลอดและจะเพิ่มจํานวนวิชาเพิ่มทางเลือกใหนกัศึกษามากขึน้ 
ในขณะนี้มี 7 – 8 วิชา ฝายวชิาการจะไดประชาสัมพันธถึงนักศึกษาโดยตรงทั้งผาน Website ของมหาวิทยาลัย 
และแจกจายเอกสารเหลานี้ ขอฝากผูบริหารดวย โดยเฉพาะทานที่อยูที่คณะตาง ๆ ใหผูบริหารในคณะไป
ดําเนินการ ขอเรียนวาแมกระทั่งในหลกัสตูรนานาชาติกเ็รียนได หากไมมีปญหาขัดของในเชิงเวลาทั้งหลาย ซ่ึง
หมายถึงนักศกึษาสถาบัน SIIT. หรือนักศกึษาในหลักสตูรนานาชาติของคณะอื่น ๆ ถาในชวง Summer ปลอด
การเรียนจริง ๆ เพราะคาลงทะเบียนจะถูกกวาหลักสูตรภาษาอังกฤษอยูแลว ก็เปนนโยบายอีกเรื่องหนึ่งที่จะ
ขอใหผูบริหารที่เปนกรรมการ ก.บ.ม. ชวยประชาสัมพันธ ฝายการนักศกึษาจะรับไปทําประกาศเรือ่งกิจกรรม 
ในชวงใกล ๆ ใหนกัศึกษาทราบอีกครั้ง 
  รองอธิการบดีฝายการนักศกึษากลาววา ตองสงเสริมใหนกัศึกษาไดทํากจิกรรมดวยตวัเองดวย 
ไมใชเพยีงแตฝายการนักศกึษาและกองกิจการนักศึกษาจดักิจกรรมใหเทานั้น แตทําใหนักศกึษาโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งนักศกึษาทีท่าพระจันทรใหมีกิจกรรมรองรับเพื่อน ๆ ที่มาจากศูนยรังสิตดวย เปนแนวทางเสรมิเขาไป 
  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากลาววา ในการเปดสอนภาคฤดูรอน นักศกึษาใน
โครงการพิเศษตาง ๆ ก็สามารถลงทะเบียนเรียนไดในราคาถูกปกติดวย ใชหรือไม 
  ประธานกลาววา เปนนโยบายที่มหาวิทยาลยัจะพยายามทาํ หากไมมีขอขัดของในเรื่องตาราง 
เรียนปกติของนักศึกษา ขอใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับไปดูตรงนี้ เนื่องจากเปนวชิาของมหาวิทยาลัย จะไม 
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สนใจวา จะเปนนักศกึษาโครงการประเภทใด หากลงทะเบียนได มเีวลาเรียนเต็ม ไมขัดกับวิชาหลักที่ลงเรียน 
จะรับทั้งหมด รวมทั้งนักศกึษาจากศนูยลําปางดวย เพราะรองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยลําปาง แจงวา ศูนย 
ลําปางก็สนใจ นักศึกษาอาจจะมาอยูหอพกัที่ศูนยรังสิตในระหวาง Summer 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

1.5 เร่ือง  จุลสารธรรมศาสตร ฉบับเดือนตุลาคม 2551 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ ไดจัดทําเอกสารตาง ๆ 
ดังนี ้
  (1) จุลสารธรรมศาสตร ปที่ 41 ฉบับที่ 14 ฉบับเดือนตุลาคม 2551 ซ่ึงหนาปกจะเปน
ผลงานวิจัยดีเดน ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ประจําป 2551 
  (2) เอกสารฝายวิจยั มธ. เปดรับขอเสนอการวิจัยเพื่อเสนอทุนสนับสนุนงานวจิัย ประจําป
งบประมาณ 2552 จากกองทนุวิจยัของ มธ. 
  (3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรวมกับหลายองคกรผลิตรายการโทรทัศน “พลเมืองคนกลา” เชิด
ชูผูกลาแหงสังคมไทยออกอากาศทางสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอสทุกวันเสาร เวลา 15.30 น. 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพือ่พจิารณาดานบริหารงานบุคคล 
    2.1 เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพือ่อนุมัต ิ(ตามเกณฑปกติ) 
  ก.  กรณีขาราชการ สายวิชาการ 
  2.1.1 เร่ือง  กองแผนงานขออนุมัติเล่ือนระดับขาราชการ สายสนับสนุนวิชาการ 

จํานวน 1 ราย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา กองแผนงานเสนอขอเลื่อนระดับ น.ส.สิริพรรณ 
เอกภัทรสกุล ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 (ตําแหนงเลขที่ 1893) ระดับ 5 ขั้น 15,160 บาท 
งานวิเคราะหและจัดทํางบประมาณ ซ่ึงผานการประเมินฯ แลว ใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น อีก 1 ระดับ เปนระดับ 6 
ขั้น 15,780 บาท ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 8 กนัยายน 2551 เปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติเล่ือนระดับ น.ส.สิริพรรณ  เอกภัทรสกุล ตําแหนง
นักวเิคราะหนโยบายและแผน 5 สังกัดกองแผนงาน ใหดาํรงตําแหนงสงูขึ้น อีก 1 ระดับ ตามที่เสนอ 
  2.1.2 เร่ือง  สถาบันเอเชียตะวันออกศกึษาขออนุมตัิเล่ือนระดับขาราชการ สาย 

สนับสนุนวิชาการ จํานวน 1 ราย 
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  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา สถาบันเอเชียตะวันออกศกึษาเสนอขอเลื่อนระดับ 
ขาราชการสายสนับสนุนวิชาการ ระดับ 5 จาํนวน 2 ราย ซ่ึงผานการประเมินฯ แลว ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นอีก 
1 ระดับ เปนระดับ 6 ทั้งนี้ ตัง้แตวนัที่หนวยงานรับเรื่องดงันี้ 
  ตําแหนงนักวชิาการโสตทัศนศึกษา 
  - นายวชิระ  รอตรวย (ตําแหนงเลขที่ 1544) ระดับ 5 ขั้น 14,860 บาท เปนระดับ 6 
ขั้น 15,410 บาท ตั้งแตวนัที่ 31 กรกฎาคม 2551 
  ตําแหนงบุคลากร 
  - น.ส.พรพรรณ  จันทรแพทยรักษ (ตําแหนงเลขที่ 1648) ระดับ 5 ขั้น 15,760 บาท เปนระดับ 6 
ขั้น 16,480 บาท ตั้งแตวนัที่ 9 กรกฎาคม 2551 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติเล่ือนระดับขาราชการสายสนับสนุนวิชาการ ระดับ 5 
สังกัดสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา จํานวน 2 ราย ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นอีก 1 ระดบั ตามที่เสนอ 
  ข.  กรณีพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
  2.1.3 เร่ือง  คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชนขออนุมัติจางพนักงาน 

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 ราย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชนเสนอขอ
ดําเนินการดังนี้ 
  (1) กําหนดเงื่อนไขการจางตาํแหนงเลขที่ 5347 ตําแหนงอาจารย เดิมขัน้วุฒิปริญญาโท-เอก 
เปน “ปริญญาโทหรือเอกทางวารสารศาสตร” 
  (2) จาง น.ส.เกศราพร  ทองพุมพฤกษา เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง
อาจารย (ตําแหนงเลขที่ 5347) โดยใหไดรับคาจางขั้น 18,310 บาท สูงกวาวุฒิ 6 ขัน้ เนือ่งจากมีประสบการณ
การสอนที่มหาวิทยาลัยคริสเตียน เปนเวลา 10 ป 8 เดือน 23 วัน ตั้งแตวนัที่ 8 กันยายน 2540 - วันที ่31 
พฤษภาคม 2551 โดยขอใชเงินจากตําแหนงเลขที่ 5112 จํานวน 4,860 บาท มาพอกสมทบตําแหนงเลขที่ 5347 
ซ่ึงมีเงินเพียง 13,450 บาท 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ก.บ.ม. อนุมตัิเปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติกําหนดเงื่อนไขการจางตําแหนงเลขที่ 5347 และจาง 
น.ส.เกศราพร  ทองพุมพฤกษา เปนพนักงานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวารสาร
ศาสตรและสื่อสารมวลชน ตามที่เสนอ 
  ค.  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
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  2.1.4 เร่ือง  สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหารบุคคล) ขออนุมัติยายพนักงาน- 

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 1 ราย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหารบุคคล) เสนอขอยาย 
นายศรายุทธ  สนธิหยัน พนกังานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตําแหนงพยาบาล (ตําแหนงเลขที่ 5081) 
ขั้น 12,330 บาท โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงไดรับคัดเลือกไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาล 
(ตําแหนงเลขที่ 5657) ขั้น 12,330 บาท กองกิจการนกัศึกษา โดยโอนอตัราคาจางจากตําแหนงเลขที่ 5081 มาตั้ง
จายตําแหนงเลขที่ 5657 เปนการสับเปลี่ยนกัน ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2551 เปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติยาย นายศรายุทธ  สนธิหยัน พนกังานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุนวิชาการ ตําแหนงพยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ ไปแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง
พยาบาล กองกิจการนกัศึกษา ตามที่เสนอ 
  2.1.5 เร่ือง  กองคลังขออนุมัตกิําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

สนับสนุนวิชาการ จํานวน 1 ราย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา กองคลังเสนอขอกําหนดตําแหนงพนกังาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตําแหนงเลขที่ 5680 ขั้น 9,570 บาท เปนตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ก.บ.ม. อนุมตัิเปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย สายสนับสนุน
วิชาการ ตําแหนงเลขที่ 5680 เปนตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี สังกัดกองคลัง ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพือ่พจิารณาดานการบริหารมหาวิทยาลัย 
    3.1 เร่ือง  พิจารณาปรับเงินคาเบ้ียประกันอุบัติเหตุนักศึกษา ปการศึกษา 2552 
  รองอธิการบดีฝายการนักศกึษาแถลงวา เนื่องจากเบี้ยประกันอุบัตเิหตนุักศึกษาที่ใชอยูใน
ปจจุบันไดใชมาเปนเวลา 10 ปแลว ในปจจบุันนี้ฝายการนักศึกษาไดพยายามพจิารณาแลว แตก็ยังไมเปนไป
ตามที่มหาวิทยาลัยตองการ และบริษัทประกันภัยก็จะขอปรับราคาเบี้ยประกนัจึงไดนําเขาที่ประชมุ
คณะกรรมการโครงการประกันอุบัติเหตุแกนักศกึษาที่ประชุมพิจารณาแลวเหน็วา ในปการศึกษา 2552 ควรมี
การปรับเงินคาเบี้ยประกันอบุัติเหตุ จาก 100 บาท เปน 110 บาท เนื่องจากปที่ผานมานั้น มีบริษัทยืน่เสนอราคา
ขอรับประกันอุบัติเหตุใหแกนักศึกษาจํานวนนอยและเสนอคาเบี้ยประกันในอัตราสูงกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ไวคือ 100 บาท มีเพียง 1 บริษัทที่เสนอราคา 100 บาท ประกอบกับภาวะเงินเฟอของประเทศ ทําใหโอกาสที่จะ
มีบริษัทยื่นเรื่องขอรบัทําประกันอุบัติเหตุแกนักศกึษาในอัตราเดิมยาก คณะกรรมการจึงไดปรึกษาหารือกัน 



- 11 - 
 
และมีมติเห็นควรใหมกีารปรับอัตราคาเบี้ยประกนัอุบัติเหตุนักศกึษา จาก 100 บาท เปน 110 บาท และในการ
เก็บอัตราคาเบีย้ประกนัฯ ดังกลาวยังหาขอสรุปไมไดวา ควรจะเก็บอัตราเดียวกันคือ 110 บาท ทุกชั้นป หรือเก็บ
เฉพาะนกัศึกษาปที่ 1 เปนตนไป เพราะนกัศกึษาในชั้นปที่ 2, 3, 4 จะติดขอระเบียบการลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลัยหรือไม 
  นอกจากนี้ยังพบกรณีที่นกัศึกษาลาพักการศึกษาแลว ไมไดรับการคุมครองอุบัติเหตุ เนื่องจาก
มิไดชําระเงนิคาเบี้ยประกนัไว ที่ประชุมจงึมีมติเห็นควรใหนกัศึกษาทกุคนที่พักการศึกษาไมวาจะดวยเหตุผลใด
ก็ตาม ควรใหมีการชําระคาเบี้ยประกนัอุบตัิเหตุทุกราย เหมือนกับการชําระคารักษาสถานภาพนักศึกษาที่ตอง
ปฏิบัติตามระเบียบเพื่อเปนการคุมครองนักศึกษา เมื่อประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต 
  ประกันที่มกีารพิจารณากนัมากก็คือวาจะเก็บแตเฉพาะนกัศึกษาป 1 เทานั้นหรือวาจะเก็บทุก
ช้ันป พรอม ๆ กัน ตั้งแตปการศึกษา 2552 สรุปงาย ๆ จะทําคลาย ๆ กับการเก็บคาหนวยกิต คือเก็บเฉพาะป
การศึกษา 2552 เทานั้นเปนตนไปหรือจะเกบ็ทุกชั้นปในปหนาเปนตนไป ซ่ึงทางกองคลังไดหารือกบักอง
กิจการนกัศึกษาแลวไดความดังนี ้
  1. มติที่ประชุมคณะกรรมการโครงการประกันอุบัติเหตใุหขึ้นคาเบีย้ประกัน เนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยมกีารเรียกรองคาสินไหมที่สูง และสภาพพืน้ที่ของมหาวิทยาลัยอยูชานเมืองเปนทําเลใกลเคียงถนน
ใหญจะเกดิอุบตัิเหตุไดงาย แตคณะกรรมการฯ มีประเด็นวาการกําหนดอัตราเพิ่มจะผดิระเบียบของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 เพราะกาํหนดไว  
100 บาท  
      ในกรณีนี้หากเห็นชอบใหเก็บคาเบี้ยประกันเพิ่ม จะตองกําหนดระเบยีบใหมเปนประจําป
การศึกษา 2551 
  2. กรณีที่นกัศกึษาลาพักการศึกษา ในปจจบุันไมมีการจดัเก็บคาเบีย้ประกัน ซ่ึงมีปญหาวาเมื่อ
นักศึกษาประสบอุบัติเหตุจะไมสามารถเบิกเงินประกันได คณะกรรมการฯ จึงเสนอใหมีการเก็บเงนิคาเบี้ย
ประกันกับนักศึกษาที่ลาพักศึกษาดวย 
  3. คณะกรรมการขอหารือวาเก็บคาเบี้ยประกัน จํานวน 110 บาท จะเกบ็เทากันทุกชัน้ป หรือ
เก็บเฉพาะนักศึกษาที่เขาใหม ซ่ึงควรจะเกบ็เทากันทุกชัน้ป เพราะทําประกันอุบัติเหตุเปนรายป ไมใชการเก็บ
เงินคาหนวยกติ 
  อนึ่ง เงินกองทนุประกันอุบตัเิหตุนกัศึกษาจะมีเงินคงเหลือนอยลง เพราะมีการจายเงิน
ชวยเหลือนักศกึษาจํานวนมาก โดยที่มีเงนิเหลือจากการทาํประกันมาเขากองทุนนอยและคณะกรรมการฯ มี
ประเด็นวา การที่นักศึกษาเขารับการรักษาอันเนื่องมาจากการเกดิอุบัติเหตุ ควรไปเบกิจายจากประกันรถยนต
ตามพระราชบญัญัติคุมครองฯ ไมใชเบกิจากบริษัทกอนควรจะเบิกในสวนเกินจากเบกิตาม พ.ร.บ. ซ่ึงเปน
สาเหตุหนึ่งทีท่ําใหบริษัทเรยีกคาสินไหมในปตอไปสูง (ปการศึกษา 2551 ตองจายใหบริษัท 95 บาท) 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใน 2 ประเดน็ ดังนี ้
  1. อนุมัติจัดเกบ็คาเบี้ยประกนัภัยอุบตัิเหตแุกนกัศึกษา จาก 100 บาท เปน 110 บาท และเก็บใน 
ปการศึกษา 2552 กับนักศกึษาทุกชั้นปหรือวาเก็บเฉพาะนกัศึกษาทีเ่ขาใหม 
  2. กรณีที่นกัศกึษาลาพักการศึกษาแลว ไมไดรับการคุมครองอุบัติเหตุ เห็นควรใหนกัศึกษาทุก
คนที่พักการศกึษาไมวาจะดวยเหตุผลใดกต็าม ควรใหมกีารชําระคาเบีย้ประกนัอุบัติเหตุทุกรายเชนเดียวกับการ
ชําระคารักษาสถานภาพนักศึกษา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา กรณีที่ฝายการนกัศึกษาเสนอคือ ขอปรับจาก 100 บาท เปน 110 บาท ทุก
คน ทุกชั้นป รวมทั้งนักศกึษาที่ลาพักการศกึษาดวย เปนการเพิ่มอีก 10 บาท และเพิ่มกรณีที่นกัศึกษาลาพัก
การศึกษาดวย ซ่ึงเดิมไมตองประกัน ขณะนี้จะบังคับวา หากยังมีสถานภาพการเปนนกัศึกษา ก็จะประกัน
อุบัติเหตุใหดวย 
  2. คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีกลาววา เร่ืองการขอปรับ 10 บาท ไมใชเปนเรื่อง
ใหญ แตมองไมเห็นประเด็นที่จะปรับ เพราะกรณี มธ. เกบ็จากนกัศึกษา 100 บาท จายใหบริษัท 95 บาท 
ในขณะที่จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยเก็บจากนักศกึษา 100 บาท จายใหบริษัท 51 บาท และยังไดรับการชดเชยใน
กรณีที่เกดิเหตตุาง ๆ มากกวา มธ. เชน เสียชีวิตจากอุบตัิเหตุ กรณี มธ. ได 150,000 บาท จุฬาลงกรณมหาวิทยา-
ลัยได 210,000 บาท คารักษาพยาบาล อุบัติเหตุจายครั้งละ 20,000 บาท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยได 30,000 บาท 
ในสวนของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยผลตอบแทนที่นกัศกึษาไดดีกวาของ มธ. มาก และจายเพียง 51 บาท ดังนั้น 
จึงไมมีประเดน็ที่จะตองไปปรับคาเบี้ยประกัน ควรจะตองไปเจรจากบับริษัทประกนัภัย แทนทีจ่ะตองจายถึง 
95 บาท ใหจายอยางมาก 55 บาท สําหรับคาเงินเฟอที่ปรับขึ้นมา ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยไมสามารถจะไปเจรจา
ได ตนเองยนิดีรับไปเจรจาใหกับทางบริษทัประกันภัย 
      ประธานกลาววา .ในหลกัการขอปรับเปน 110 บาท เพราะฐานเดิม 95 บาท แตการประกัน
ในปหนานั้น ขอเชิญคณบดคีณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีรวมในคณะกรรมการโครงการประกนัอุบัติเหตุ
แกนกัศึกษา และรวมเจรจาดวย กรณีนีเ้ปนเงื่อนไขในการเจรจาในปตอไป ในกรณีของคณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชียกขึน้มา จะเปนขอสังเกตในการเปรียบเทียบตอนเจรจาสําหรับปหนาได 
      รองอธิการบดีฝายการนกัศึกษากลาววา ตนเองก็ไมเหน็ดวย และพยายามตรึงราคา 100 บาท 
มาโดยตลอด ในปกอนหนานี้จะไดราคาประมาณ 80 บาท 85 บาท 90 บาท จึงมีเงินเหลือประมาณปละ 10 – 15 
บาท มาเขากองทุนไว แตปทีผ่านมาราคาที่ต่ําสุดที่ไดมาคอื 95 บาท และผูที่ทําการเจรจาก็คือ รองศาสตรา-จารย 
สุดา  วิศรุตพิชญ จากคณะนติิศาสตร ซ่ึงเปนผูที่อยูในวงการประกันภัยอุบัติเหตุประกนัภัยโดยตรงไปเจรจาให 
ขอเรียนวาปญหาของ มธ. กับของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้นมีความแตกตางกัน เพราะจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยอยูในเมือง มธ. ออกไปอยูชานเมือง บริษัทประกันภัยจะพิจารณาวา ในปที่ผานมามีการเบิกคา
รักษาพยาบาล คาประกันเทาใด และที่ผาน ๆ มา จะเสมอตัวพอดี เพราะนักศึกษาของ มธ. มีอุบัติเหต ุ
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มาก รถจักรยานยนตเกิดอุบตัิเหตุบอย มกีารเบิกเงินเปนจํานวนมาก เพราะฉะนัน้จึงใหราคาที่ถูกกวานี้ไมได 
นี่คือปญหาในการเจรจา หากดูจากแนวโนมของ 3 ป ที่ผานมา กรรมการจึงเห็นควรปรับขึ้นไป 10 บาท ซ่ึงได
ประเมินวา ในปหนาขั้นต่ําทีจ่ะไดก็คือ 100 บาท แตหากคณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะไดชวย
เจรจาใหไดราคาต่ํากวานัน้ จะเปนเรื่องที่ดี 
  3. ประธานกลาววา เขาใจวาขอเสนอที่ผานมาอยูบนพืน้ฐานของตัวเลข แตบังเอิญวา มธ. ไป
เบิกคารักษาพยาบาลสูงในปที่ผานมา นักศกึษาของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยไมไดขับรถจักรยานยนต แต
นักศึกษาของ มธ. ขับรถจักรยานยนตเกือบทั้งหมด จึงมีเหตุทํานองนี้เกดิขึ้น และปหนาอาจจะตั้งคนไปเจรจา
ขอใหลดลงมา อาจจะไดต่ํากวา 100 บาทกไ็ด แตขอหลักการในเรื่อง 110 บาท ซ่ึงจะครอบคลุมไปอีก 2 – 3 ป 
      ประเด็นหนึง่ที่จะขอฝากรองอธิการบดีฝายการนกัศึกษา เปนขอสังเกตอยูในเอกสารเสนอที่
ประชุมคือ พยายามที่จะใหไปเบิกจากบรษิทัประกันภัยกอน หมายถึงประกันอุบัตภิัยจากรถกอนจึงจะมาบริษัท
ประกันอุบัติเหตุ ซ่ึงดูเหมือนจะเปนขอดตีอการเบิกคาสินไหมทดแทน แตในทางกลับกันจะมีปญหากับ
นักศึกษาของ มธ. เพราะการไปเครมกับบริษัทที่ประกนัอบุตัิภัยจากรถ หมายความวาตองไปลงบันทึกประจําวัน
ไวเปนหลักฐาน ตองไปแจงความดําเนนิคดี ตองเสียเวลามาก กวาจะเครมได เพราะฉะนั้นในกรณีทีเ่ปน
อุบัติเหตุไมรายแรงเกดิขึ้นในมหาวิทยาลัยหรือไมมีประกัน ทางโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ มักจะใหกองทนุ
รับผิดชอบไปเพราะนักศกึษาไมตองการเสียเวลาไปที่สถานีตํารวจคลองหลวงแจงความลงบันทึกประจําวนั 
และตองไปรอการติดตอยาวนาน โรงพยาบาลจะพยายามอํานวยความสะดวกในแงนี้ เพราะฉะนัน้ ขอฝากไป
หารือกับกรรมการกองทุน ซ่ึงเปน 2 เร่ือง ระหวางการไปเครมกับบริษัทเปนจํานวนมาก ก็จะทําใหเสยีคาเบี้ย
ประกันมาก หากไมใหเครมมาก ก็ไปเครมจากผูรับประกนัภัยจากรถยนต ซ่ึงจะมีขั้นตอนยุงยากมากในทาง
ปฏิบัติ ถาไมใชอุบัติเหตุที่หนัก โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ มักจะผานไปและมาเครมทางนี้แทนเพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกับนกัศึกษา กรณีนี้เปนวิธีปฏิบัติที่อภิปรายกันในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ ใหไปทําความเขาใจกับกรรมการกองทุน โรงพยาบาลกพ็ยายามจะใชแนวทางนี้ หากเปน
อุบัติเหตุหนัก จะใหไปแจงความใหไปหาบริษัทประกันมารับผิดชอบกอน แตหากเปนอุบัติเหตุเล็กนอย อาจจะ
ไมตองเสียเวลาไปแจงความ ใหมาเบกิกับทางนี้ 
  4. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรกลาววา จะมี 2 ประเด็นคือ ประเด็นเรื่องของคาเบี้ยประกันและ
ประเด็นเรื่องความเสี่ยงของนักศึกษา มธ. เห็นดวยกับคณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีวา อาจจะตองมี
กระบวนการเจรจา ซ่ึงที่ประชุมไดขอสรุปแลว แตสวนที่สองซึ่งเกี่ยวกับเรื่องของโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุของ
นักศึกษา จะขอใหฝายการนกัศึกษาตดิตาม หากมีสถิติในเรื่องเหลานี้ จะมีวิธีรณรงคเพื่อลดในเรื่องอุบัติเหตุ
อยางไร มาตรการนี้เปนเรื่องที่สําคัญกวาที่มหาวิทยาลัยจะนําไปพจิารณา โดยปกติเร่ืองอุบัติเหตุ เร่ืองประกัน  
หากมีการเบกิจายคาสินไหมทดแทนไดงาย จะทําใหมีการละเลยในเรื่องนี้ รวมทั้งในเรือ่งความประมาทดวย 
      ประธานกลาววา ในปหนาจะพยายามขอลดเบี้ยประกนัดวย ถาเปนไปได เพราะมีการ 
รณรงคใหใชรถจักรยาน และไมสนับสนุนใหใชรถจกัรยานยนตแลว รองอธิการบดีฝายการนกัศึกษาจะม ี
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ประเด็นนี้ไปเจรจาดวย 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติปรับเงินคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุนกัศึกษา ปการศึกษา 
2552  จาก 100 บาท เปน 110 บาท โดยเกบ็จากนกัศึกษาระดับปริญญาตรีทุกชั้นปคอื ป 1, ป 2, ป 3 และป 4  
และกรณีนักศกึษาที่ลาพักการศึกษาทุกกรณี ตองเก็บคาเบี้ยประกนัอุบตัิเหตุดวย 
    3.2 เร่ือง  รายงานการพิจารณาปรับแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  พ.ศ. .... 
  ผูอํานวยการสํานักงานนิติการแถลงวา ในเบื้องตนขอทําความเขาใจวา รางพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรฉบับนี้ไดเคยผานการพิจารณาของสภามหาวทิยาลัยไปแลวคร้ังหนึ่ง ไดจดัสงไปให
รัฐบาล คณะรฐัมนตรีตามขัน้ตอน และไดสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองไดอยูในขั้นตอนของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา และไดมีขอสังเกตขอเสนอแนะกลับมาใหมหาวิทยาลัยหลายประการ และในชวงตนป 
2550 นโยบายของรัฐบาลไดขอใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ พจิารณารางพระราชบัญญัติฯ อีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงในสวน
ของ มธ. โดยนโยบายของอธิการบดีไดส่ังการใหสํานกังานนิติการดําเนินการศึกษาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
และสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และนําหลักการที่ดีที่มีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
เหลานั้นมาพจิารณาปรับแกไขรางพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร และนําเสนอคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเพื่อพจิารณาตอไปนั้น 
  งานการคดีและรางระเบยีบไดพิจารณาดําเนินการศึกษาบทบัญญัติในพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ประกอบกับขอเสนอและความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาในการพิจารณาปรบัแกไขรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (เลมเหลือง
แดง) รวมทั้ง ไดนําขอคิดเหน็จากการจัดใหมีการประชมุชี้แจงและรับฟงความคิดเหน็จากประชาคม ทั้งในสวน
ของบุคลากรและนักศึกษา รวม 3 คร้ัง มาใชเปนแนวทางในการปรับแกไขรางพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร ซ่ึงขณะนี้ไดดาํเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยมีสาระที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่มีกําหนดไวราง
พระราชบัญญัติเลมเหลือแดง ดังนี ้
  (1) แกไขคําเรยีกบุคลากรของมหาวิทยาลัยจากเดิมทีเ่รียกวา เจาหนาที่มหาวิทยาลัย แกไขเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอเสนอของคณะกรรมการกฤษฎีกา ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับมหาวทิยาลัยในกํากับ
แหงอื่นและเปนคําที่ใชเรียกอยางเปนทางการที่ทางราชการใชอยู 
  (2) กําหนดใหมีบทบัญญัติที่แสดงความเปนมาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไว 
ตามมาตรา 7 วรรคแรก กําหนดปณิธานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 วรรคสอง และกําหนดหลักการการ
บริหารงานตามมาตรา 8 
  (3) แกไขบทบญัญัติที่วาดวยวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยที่เดิมมีเพยีงเร่ืองการจัดการศึกษา 
การทําวิจยั การใหบริหารทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเนนหนักที่การสราง พัฒนา 
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ประมวล และประยุกตองคความรูทั้งมวล จัดการศึกษา เผยแพรความรู สงเสริมและพัฒนาวิชาการ การทําวิจยั 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนสําคัญ ตามมาตรา 7 
  (4) เพิ่มเติมเรือ่งการจัดการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น ตามมาตรา 11  
  (5) กําหนดยกเวนไมนํากฎหมายที่วาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงาน
สัมพันธมาใช แตไมยกเวนกฎหมายวาดวยประกันสังคม (มาตรา 12) ซ่ึงเปนการแกไข หลักการตามราง
พระราชบัญญัติเลมเหลือง – แดง 
  (6) แกไขหลักการเรื่องการเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนกังานมหาวิทยาลัยของขาราชการ ที่แต
เดิมกําหนดใหตองผานการประเมินเพื่อเขาสูการเปนพนกังานมหาวิทยาลัยไวทกุกรณ ี
       ในหลักการใหมกําหนดไวสามชวงเวลา คือ ชวงที่หนึ่งภายในสามรอยหกสิบหาวัน นับแต
วันที่พระราชบัญญัติมีผลใชบังคับ ไมตองประเมินเพื่อเปล่ียนสถานภาพ ชวงที่สองเกินกวาสามรอยหกสิบหา
วันแตไมเกนิสามป ตองมีการประเมนิเพื่อเปล่ียนสถานภาพ ชวงที่สาม ภายหลังจากนัน้จะไดรับการเปลี่ยน
สถานภาพไดเมื่อมหาวิทยาลัยเหน็วาจะเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย (มาตรา 97) 
  (7) กําหนดสิทธิของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพใหชัดเจนขึ้น โดยมีสิทธิดังตอไปนี ้
       7.1 ถือวาเปนการออกจากราชการเพราะราชการยุบเลกิตําแหนง มีสิทธิไดรับบําเหน็จ
บํานาญตามกฎหมาย (มาตรา 99) 
       7.2 มีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนอืน่ไมรอยกวาทีไ่ดรับอยูเดมิ (มาตรา 98) 
       7.3 มีสิทธิที่จะเลือกเปนสมาชิก ก.บ.ข. ตอไป โดยใหถือเปนไปตามกฎหมายกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (มาตรา 99 วรรคสาม) 
       7.4 ผูไดรับบํานาญไดรับการยกเวนไมตองเปนผูประกันตน แตไมตดัสิทธิที่จะประกันตน 
(มาตรา 99 วรรคส่ี) 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา เร่ืองนี้ยังอยูในกรอบของการเปนเรื่องทางเทคนิค กลาวคือ การที่
มหาวิทยาลัยพจิารณาเปนการพิจารณาหลังจากที่คณะกรรมการกฤษฎีกาไดปรับแกรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไปแลว และสอบถาม มธ. มาวา กรณีที่แกไขมานั้น มธ. มีความเห็นอยางไร จะยนืยนั
จะเห็นชอบหรือไม มหาวิทยาลัยก็ขอเวลาไปดูพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 7 ฉบับที่เพิ่งออกนอกระบบ
ในชวง 1 – 2 ปที่ผานมาที่ไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับแลว และขอดปูญหาที่เกิดขึน้จากการใช และไดสรุป
แกไขมาดังทีป่รากฏดังเอกสารนี้โดยนําไปประชาพิจารณ 3 คร้ัง ที่ทาพระจันทร ศูนยรังสิต และประชาพิจารณ
กับนักศกึษาอกีครั้งแลวนําขอสังเกตที่ไดมาปรับอีกครั้งหนึ่ง ในครั้งนีจ้ึงนําเสนอ ก.บ.ม. เพื่อใหพจิารณา และ
จะเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป แตยังเปนการพิจารณาในเชิงเทคนิคของกฎหมายวา ควรจะเขยีนอยางไร 
รายละเอียดควรจะเปนอยางไร เพราะประเด็นในการตัดสินใจวา จะยนืยันเสนอเขาสภาผูแทนราษฎรหรือไมนัน้  
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เมื่อรางเสร็จจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีการับจาก มธ. ไปแลวคง 
จะไปพจิารณาอีก 2 – 3 เดือน จึงจะนําเสนอคณะรัฐมนตรี ซ่ึงไมใชรัฐบาลเดียวกันกบัรัฐบาลที่ มธ. เสนอ
กฎหมายไปครั้งแรก เปลี่ยนมา 3 รัฐบาลแลว ตั้งแต มธ. เสนอกฎหมายนี้ไป คณะรัฐมนตรีจะสอบถามกลับมาที่ 
มธ. อีกครั้งวา จะยนืยนัหรือไม กรณีนัน้จะเปนการพิจารณาในเชิงหลักการอีกครั้งหนึง่ ซ่ึงเขาใจวาขัน้ตอนใน
เชิงหลักการจะมาถึงประมาณกลางปหนา ขณะนีย้ังอยูในกรอบของการพิจารณาในเชิงเทคนิค จึงเสนอขอความ
เห็นชอบจากทีป่ระชุมวา กรณีที่ไดมกีารปรับแกไปตามนี้จากการรับฟงความคิดเหน็และการดพูระราชบัญญัติ
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม มหาวิทยาลัยทักษณิ มหาวิทยาลัยบูรพา 
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาทั้ง 2 แหงนัน้ เหน็วาจะมีการปรับแกไขในเชงิเทคนิคตามที่ไดสรุปไว 7 
ประการ ตามเอกสารเพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวา ใหสงออกไปที่คณะกรรมการกฤษฎีกาได จะได
ยุติประเด็นในเชิงเทคนิคกอน จะไดทําใหเสร็จเปนรางที่สมบูรณและสงกลับไปที่คณะรัฐมนตรี เพือ่จะไดมี
โอกาสทบทวนหลักการอีกครั้งหนึ่งวา ตอนนั้นคณะรัฐมนตรีโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจะ
นําเสนอคณะรัฐมนตรีอยางไรวา จะใหสนับสนุนนโยบายนี้ เพราะฉะนั้นจะใหสอบถามมหาวิทยาลัยหรือ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจะบอกวา บรรยากาศในทางการเมอืงไมเหมาะสม งบประมาณรัฐบาลยังมี
ภาระมาก อาจจะไมเสนอคณะรัฐมนตรีกไ็ด แตตองจบในเชิงเทคนิคในขั้นตอนของคณะกรรมการกฤษฎีกานี้
กอน เปนเรื่องที่ขอนําเสนอที่ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบตอไป 
  2. ประธานสภาขาราชการกลาววา ขอสอบถามใน 4 ประเด็น ดังนี ้
      (1) เร่ืองชื่อของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย คือ สภาขาราชการ จะเปลี่ยนเปนสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในรางจะเขยีนเหมือนกับตกคาํวาสาย จะเขียนวาสภาพนักงานมหาวิทยาลัย สนับสนุนวิชาการ 
เหมือนกับตกคําวาสาย ในทกุขอความที่มีเร่ืองนี้ 
      (2) เร่ืองบทเฉพาะกาลที่เกีย่วกับตําแหนงที่เปนตําแหนงบริหารที่อยูประจํา เชน หัวหนา
สํานักงานอธิการบดี และกลุมผูอํานวยการกอง หัวหนางาน เลขานุการคณะ/สํานกั/สถาบัน ในรางฉบับนี้ตาม
หลักการเดิมกค็ือ จะตองแสดงความจํานงเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายใน 3 ป แตจากการรับฟงความคิดเห็น
หลายครั้งและจากที่เคยรับฟงอธิการบดีกลาวไววา เร่ืองนีอ้าจจะมกีารปรับแกในเรื่องที่ไมจําเปนจะตองใหออก
นอกระบบในทันที คือ จะใหเลือกไดเหมอืนกับขาราชการทั่วไป เพราะพระราชบัญญัติออกนอกระบบของ
มหาวิทยาลัยบรูพา ใหออกเฉพาะในกลุมผูบริหารที่มาจากการสรรหา ถาผูบริหารที่เปนประจํา จะใหเลือกได 
ขณะนีแ้มจะไมไดออกนอกระบบ พนักงานมหาวิทยาลัยก็ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะ/สถาบัน/สํานัก 
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนางานได เพราะฉะนัน้ในทางกลับกันเมื่อออกนอกระบบนั้น ตําแหนงเหลานี้อาจจะ
ไมจําเปนทีจ่ะตองออกนอกระบบก็ได 
      (3) เร่ืองวาระการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัยกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ขอทราบเหตุผล เพราะในเรือ่งของวาระการดํารงตําแหนงของนายกสภามหาวิทยาลัย คือ 3 ป แตกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 2 ป เหตุใดจึงไมใหมวีาระเทากันในการดํารงตําแหนงแตละครั้ง 
      (4) ในมาตรา 20 (6) ในเรือ่งที่เกี่ยวกับการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขอนีก้ําหนด 
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ใหพนกังานมหาวิทยาลัยที่เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยได 2 ตําแหนง แตระบไุวชัดเจนวา เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ยอมแสดงวา ผูที่ไมไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยคือ เปนขาราชการ จะไมมีสิทธิไดเปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยใชหรือไม ทั้ง ๆ ที่ในสวนของอาจารย รวมถึงอาจารยที่เปนพนกังานมหาวิทยาลัยดวย 
เหมือนกับใน 2 ขอนี้มีความขัดแยงกัน 
      หวัหนางานการคดีและรางระเบียบกลาววา ในประเดน็ของสภาพนกังานมหาวิทยาลัย 
สนับสนุนวิชาการ ความจริงก็เปนไปตามทีป่ระธานสภาขาราชการอภิปราย แตขอความนั้นโดยความตั้งใจคือ 
ตองการจะใหส้ัน จึงตัดคําวา สาย ออก แตในบทบัญญัตทิี่เกี่ยวกับสภาพนักงานมหาวิทยาลัย จะกลาวถึงสมาชิก
วา มาจากพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
      ประธานกลาววา ถาเปนเชนนี้กย็ังคงเอาไวเชนเดิม จะไมมีคําวา สาย แตเมื่อกลาวถึงคนจะมี
คําวาสายดวย แตช่ือสภาพนกังานมหาวิทยาลัย สนับสนุนวิชาการ ไมมีคําวา สาย เปนความตั้งใจ 
      ผูอํานวยการสํานักงานนติิการกลาววา ในประเด็นวาระของนายกสภามหาวิทยาลยักับ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยนัน้ เขาใจวาในปจจุบันวาระการดํารงตําแหนงไมเทากนัอยูแลวก็คือ นายกสภา
มหาวิทยาลัยกาํหนดวาระไว 3 ป และกรรมการสภามหาวทิยาลัยกําหนดไว 2 ป นํารูปแบบปจจุบนัมาใสไว 
      ประธานกลาววา เขาใจวา ปจจุบันนีว้าระของนายกสภามหาวิทยาลัยกับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจะมีวาระ 2 ปเทากัน แตไมคอยแนใจวา มีรูปแบบของมหาวิทยาลัยอ่ืนทีค่ณะกรรมการกฤษฎีกา
ตองการใหเกดิความเหลื่อมกัน และ มธ. ไปลอกมาหรือไมเทานั้น และคําวาเทากัน จะมีความยากตรงที่วา จะให
เปน 2 ป หรือ 3 ป กรณีนี้จะกลับมาตามเดมิ คือ 2 ป ใชหรือไม 
      ผูอํานวยการสํานักงานนติิการกลาววา ในประเด็นนี้คณะกรรมการกฤษฎีกามีขอสังเกตวา 
วาระควรจะเทากัน เพื่อมใิหเหล่ือมกันมาก 
      ประธานกลาววา ในปจจุบนัมีวาระ2 ป กจ็ะไดแกไขใหเปน 2 ป เหมือนเดิม จะมีปญหาบาง
คือ เร็วเกินไป แตหากเปน 3 ป จะเปนการเปลี่ยนหลักการของสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด คอนขางจะเปนเรื่อง
ใหญ ดังนัน้ ควรจะเอาตามเดิมคือ วาระ 2 ป ทั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      สวนประเดน็เรื่องสิทธิในการเปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยนั้น เปนอยางที่สัมพนัธกับ
ประเด็นที่ 2 ขอแขวนไวกอน เพราะประเด็นที่ 2 บังคับทั้งหมด ใหขาราชการสายสนับสนุนวิชาการชั้นผูใหญ
ตั้งแตระดับหวัหนางานตองเปลี่ยนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยภายใน 3 ป จะวางหลักไววา เมื่อมีการ
เลือกตัวแทนเขาไปในสภามหาวิทยาลัยนัน้ เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพแลวเทานั้นที่จะเขา
มาได ไมใหขาราชการเขามา เพราะบังคับใหทุกคนที่เปนขาราชการชั้นผูใหญเปลี่ยนสถานภาพทั้งหมด ซ่ึงถา
ไปปรับเรื่องหวัหนางาน อาจจะตองไปดูตรงนี้ตอไปดวย ขอแขวนประเด็นนี้ไวกอนเปนประเดน็ทีสั่มพันธกัน 
  3. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกลาววา มีขอระบุวา คณะและวิทยาลัย ทําหนาที่จดัการศึกษา
ใหปริญญาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา สถาบันมีหนาที่ทําการวจิยัและใหบริการวิชาการ แต ณ ปจจุบนั
นี้สถาบันภาษาไดเปดหลักสูตรปริญญาโท 2 หลักสูตร ไมทราบวา กรณีจะคานกนัหรือไม แตหลักสูตรปริญญา 
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โทที่เปดอยูกด็าํเนินการมานานมากแลว ขอสอบถามวา จะจดัการอยางไร 
      ประธานกลาววา กรณีที่เปนอยูเดิมก็เปนตอไปโดยใหสวนราชการทัง้หลายในมาตรา 90 
สวนราชการเดิมและหนวยงานที่มหาวิทยาลัยตั้งขึ้นเปนหนวยงานตอไปจนกวาจะมีขอกําหนด มหาวิทยาลัยคง
จะเดนิตามแนวทางนี้ ขอความนี้ไมไดตางจากพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในปจจุบนั แตไป
ตีความกันโดยอาศัยมติสภามหาวิทยาลัยวา ทําได อนุมัติเปดการเรียนการสอนไปแลว เพราะฉะนัน้ ส่ิงที่ไดทํา
มากอนหนานี้ จะไดรับความคุมครองตามเดิม 
  4. รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลกลาววา ในมาตรา 27 ใหมีคณะกรรมการผูบริหาร
มหาวิทยาลัย นาจะใชคําวา คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ไมตองมีคําวา “ผู” และเรื่องตําแหนงทาง
วิชาการในมาตรา 73 กําหนดใหบุคคลใดที่ไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย หรือ 
ศาสตราจารยพิเศษ ใหมีสิทธิใชตําแหนงดงักลาวเปนคํานําหนานามเพือ่แสดงวิทยฐานะไดตลอดไป ในบรรดา
ตําแหนงเหลานี้จะมีตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคณุดวย เขาใจวาตอนที่ใหมีศาสตราจารยเกยีรติคณุ เพราะไม
สามารถใชศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย นําหนาไปจนตลอดได ผูที่เกษียณอายรุาชการแลวกต็องแตงตั้ง
เปนศาสตราจารยเกียรติคณุ แตขณะนี้ถาอนุญาตใหใชคํานําหนานามไดตลอด จะตองมีศาสตราจารยเกียรติคณุ
อีกตอไปอีกหรือไม 
      ประธานกลาววา ในประเด็นหลังหลักการเปนไปตามที่รองอธิการบดีฝายบริหารบคุคล 
อภิปรายมา มธ. ไมไดแตงตัง้ศาสตราจารยเกียรติคณุมาเปนเวลานานมากแลว เพราะเห็นวาเปนศาสตราจารย 
ไปตลอด แตในพระราชบัญญัติของหลายมหาวิทยาลัย ถึงแมหลักการจะเปนเชนนีก้ย็ังคงตําแหนงนี้ไว 
เพราะฉะนั้น จึงเขียนเอาไวโดยลอกับของเดิมของ พระราชบัญญัติ มธ. และลอกับมหาวทิยาลัยอ่ืนทีอ่อกนอก
ระบบ เพื่ออาจจะตองมีกรณทีํานองนี้ขึ้นในกรณใีดกรณหีนึ่ง แตก็ตระหนักในหลกัการที่ไดเปลี่ยนไปแลว และ 
มธ. ก็ไมไดแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคณุเปนเวลานานพอสมควรแลว เพราะทราบวาเปนศาสตราจารย เปนไป
จนตลอดชีวิต 
      สวนประเดน็ของคณะกรรมการผูบริหารมหาวิทยาลยั เขาใจวาเคยอภิปรายในชั้นการ
ประชาพิจารณ ขอหารือผูอํานวยการสํานักงานนิติการวา ตกลงตัดคําวา คณะกรรมการผูบริหารมหาวทิยาลัย ให
เปนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จะไปทับซอนหรือไปตรงกับความอื่นที่ใชแลวในชื่อทํานองนี้ในสวน
อ่ืนหรือไม 
      ผูอํานวยการสํานักงานนติิการกลาววา จะมีปรากฏอยูที่เดียวในมาตรา 27 หากเหน็ควรใหตัด
ก็สามารถตัดได 
      ประธานกลาววา ถาเชนนัน้ก็ขอใหตัดคาํวา ผู ออกไป จะไดไมตองเปลี่ยนอะไรมาก 
  5. คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีกลาววา มเีร่ืองหนึ่งที่คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชีเคยทําเรือ่งเสนออธิการบดีแลว ยังไมไดตกลงกนัคือ เร่ืองตําแหนง “ธรรมศาสตราภิธาน” เดมิที่เสนอไป
นั้นจําไมไดวาชื่ออะไร และอธิการบดีไดสงเรื่องกลับมา ซ่ึงคณะจะเสนอใหม เปน “ธรรมศาสตราภิธาน” 
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กลาวคือ คณะตองการจะไดบุคคลภายนอกที่มีความเชีย่วชาญมีความโดดเดนมาชวยคณะ เปนระยะเวลา 
ส้ัน ๆ 2 – 3 ป เขามาชวยแนะนําในเรื่องงานวิจยั หรือ Project ที่สําคัญ ๆ จึงตองการจะมีโครงการตรงนั้น และ
อีกกรณหีนึ่งคณะพาณิชยศาสตรและการบญัชีมีและไดรับความสนับสนุนจากภาคเอกชนก็คือ เร่ือง Share 
Professor Ship ไมทราบวา ลักษณะเชนนีจ้ะตองมีปรากฏในพระราชบญัญัติหรือไม 
      ประธานกลาววา โดยหลักการแลว อาจจะไมตองใส ใหเปนเรื่องของสภามหาวิทยาลัยใช
ดุลยพินิจออกขอบังคับตามอํานาจหนาที่ เดิมที่มหาวิทยาลัยสงคืนไป เพราะบังเอิญคณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชีใชช่ือวา ธรรมศาสตราจารย ซ่ึงมีขอบังคับวาดวยธรรมศาสตราจารย ที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดเอาไวเมื่อ
ประมาณเกือบ 10 ปมาแลว และมหาวิทยาลยัไดแตงตั้งใหศาสตราจารยสัญญา  ธรรมศักดิ์ เปนธรรมศาสตรา-
จารย ไปแลว หากตั้งขึ้นมา จะไปซ้ํากับมหาวิทยาลัย จึงสงกลับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และแจงไปวา 
กรณีนี้มีขอบังคับแลว เฉพาะชื่อธรรมศาสตราจารย แตงตั้งไมได จะตองแตงตั้งตามขอบังคับนั้น แตกรณีทีจ่ะ
เสนอมาเปนธรรมศาสตราภิธาน เหมือนกบั ศาสตราภิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยหลักการ
มหาวิทยาลัยไมมีขอขัดของ จะสนับสนุน แตเนื่องจากใชช่ือที่เปนชื่อกลาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพราะฉะนัน้ 
เพื่อใหมกีติกาบางอยางรองรับดวย อาจจะตองไปออกเปนขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย และเปดเอาไววา ถา
คณะใดจะขอตั้งลักษณะนี้ จะตองปฏิบัติตามเกณฑอยางไร คงเขียนใหสอดคลองกับ Share Professor Ship ของ
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีที่คิดเอาไว และคงจะตองเปดใหคณะอื่นใชไดดวย ถาเขาเงื่อนไขตามนี้โดยขอ
อนุมัติสภามหาวิทยาลัยเปนกรณี ๆ ไปในการตั้ง เห็นวาคงไมขัดของ จะขอตอบคําถามก็คือโดยพระราชบัญญตัิ
นี้ ขอบังคับในลักษณะเชนนีส้ามารถทําไดอยูแลว แมพระราชบัญญัติปจจุบันก็ทาํได เดิมที่ติดนัน้ จะเรียกชื่อ
อยางไร จะไปซ้ํากันเทานั้น 
  6. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองกลาววา หนวยงานที่มีลักษณะการ
บริหารงานโดยเฉพาะที่มีระเบียบของตัวเอง เชน วิทยาลัยนวตักรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ สถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เขาใจวา ในพระราชบัญญัติใหมไมไดระบุถึงโดยเฉพาะ เหน็วาโครงสรางการ
บริหารงานขางในก็ไมเหมือนกัน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ ไมมีคณะกรรมการประจํา แตมีคณะกรรมการ 
บริหารแยกออกมาและมีคณะกรรมการอํานวยการซอนลงไปอีกระดบัหนึ่ง ไมทราบวาสถานภาพตอไปของ
คณะหรือหนวยงานเหลานี้จะเปนอยางไร รวมทั้งสถานภาพที่เปนอยูทุกวันนี้ของบคุลากร ก็มีสถานะเปน
เจาหนาที่ มไิดเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 
      ประธานกลาววา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ
ผังเมือง วิทยาลัยนวัตกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร เปนหนวยงานที่มหาวิทยาลัยจัดตั้ง
ขึ้นเอง และในบรรดาหนวยงานที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นเองเหลานี้มีลักษณะการบริหารแยกจากกันเปน 
2 กลุม กลุมหนึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร อิงระเบียบมหาวิทยาลัยเปนหลักในการบริหาร
จัดการ กลุมวทิยาลัยนวัตกรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ สถาบัน SIIT. มีระเบียบฯ ของตัวเองโดยเฉพาะ 
และบริหารโดยอิสระ การตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรใหมฉบับนี้เปนการนํามหาวิทยาลัยและ 
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ทุกหนวยงานใหออกไปเปนหนวยงานที่บริหารงานอยางอิสระตามแบบอยางของสถาบัน SIIT. คณะสถาปตย-
กรรมศาสตรและการผังเมือง และวิทยาลัยนวัตกรรม ดังนั้น ตอไปนีจ้ะมีโครงสรางการบริหารงานที่เปนอิสระ
สูงมากในระดบัมหาวิทยาลัย มิใชในระดับคณะตามที่เปนอยู หากจะมคีําถามวา หนวยงานที่เปนอสิระกอนหนา
นี้จะไดรับผลกระทบหรือไม ขอเรียนวาขึน้อยูกับสภามหาวิทยาลัย เขาใจวาสภามหาวิทยาลัยจะเหน็วา ระเบยีบ
ของสถาบัน SIIT. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง และวิทยาลัยนวัตกรรม ที่ออกไวรวมทั้งระเบียบ
ของสํานักงานจัดการทรัพยสินดวย นาจะเปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยไดไตรตรองมาแลววา มีความเหมาะสม
และไมปรับเปลี่ยน แตหากสภามหาวิทยาลยัจะปรับเปลีย่น โดยเห็นวาเหมือนกนัทั้งหมดแลว ก็ทําให
เหมือนกนักับหนวยงานอืน่ดวย เปนอีกเรื่องหนึ่ง แตหากสอบถามความเห็นตนเอง เห็นวาสภามหาวิทยาลัย
นาจะมีคําตอบอยูวา หนวยงานเหลานี้ไดผานการไตรตรองผานการแกไขระเบียบฯ มาระดับหนึ่งจนมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะภารกิจอยูแลว เพราะฉะนัน้ ใหทําตามทีท่ํามาโดยไมตองปรับเปลี่ยนแกไข
ระเบียบฯ หลักการควรจะเปนเชนนัน้ เพราะระเบียบฯ ที่มีอยูเดิมจะใชไดตอไป จนกวาสภามหาวทิยาลัยจะมี
การแกไขระเบียบ ขอบังคับ ในเรื่องเหลานี้ หากเห็นวาควรจะตองแกไข 
  7. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกลาววา ขออภปิรายสืบเนื่องในเรื่องประเดน็ของหนวยงานที่
ขณะนีเ้ปนหนวยงานในกํากบัของมหาวิทยาลัย ในมาตรา 44 กําหนดใหมีคณะกรรมการประจําคณะหรือ
วิทยาลัย ซ่ึงกาํหนดใหคณบดีเปนประธานกรรมการและกรรมการอีกจาํนวนหนึ่ง ซ่ึงในคณะเหลานี ้อธิการบดี
เปนประธาน ในขณะที่มาตรา 101 ซ่ึงเปนบทเฉพาะกาล กําหนดใหกรรมการที่มีอยูในปจจุบันคือ กรรมการใน
คณะ ในวิทยาลัย ยังคงเปนอยูจนกวาจะหมดวาระ เมื่อหมดวาระแลวตองใหดําเนินการตามพระราชบญัญัตินี้
แปลวา อธิการบดีตอไปจะไมเปนประธานในหนวยงานอิสระเหลานี้ใชหรือไม จะมอบใหคณบดีเปนแทน หาก
ตีความเชนนั้น จะขอความชดัเจนในประเด็นนี้ตอไปคือ ในความอิสระนั้นจะถูกเปลีย่นไปตามกฎหมายนี ้
      ประธานกลาววา มาตรา 105 กําหนดวา หากสภามหาวทิยาลัยไมไดออกระเบียบ ขอบังคับ 
ใหม ใหถือวาระเบียบขอบังคับที่ออกอยูนัน้ใชได เพราะฉะนั้น ภายใน 3 ป สภามหาวิทยาลัยคงจะ Reconsider 
ในประเด็นตาง ๆ เหลานี้ ขอเรียนวา แมกระทั่งเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยที่เปนอิสระ อธิการบดีก็
ไมไดเปนประธานทุกหนวย อธิการบดีไมไดเปนกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร ไมไดเปนประธาน
กรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร ไมไดเปนประธานกรรมการอาํนวยการวิทยาลัยนานาชาตปิรีดี พนม
ยงค มีแตระเบยีบขอบังคับเดมิที่เขียนไวกอนหนานี้เทานัน้ที่จะใหอธิการบดีเปนประธานกรรมการอํานวยการ
สถาบัน SIIT. ประธานคณะกรรมการอํานวยการคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง และเปนประธาน
กรรมการอํานวยการวิทยาลัยนวตักรรม นอกเหนือจากทีก่ลาวมาก็ไมไดเปน เพราะฉะนั้น เปนหนาที่ที่สภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะตอง Reconsider เร่ืองนี้ภายใน 3 ป ที่กฎหมายใหไว หากสภามหาวิทยาลัยธรรม-
ศาสตรเห็นวา รูปแบบนั้นถูกตองแลว ดแีลว กรณีสถาบัน SIIT. มีเหตุผลสนับสนุนกค็ือ เปนกรรมการไตรภาคี
ระหวาง มธ. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสภาเศรษฐกจิแหงชาติญ่ีปุน เพราะฉะนัน้ ควรจะตองเปน
อธิการบดีเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการแทนทีจ่ะเปนผูอํานวยการสถาบัน ซ่ึงมีสถานะต่ํากวา 
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ผูอํานวยการ KEIDANREN ของประเทศญี่ปุน หรือต่ํากวาประธานสภาอุตสาหกรรมฯ หรือกรณีของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองกับวทิยาลัยนวัตกรรมนั้น อาจจะเปนประเดน็ทีค่วรจะตองไปพิจารณากนั
อีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะตองพิจารณาภายใน 3 ปวา ควรจะตองใชรูปแบบอยางไร แต
ใน 3 ปนั้น ระเบียบนั้นยังใชไดจนกวาจะมกีารเปลี่ยนแปลงโดยมติสภามหาวิทยาลัย 
  8. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกลาววา กรณกีารโปรดเกลาฯ ตําแหนงศาสตราจารย ขอปรึกษาวา 
ในกรณีที่มีศาสตราจารยโอนมาจากตางประเทศ ซ่ึงไดรับตําแหนงศาสตราจารยจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ
แลว เมื่อมาอยูในประเทศไทย จะมาเปนอาจารยที่ มธ. จะยังคงไดรับตําแหนงลักษณะเชนนั้นตอไปหรือไม และ
หากเห็นวามีคุณสมบัติครบถวน ลักษณะเชนนี้จะตองขอโปรดเกลาฯ หรือไม หรือควรจะมีลักษณะ
ศาสตราจารยที่สภามหาวิทยาลัยสามารถอนุมัติไดโดยที่ไมตองสงไปโปรดเกลาฯ ควรจะมหีรือไม เชน อาจจะ
เปนศาสตราจารยประจํา มธ. หรือศาสตราจารยประจําคณะ 
      ประธานกลาววา ประเดน็แรกคือ หากบคุคลใดก็ตามที่เปน Professor ในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศพอใจกับความเปน Professor ของตัวเองอยูเชนนั้น กไ็มตองไปโปรดเกลาฯ แมจะมาที่ มธ. แลวก็
ตาม หากใชช่ือคํานําหนานามวา เปนศาสตราจารย ก็ตองอธิบายตามที่ ดร.เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศักดิ ์เรียกตวัเอง
วา ศาสตราจารย เพราะทานเปนศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยในประเทศ Canada ก็เรียกไปโดยไมไดรับการ
โปรดเกลาฯ เพราะเปนระบบการแตงตั้งของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ แตหากทานใดประสงคจะเปนศาสตราจารย 
ของระบบมหาวิทยาลัยไทย จะตองโปรดเกลาฯ ตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อนาํเสนอโปรดเกลาฯ เดิม
กอนหนานี้ มธ. มีคณะซึ่งจดัตั้งมาเปนเวลานานพอสมควรแลว และมรีะบบการใหตาํแหนงศาสตราจารยไป
แลวอยูคณะหนึ่งก็คือ สถาบัน SIIT. ซ่ึงขณะนี้มีตําแหนงที่เรียกวา ศาสตราจารยแหงสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 2 คน ในชวง 3 ปที่ผานมาพยายามจะปรับระบบใหเขากับระบบของมหาวิทยาลัยทีเ่ปนอิสระ
มากขึ้น ก็ไดดาํเนินการใหสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรสงศาสตราจารยประจําทั้ง 2 คนมาเขา
กระบวนการของมหาวิทยาลัยเพื่อจะพิจารณาผลงานและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่อเสนอขอโปรด
เกลาฯ ตอไป ขณะนี้ศาสตราจารยของสถาบัน SIIT. ทั้ง 2 ทาน ใชคํานาํหนานามวา ศาสตราจารย แตยังไมได
โปรดเกลาฯ และมหาวิทยาลยักําลังอยูระหวางการขอโปรดเกลาฯ หากสอบถามวา ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะมี
ศาสตราจารยของตัวเองที่ไมตองโปรดเกลาฯ หรือไม ในทางปฏิบัติมหาวิทยาลัยคงไมทําเชนนัน้ เวนแตจะทํา
เปนตําแหนงธรรมศาสตราภิชาน ตามที่คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีอภิปรายมา หรือธรรม
ศาสตราจารย ซ่ึงเปนเรื่องภายในของมหาวทิยาลัยโดยเฉพาะ แตในอนาคตนั้น ตําแหนงศาสตราจารยของ มธ. 
ทั้งหมดจะเปนตําแหนงที่อยูในระบบคือ นําความกราบบังคมทูลโปรดเกลาฯ ทั้งสิน้ จะขอยอนกลับไปประเด็น
ที่ประธาน สภาขาราชการเสนอไววา ผูที่จะออกนอกระบบที่กําหนดวา ภายใน 3 ป ตองเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งหมดนั้น รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลไดหารือในประเดน็นี้มากอนแลววา มีการพูด
กันมากวา นาจะเปนเฉพาะตําแหนงทีเ่ปนตําแหนงบรหิารหลัก หากไมเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวทิยาลัยแลว จะ
บริหารยาก เพราะเปนคนสองระบบ ในพระราชบัญญัติใหมนี้ระบุลงไปถึงหัวหนางาน จะขออนุญาตตัดคําวา 
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หัวหนางานออก ใหเฉพาะอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก และผูอํานวยการกอง 
เทานั้น ระดับหัวหนางานอาจจะทิ้งเอาไว เพราะใหโอกาสเลือกได มิใชตําแหนงที่มีอํานาจในการบริหารชัดเจน
เหมือนกับผูอํานวยการกอง ขอตัดในสวนหัวหนางานออกไปเพื่อที่จะไดไมกระทบกับคนมาก ความจริงก็ไม
คอยกระทบเทาใด ขอเรียนวาดวยระบบเกอืบจะไมมีปญหาอะไรแลว จากที่ 7 มหาวิทยาลัยออกนอกระบบไป
ในปที่แลว ก็พยายามจดัการกันจนกระทั่งขอกําหนดตาง ๆ ไมคอยมีผลกับบุคลากรมาก บังเอิญหวัหนางานมีอยู
ทุกหนวยงาน ทุกคณะจะมหีวัหนางาน 4 – 5 คน และสํานกังานอธิการบดีก็มีหวัหนางานอยูหลายสิบคน ไม
บังคับก็จะเปลีย่นอยูแลวโดยสภาพโดยเงื่อนไข หากบังคบัเปลี่ยนทั้งหมด อาจจะเปนปญหา จะขอตดัออกไป 
ในมาตรานีก้็คือ ตัดตําแหนงหัวหนางานออกไป คงไวเฉพาะผูอํานวยการกองขึ้นไป และเลขานุการคณะ/
สถาบัน/สํานักเทานั้น หากทีป่ระชุมไมขัดของ รวมทั้งประธานสภาขาราชการ จะขอตัดประเดน็นี้ออกไป เปน
ความเหน็ที่มีการกลาวถึงในชั้นประชาพิจารณมากตามทีป่ระธานสภาขาราชการกลาวถึง จะกลาวในความรูสึก
หวงใยวา ตัวเองจะถูกบังคับใหออกจากความเปนขาราชการ เมื่อมาถึงขณะนี้ขอเรียนวา ไมคดิวาบุคลากรจะ
กลัวเร่ืองการออกนอกระบบราชการ แตคิดวาจะไดประโยชนมากกวา ในกรณีที่ออกนอกระบบราชการ แตมีผล
ทางจิตวิทยา การไปบังคับคนจํานวนมากนั้น อาจจะไมถูกตอง หากดจีริง ก็จะมาเอง จึงขอตัดหวัหนางาน
ออกไป ตนเองมีความมั่นใจวา คนจะมามากเพราะจะไดเงินเดือนมากขึน้ และไดสิทธิทุกอยางเหมือนเดิม แต
เพื่อความสบายใจของคนจํานวนมาก ก็จะตัดตําแหนงหวัหนางานออกไป แตหลักการในประเด็นการคัดเลือก
คนมาเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในสายที่เปนตวัแทนสายสนับสนนุ ยังขอคงเอาไวเหมือนเดิมวา เฉพาะคน
ที่อยูในระบบใหมที่จะมาเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในระบบใหมเทานั้น กรณีนี้เปนประเดน็ทีข่อปรับ 
เปลี่ยนไปจากเดิม ขอใหผูอํานวยการสํานักงานนิติการไปแกไขตามนี้ดวยกอนทีจ่ะนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย
ตอไป รวมทั้งการแกไขชื่อคณะกรรมการผูบริหารมหาวทิยาลัย โดยการตัดคําวา “ผู” ออก 
  9. รองอธิการบดีฝายวิชาการกลาววา หากพิจารณาจากเอกสารในหนา 2 หัวขอ 7 ในหัวขอนี้
ระบุวา กําหนดสิทธิของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพใหชัดเจนขึ้น โดยมีสิทธิดังตอไปนี้ ขอ 7.1 ถือวาการออก
จากราชการ เพราะราชการยุบเลิกตําแหนงมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมาย และเมื่อโยงเขามาใน
มาตรา 99 สมมติ นาย ก.ยอมเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน หลังจากออกนอกระบบ ในวรรคสองไดกําหนดถึง
ลูกจางของสวนราชการ ซ่ึงไมทราบวาจะครอบคลุมถึงพนักงานมหาวทิยาลัยดวยหรือไม หากออกนอกระบบ
ราชการ ก็จะไดรับ ซ่ึงจะรวมถึงบํานาญดวยหรือไม 
      ประธานกลาววา ในมาตรา 99 วรรคสอง ระบุเฉพาะลกูจาง ไมระบุถึงขาราชการ ซ่ึงอยูใน
วรรคหนึ่งแลว หากเปนลูกจาง จะไดบําเหนจ็อยางเดยีว หากเปนลูกจางประจําตามระเบียบกระทรวงการคลังไม
มีสิทธิไดรับบํานาญ 
  10. ประธานสภาขาราชการกลาววา ในประเด็นผูอํานวยการกองและเลขานุการคณะ/สถาบัน/
สํานัก ยังคงระบุใหออกนอกระบบนั้น ขอใหศึกษาจากพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 7 แหงที่ออกนอก
ระบบราชการไปแลวดวยวา ถือปฏิบัติอยางไร เพราะยังตองการใหเหมือนกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ในกรณ ี
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มหาวิทยาลัยบรูพา ยังคงไว และใหตัดสินใจเอง จากการที่ไปดูงานที่มหาวิทยาลัยบูรพา สวนใหญผูอํานวยการ
กองจะออกทั้งหมด ยกเวนผูอํานวยการกองบางกลุมที่อายุราชการยังนอย ก็ยังรอระยะเวลาอีกเล็กนอย เพื่อให
ไดบํานาญมากขึ้น กรณนีั้นเปนผลประโยชนในสวนที่จะตัดสินใจ แตเห็นวาเปนสิ่งที่ดีที่เปดโอกาสใหมีโอกาส
ตัดสินใจในลกัษณะของขาราชการประจาํที่ตองอยูในตาํแหนงหนาที่เชนนั้นตลอดไป 
       อีกประเดน็หนึ่งที่อธิการบดียังไมไดตอบในเรื่องนี้ กค็ือ เร่ืองกรรมการสภามหาวทิยาลัย
แสดงวาพนักงานมหาวทิยาลยัเทานั้นที่จะเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยได ผูที่เปนขาราชการไมมีสิทธิเปนได 
เห็นวาเรื่องนีน้าจะแกไขใหเหมือนกนักับในตําแหนงของอาจารย 
        ประธานกลาววา คําถามหลังไดตอบไปแลววา ใช เฉพาะคนที่อยูในระบบใหมเทานั้นที่จะ
ไปเปนกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและเปนกรรมการสภามหาวิทยาลยัในระบบใหม ตองเปนผูที่มีสิทธิหนาที่
เหมือนกับคนอื่น ๆ ผูที่มีสิทธิหนาที่พิเศษแตกตางออกไปคือ ยังคงสถานะเปนขาราชการอยู ก็ไมควรจะเขามา
บริหารมหาวทิยาลัยนอกระบบ หลักคิดเปนเชนนัน้ ประเด็นนี้ตอบไปแลว ประเด็นเรื่องจะรวมหัวหนางานหรือ
ผูอํานวยกองหรือไม เห็นวาในชั้นนีย้ังหาขอยุติไดยาก หากไปดูมหาวิทยาลัยอ่ืน อาจจะตอบวา กรณจีฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีออกคนเดยีว คณบดีไมไดออก มหาวิทยาลยัมหิดล บังคับใหออกทั้งหมดในระดับ
ผูบริหารทั้งหมด ไมมีเกณฑแนนอน ตองกลับไปดูวาเหตผุลที่อยูเบื้องหลังคืออะไร เหตุผลที่อยูเบื้องหลังก็คือ 
หากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบเปนมหาวิทยาลัยในกํากับแลว จะมีชะตากรรมบางอยางรวมกนัทีจ่ะตอง
ชวยกันบริหารใหดี ดังนั้น จงึเรียกรองวา ผูบริหารทุกคนควรจะตองลงเรือลําเดียวกัน จะเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับ สถานภาพของคนจะขึน้อยูกับฝมือของผูบริหารในการบริหารกองทุนพนักงาน หากบริหารไมดี ทําให
เงินกองทุนพนักงานเหลือนอยจนจดัสวัสดิการไดไมเพยีงพอ ผูบริหารก็จะเดือดรอนดวย เพราะกอ็ยูในกองทุน
นี้ดวย นี่คือวิธีคิดที่อยูขางหลัง กรณีของ มธ. กอนหนานี้จะเขมงวดกบัเรื่องนี้มากถึงขนาดวา หัวหนางานใหมา
ลงเรือลําเดียวทั้งหมด ในครั้งนี้ก็บอกวาหวัหนางานไมตองลงเรือก็ได หากสวนใดดกี็อยูตรงนั้น เพราะมีจํานวน
คอนขางมาก และเหน็วาหัวหนางานอาจจะไมมีสวนในการบริหารตรงเหมือนกับผูอํานวยการกอง จึงคงเอาไว
ใหผูอํานวยการกองทุกคนตองมาอยูในเรือลําเดียวกัน และหากบรหิารไมดี เงินกองทนุเหลือนอย จะตองรับผล
นี้ดวยกนั ซ่ึงเปนวิธีคิดที่ทําอยู แตตนเองมคีวามเชื่อวา จากประสบการณของ 7 มหาวทิยาลัยที่เพิ่งออกนอก
ระบบไปกับสถานการณในการปรับเปลี่ยนขอกฎหมาย การตีความกฎหมาย กรณีคณะกรรมการกฤษฎีกา 
คณะกรรมการการศึกษาที่ตนเองเปนกรรมการนั้นไดตคีวามเรื่องเหลานี้ไปมากและตีความไปในทางที่เปนคุณ
แกมหาวิทยาลัยในกํากับทั้งสิ้น เพราะฉะนั้น แนวทางเหลานี้จะทําใหบุคลากรตองการจะเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพราะไดทกุอยางเหมือนเดิม และยังไดเงินเดือนเพิ่มขึ้น จงึไมคอยหวงเทาใด ในการที่จะตัด
หัวหนางานออกไป แตหากสอบถามวา หากเปนเชนนั้นตัดออกทั้งหมดไดหรือไม ตดัผูอํานวยการกอง ตัด
คณบดีออก ใหเหลือแตอธิการบดีคนเดยีว เหน็วาอาจจะลําบากตออธิการบดีในเวลานั้นในการบรหิารงาน หาก
ไมมีผูใดมาลงเรือลําเดียวกัน คิดคลาย ๆ กัน แตละคนก็จะไปมองถึงสิทธิของการเปนขาราชการจะเปนอยางไร 
จะไปเรยีกรองเงินเดือนเพิ่มโดยไมมาชวยเรียกรองเงินพนกังานมหาวิทยาลัย 
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เพิ่ม คิดเชนนีจ้ึงใหคงผูอํานวยการกองไว และขอเรียนย้าํวาแตละมหาวิทยาลัยไมเหมือนกัน หากใชตัวอยาง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีออกคนเดยีว สวนที่เหลืออาศัยความสมัครใจ แตในขณะนีก้็ออกไปมาก
แลว รองอธิการบดีก็ออกไปครึ่งหนึ่ง คณบดีก็ออกไปครึ่งหนึ่งแลว แมกฎหมายไมไดบังคับก็ตาม เพิ่งผานไปยงั
ไมถึงป กรณี มธ. ใหเวลา 3 ปในตําแหนงเหลานี้ หากครบ 3 ป แลวยังไมมาก็ตองถือวาไมประสงคจะอยูในเรือ
ลําเดียวกับบุคคลอื่นในมหาวิทยาลัย จึงไปเขียนบังคับไวเชนนั้น แตกย็งัไมจบเพราะจะตองไปแปรญัตติ ตองไป
รออีกวา ใน 7 มหาวิทยาลัยทีล่งเรือลําเดียวกันเปนสวนใหญแลว มีลําใดลมบางหรือไม ระหวางนี้ยังมีเวลาคิด
ในชั้นนี้คงเอาไวในระดับผูอํานวยการกอง แตใหเวลา 3 ป ในการดูทิศทางใหดกีอน ยังคิดวานาจะพอไปได 
ในชั้นนีต้องการจะใหคงเอาไวตรงนีก้อน 
  11. รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลกลาววา ในมาตรา 97 ซ่ึงเปนโปรโมชั่น ผูใดที่ยืน่ขอเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยภายใน 365 วัน จะบรรจุทันที ในมาตรานี้เขียนวา ขาราชการหรือลูกจางตามมาตรา 95 
ผูใด (1) แสดงเจตนาเสียสถานภาพไปเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย แตในมาตรา 95 นี้เปนตําแหนงบริหาร
ทั้งสิ้น เหมือนกับไมสอดคลองกับตรงมาตรา 97 หรือไม 
        หัวหนางานการคดีและรางระเบียบกลาววา ในกรณีนีอ้างผิดมาตรา ตองเปนมาตรา 96 
ไมใชมาตรา 95 
  12. คณบดีคณะแพทยศาสตรกลาววา ในมาตรา 30 “ใหมคีณะกรรมการวิชาการมหาวทิยาลัย
ประกอบดวย (1) กรรมการซึ่งเปนศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย กรณีนีน้าจะหมายถึงอาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย ไมใชบุคคลภายนอก ในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และสายวทิยาศาสตร สายละสามคน 
กรณีสายวิทยาศาสตรสุขภาพจะรวมอยูในสายวิทยาศาสตรหรือแยกออกมาเปนสายวิทยาศาสตรสุขภาพอีก
ตางหาก เพราะกําหนดไววา สายละ 3 คน 
       ประธานกลาววา ขอใหสํานักงานนิตกิารไดไปเพิ่มเติม สําหรับกรรมการซึ่งเปน
ศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย ความหมายตรงนีก้็คอื บุคคลภายใน เพราะบุคคลภายนอกกําหนดไวใน (3) 
แลว จะตองเขยีนใหเปนบุคคลภายใน ควรจะเปนศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
สวนประเด็นเรื่องสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนัน้ เนื่องจากเขยีนติดกัน จึงเทากับสายวิทยาศาสตร 
กลาวคือ ในกลุมนี้มี 6 คน สายวิทยาศาสตรจะรวมถึงวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรสุขภาพ แตสาย
สังคมศาสตร ไมรวมมนษุยศาสตร จึงตองเขียน “และมนษุยศาสตร” ดวย จะขอใหชวยกันดวูา มีสวนใดผิดอีก
หรือไม แตไมจําเปนจะตองจริงจังมาก เพราะยังมีเวลาอยูอีกหลายขั้นตอนที่จะดูกัน สมมติผานคณะรัฐมนตรีไป
ได และเขารัฐสภาไดจริง อาจจะรอในลําดบัที่ 70 – 80 และหากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาไปขอใหเล่ือน
ขึ้นมากอน คาดการวาประมาณปลายปหนา อาจจะมกีารตั้งกรรมาธิการ ซ่ึงจะตองมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เขาไปดวย และไปขอแกขอปรับไดอีก ในชั้นนี้เปนเพียงการดูใหสมบรูณในเบื้องตนเทานั้น 
       โดยสรุป ขอใหสํานักงานนิติการสรุปการแกไขใน 2 – 3 ประเด็นในครั้งนี้ และปรับ
เอกสารใหม โดยใหระบวุา ผานที่ประชุม ก.บ.ม. แลว เห็นวาในทางเทคนิคถอยคําทางกฎหมายไดปรับใหม ี
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ความสมบูรณพอสมควรแลว จะไดนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย และตอจากนั้นจะไดสงกลับไปที่สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ขอย้าํวา ยังมีขั้นตอนที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสงใหคณะรัฐมนตรี และ
คณะรัฐมนตรีจะสอบถามมายัง มธ. อีกครั้งหนึ่ง ในตอนนั้นจะทราบวา 7 มหาวิทยาลัยที่เพิ่งออกไป มีปญหาใด
ที่จะมาพจิารณาบาง เหน็วาอยางเร็วที่สุดไมนาจะกอนป 2553 ที่พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรใน
กํากับจะประกาศใชได หรืออาจจะลาชากวานั้นก็ได แตคงไมเร็วกวาป 2553 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติใหความเหน็ชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. .... และมอบหมายใหสํานักงานนิติการรับไปแกไขตามขอสังเกตของที่ประชุม และนําเสนอ
คณะอนกุรรมการสภามหาวทิยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 
    4.1 เร่ือง  ขาวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตามที่ปรากฏในหนังสือพิมพ 

ตาง ๆ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบการสรุปขาวประชาสัมพนัธ มธ. ตามที่ปรากฏในหนงัสือพิมพ
ตาง ๆ ระหวางวันที่ 26 สิงหาคม -  20 ตุลาคม 2551 จํานวน 429 ขาว แยกสัดสวนไดดังนี ้
  1. ขาวการศึกษา 10% 
  2. ขาวสังคม (คอลัมนยอย ๆ) 26% 
  3. บทความ/สกูปขาว 14% 
  4. ภาพขาว 11% 
  5. ขาวการเมือง 35% 
  6. ขาวกฬีา 0% 
  7. ขาวรับสมัครงาน 4% 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
    4.2 เร่ือง  รายงานผลการเบิกจายทั้งปงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2551 
  ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา ดวยงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 
2551 ไดส้ินสุดแลว งานงบประมาณขอรายงานการใชจายเงินงบประมาณ การโอนเงนิงบประมาณเหลือจายไป
เปนคาสาธารณูปโภค และยอดเงินงบประมาณคงเหลือของงบประมาณประจําป พ.ศ. 2551 ณ วนัที่ 30 กันยายน 
2551 ดังนี ้
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 สรุปการเบิกจาย    ตามมติ ครม.                มหาวิทยาลัยเบิกจายได 
-  เบิกจายภาพรวมทุกงบประมาณ             94 %                                    94.17 % 
-  เบิกจายงบลงทุน              74 %            81.37 % 
รายละเอียดการใชจายเงนิ ดงันี้ 

รายการ งบประมาณ เบิกจาย คงเหลือ โอนไปคา
สาธารณูปโภค 

คงเหลือ 
ทั้งสิ้น 

% การ
เบิก 

งบบุคลากร 
เงินเดือน 
คาจางชั่วคราว   
 

 
914,363,900.00 
  40,618,800.00 

 
 859,453,101.45 
  22,562,156.00 

 
54,910,798.55 
18,056,644.00 

 
     - 
 8,020,000.00 

 
54,910,798.55 
      36,644.00 

 
 93.99 
 55.55 

งบดําเนินงาน 
คาตอบแทนฯ   
คา
สาธารณูปโภค 

 
189,172,400.00 
108,915,100.00 
 

 
180,825,918.35 
143,393,264.07 

 
8,196,481.65 
(34,478,164.07)  

 
 7,130,000.00 
     รับโอน 

 
 1,066,481.65 
      7,835.93 

 
 55.55 
131.66 

งบลงทุน 
  คาครุภัณฑ 
  คาที่ดินฯ 

 
133,031,700.00 
291,075,800.00 

 
103,079,148.73 
242,010,245.12 

 
6,820,485.49 
       - 

 
  6,246,000.00 
      - 

 
 574,485.49 
       - 

 
 77.48 
 83.14 

งบเงิน
อุดหนุน 

542,035,300.00 538,543,967.52 3,353,302.48   3,090,000.00  263,302.48  99.36 

 รวมยอด
ท้ังสิ้น 

2,219,213,000.00 2,089,867,801.24 91,337,712.17  
34,486,000.00 

56,859,548.10  94.17 

หมายเหต ุมหาวิทยาลัยไดมกีารโอนคาที่ดนิ จํานวนเงนิ 12,000,000  บาท ใหกองทพับกเบิกแทน  
คาสาธารณูปโภค ไดรับงบประมาณป 2551           จํานวนเงิน     108,915,100.00  บาท 
   บวก  มธ.ศูนยลําปางโอนคาตอบแทนฯ    จํานวนเงิน         2,730,000.00  บาท 
            (เปนคาสาธารณูปโภคของ  มธ. ศูนยลําปาง) 
   เงินงบแผนดินเหลือจาย       จํานวนเงิน       31,756,000.00  บาท 
   เงินผานบัญชี          จํานวนเงิน       86,207,456.57  บาท 
                                                                                                     รวมเปนเงนิ     229,608,556.57  บาท 
   คาสาธารณูปโภคทั้งมหาวิทยาลัยป 2551    จํานวนเงิน      231,327,205.93  บาท 
   หัก คาสาธารณูปโภคเบกิจายแลว     จํานวนเงิน       229,608,556.57  บาท 
   มหาวิทยาลัยเปนหนี้คาสาธารณูปโภค    จํานวนเงิน        (1,718,649.36)  บาท 
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  ทั้งนี้ในปงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2551 มธ. ไดกันเงินไวเบกิเหล่ือมป ดังนี ้

1. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  จํานวนเงิน      150,000.00  บาท 
2. คาครุภัณฑ    จํานวนเงิน 23,132,065.78  บาท 
3. คาที่ดินและสิง่กอสราง  จํานวนเงิน 49,065,554.88  บาท 
4. งบเงินอุดหนนุ   จํานวนเงิน      138,030.00  บาท 

   5.    งบเบิกแทน    จํานวนเงิน      432,500.00  บาท 
                รวมทั้งสิ้น              72,918,150.66  บาท 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความเห็นและขอสังเกตบางประการ ดังนี ้
  1. ประธานกลาววา มธ. ใชงบประมาณได 94.17% ก็อยูในระดับทีใ่ชไดไมตกเกณฑของ
รัฐบาล เงินที่เหลือประมาณ 6% นั้น นอกเหนือไปจากทีข่อกันเงินหรือขอเบิกจายเหลือ่มปไว เนื่องจากยังจาย 
ไมเสร็จ แตตองถือวาใชแลวเหมือนกนั เหลือเงินประมาณ 6% ที่ใชไมได ประมาณ 120 ลานบาท มหาวิทยาลัย
ไดเก็บไปเปนคาสาธารณูปโภคทั้งหมด ไมไดสงคืนใคร เก็บไปจายเปนคาไฟฟา คาน้ําประปาที่ขาดอยู ขอเรียน
วา แตละปนั้น มธ. มีคาน้ําประปา คาไฟฟาอยูในระดับ 200 – 300 ลานบาท และไดงบประมาณทั้งปประมาณ 
100 ลานบาทเทานั้น เพราะฉะนั้น สวนทีข่าดประมาณ 100 ลานกวาบาท ในปหนามแีนวโนมจะเปน 200 ลาน
บาท ก็ตองเกบ็จากเงินเหลือจายจากเงินมหาวิทยาลัย และขาวรายก็คอื ในปหนางบสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัยลดลงดวย เพราะฉะนัน้ จะมีภาระมาก จะเกบ็จากงบประมาณเหลือจายปลายป หากไมเพียงพอ
อาจจะตองเกบ็จากเงินมหาวิทยาลัย แตหากยังไมเพียงพออีก ก็ตองขอแบงเงินจากคณะมาชวยกนัจายคาไฟฟา
เหลานี้ดวย ซ่ึงเปนเหตุผลที่มกีารรณรงคในเรื่องการประหยัดพลังงาน 
  2. รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต กลาววา กรณีเงนิที่จายคาสาธารณูปโภค ซ่ึงจะมี
รายงานคาสาธารณูปโภคทั้งมหาวิทยาลัย ซ่ึงตัวเลขอาจจะสอดคลองกัน หากดูจากในตารางหนาแรกมีการ
เบิกจายคาสาธารณูปโภคไป 143 ลานบาท เพราะไดรับงบประมาณ 108 ลานบาท และตองจาย 143 ลานบาท 
ซ่ึงจะไมตรงกบัตัวเลขที่นําเสนอในระเบยีบวาระตอไป แตตัวเลขที่ฝายการคลังเขียนไวทายตารางวา คา
สาธารณูปโภคทั้งมหาวิทยาลัยที่จายไปในป 2551 คือ 231 ลานบาท ไมแนใจวาเปนรายการเบิกจายที่บางครั้ง 
เปนหนี้คางมาจากปที่แลวและมาเบิกจายปนี้ดวย และปนีอ้าจจะยังจายไมครบอีก ตองไปจายปหนา ดังนั้น 
ตัวเลขจะไมสอดคลองกันกบัตัวเลขสาธารณูปโภคของปนี้ที่นับตั้งแตเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 
      ประเด็นที่สองคือ หมวดเงนิเดือน จะเหน็ไดวา เหลืออยู 54 ลานบาท และมหาวิทยาลัยทํา
อะไรไมได ขอเรียนวาในบางหนวยงานคอนขางที่จะเขมงวดในเรื่องของการเพิ่มเงนิคาประสบการณใหกับ
บุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาหายากนั้น ซ่ึงจะแจงวาเพิ่มไมไดเทานั้นไมไดเทานี้ จะทําใหคนไมมา หากมี
เงินเดือนเหลือมากเชนนัน้ ในเรื่องของการเพิ่มคาประสบการณ นาจะยดืหยุนใหมากขึ้นเพื่อ 
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จะใหไดคนในสาขาขาดแคลน มาทํางานที่ มธ. ไดมากขึ้น 
      ประเด็นที่สาม ในเรื่องของรายการคาครุภัณฑเบิกจายนั้น จะขอใหสรุปเงินเหลือกบัเงินที่
ไมไดเบกิ เปน 2 รายการ เงินเหลือคือ เงินทีไ่ดส่ิงของมาครบแลว แตมีเงนิเหลือจริง เพราะประมูลแลวเงิน
คงเหลือ ซ่ึงตัดไปใชคาสาธารณูปโภค แตสวนที่ 2 เปนสวนที่ยังไมไดจัดซื้อและยงัไมไดดําเนินการ เมื่อเขียนวา
เงินคงเหลือรวมทั้ง 2 รายการไวดวยกัน ทําใหเขาใจผิดวา เหตุใดหนวยงานใชเงินเพียง 90% แตโดยขอเท็จจริง
แลว ซ้ือของครบไปแลว ถาแยกไดเปน 2 รายการ จะชวยใหเขาใจไดงายขึ้น 
      ประธานกลาววา กรณหีลังคงจะดูไดจากการติดตามการใชจายงบประมาณรายหนวยงานที่
เสนอทุก 3 เดอืน ใหดูวา คณะใดไดเงินแลว และยังไมซ้ือของบาง หรือซ้ือของครบแลวจะเหลือเงินเทาใด ซ่ึงจะ
ติดตามโดยแยกเปนเรื่องคาครุภัณฑกับคาทีด่ินกอสรางชัดเจนเปนราย 3 เดือน จะปรากฏอยู สวนประเด็นเรื่อง
คาไฟฟาเปนไปตามที่รองอธิการบดีฝายบรหิาร ศูนยรังสติ อภิปรายมาแลววา คงถือตวัเลขภาพกวาง ๆ เทานั้น 
เพราะคาไฟฟาของปที่แลวเดือนสุดทายยังไมไดจาย ยกมาจายปนี้ เพราะกวาใบเสร็จจะออกก็ส้ินเดือนกันยายน
แลว จึงคางอยู และเปนรายจายในปนี้ ขณะเดียวกันรายจายเดือนกันยายนที่กําลังมาถึง ก็จะไมจายอกี กรณีของ
เดือนกนัยายนปที่แลวกับเดือนกันยายนปนี้ บางครั้งไมเทากัน เปนชวงทีม่ีเหตุการณตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เชน 
มีการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัโลก ในเดือนกันยายนคาใชจายจะสูงมาก เพราะฉะนั้น คงเปนตัวเลขกลาง ๆ 
เทานั้นที่พอจะเหน็แนวโนมวาเปนเชนนี้ แตจะบอกตรง ๆ ไมได ในทางปฏิบัติจะรูตวัเลขสาธารณูปโภคจากตวั
เลขที่คณะกรรมการรณรงคเร่ืองการประหยัดพลังงานที่รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต เปนประธาน 
นําเสนอ ตัวเลขนั้นจะมีความชัดเจนเพราะสวนนี้มหาวิทยาลัยอาจจะไมไดรวมคาสาธารณูปโภคของหนวยงาน
ที่เบิกจายตรงหรือรับผิดชอบคาไฟฟา ไมแนใจวากรณีศนูยบริการการกีฬา อาจจะรวม แตสํานักงานจัดการ
ทรัพยสินอาจจะจายแยกตางหากดวย มีมเิตอรของตนเองโดยเฉพาะ อาจจะไมมีตัวเลขที่ผานกองคลัง ดังนั้น 
ตัวเลขจริงที่จะบอกไดเร่ืองคาไฟฟาคือ ตวัเลขที่คณะกรรมการที่รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต เปน
ประธาน จะนาํเสนอตอไป สวนประเด็นเรื่องของเงินเดอืน จะแบงออกเปน 2 สวน เงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซ่ึงขณะนี้นาจะเปนสวนใหญแลว เพราะคนสวนใหญจะเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เงินเดือนของ
ขาราชการซึ่งเปนสวนนอย แตมีเงินจํานวนมาก เพราะขาราชการมีอายรุาชการคอนขางสูง อาจจะใกลกันคือ 50 
: 50 สวนที่เปนเงินเดือนของขาราชการ ถาไมไดใชก็นํามาจายเปนคาสาธารณูปโภคได แตเงนิพนักงาน
มหาวิทยาลัยทัง้หมดที่ไมไดจาย เนื่องจากใหเปนเงนิอุดหนุน จะถูกเก็บไปเขากองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย
เอาไวจายตอนที่ขาราชการจะปรับเงินเดือน 7% หรือ 5% ก็เพิ่มใหโดยเงินสวนนี้ รวมทั้งการจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ก็นําเงินนี้มาจาย สิทธิประโยชนตาง ๆ ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงเชีย่วชาญของพนักงาน
มหาวิทยาลัย จะนําเงินจํานวนนี้มาจาย ดงันั้น เงินกอนนี้จะโตขึ้นเรื่อย ๆ ในระยะนี ้เนื่องจากพนกังาน
มหาวิทยาลัยยงัเปนผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ไมมาก เปนเจาหนาที่เชีย่วชาญ เจาหนาทีชํ่านาญการ 
ไมมาก หรืออาจจะยังไมมีเลย แตตอไปจะมีรายจายสูงขึน้เรื่อย ๆ ก็ตองเตรียมเก็บเอาไว เพราะฉะนั้น หาก
สอบถามวา นํามาใชไดหรือไมในเวลาที่จะจายเงิน เห็นวาตองพิจารณาเปนราย ๆ 
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ไป ขณะนี้การจายเงินเพิ่มสูงขึ้นกวาวุฒิ คณะตองเปนผูรับผิดชอบเอง โดยนําเงนิของคณะที่ไดอัตราแลว ไดมา 
12 เดือน แตคณะไปจางในเดือนที่ 7 ดังนัน้ 6 เดือนแรกที่ยังไมไดจางมีเงินเหลือ กน็าํมาสมทบในปนั้น ๆ ได 
เวนแตคณะมคีวามจําเปนไมมีเงิน แตตองการจะไดบุคคลนี้ จะตองจางสูงกวาเงินงบประมาณที่มี มหาวิทยาลัย
อาจจะชวยเปนบางกรณไีป ก็จะพิจารณาเปนราย ๆ ไป 
  3. รองอธิการบดีฝายวางแผนพัฒนาและเทคโนโลยีกลาววา ในเรื่องเงนิงบประมาณที่ตัดโอน
ไปเปนคาสาธารณูปโภค ขอเรียนผูบริหารไวเร่ืองหนึ่งเพือ่ตระหนกัรวมกันก็คือ ยอดที่ตัดโอนไปเปนคา
สาธารณูปโภคเทาใด สํานักงบประมาณจะบันทึกไวเปนเงินเหลือที่ใชไมหมด และปตอ ๆ ไป สํานัก
งบประมาณอาจจะตดัยอดที่จะใชเร่ืองอื่นจากเงินตรงนี้ ดังนั้น ไมควรพยายามใชใหเหลือ กรณีที่เหลือและมี
ประสิทธิภาพไดแบบนี้เปนเรื่องที่ดีเปนอยางยิ่ง และขอสังเกตของรองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต มี
ประเด็นทีน่าพจิารณาคือ จะบันทึกไดหรือไมวา รายการใดที่เปนรายการเหลือจากการที่ไดส่ิงของครบแตเงินยัง
เหลือจริง ในอดีตนั้นถือวาเปนการประหยดังบประมาณ แตตัวช้ีวัดนั้นทั้งสํานักงบประมาณและ ก.พ.ร. ถอด 
แตใน มธ. ไดพยายามหารือกันวา เปนเรื่องของประสิทธิภาพการจัดการจริง ๆ และจะไมใหตดัเงนิกอนนัน้ หาก
มีการแจกแจงตรงสวนนั้นได จะดีเปนพเิศษ สวนที่เหลือจากกรณีอ่ืนและโอนไปเปนคาไฟฟา คงเปนไปตามที่
อธิการบดีไดช้ีแจงไปแลว จะบันทึกลําบาก เพราะโอนไปโอนมา และตองขอแสดงความชื่นชมทางฝายการคลัง
ที่มีประสิทธิภาพเปนอยางยิ่ง ถาสังเกตดูจากปที่แลวมา ขณะนี้ไดใชเงินเพิ่มขึ้นประมาณ 
20 – 30% ถือวาเปนความกาวหนาในการเบิกจายเปนอยางยิ่ง 
  4. ประธานกลาววา หากที่ประชุมจําได ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตอาสาสมัครคนที่แลว
พยายามแจงใหที่ประชุมดกูรณีการใชเงนิของสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร ทานแจงวาซื้อของหมดแลว แตมีเงนิ
เหลืออีก 4,000 บาท รายงานนั้นจะใชเพื่อการติดตามตรวจสอบวา วาง Specไว และไดส่ิงของครบ แตเงินเหลือ
ถือวามปีระสิทธิภาพสูง มหาวิทยาลัยมกีารติดตามอยูขณะนี้ เขาใจวาทุก ๆ ไตรมาสจะนํามาแจงทีป่ระชุมวาใคร
ไดงบประมาณไปแลวยังไมไดใชบาง ใหรีบใช ที่ประชุมคงพอจําไดที่ผูอํานวยการสํานักบัณฑติอาสาสมัคร
พยายามเสนอเปนประจําวา ใชครบแลว กรณีนั้นมหาวิทยาลัยจะตดิตามคาใชจายทั้งในสวนของครุภัณฑและใน
หมวดของคาที่ดินและสิ่งกอสรางได 
  5. ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายการคลังกลาววา ในตารางดานหลังของเอกสารที่
นําเสนอเปนการสรุปการดําเนินงานคาครุภณัฑ ประจําปงบประมาณ 2551 จะเห็นวา แตละหนวยงานมี
งบประมาณเทาใด เบิกจายไปแลวเทาใด และมีเงินคงเหลือ กรณีนั้นกค็ือ เงินคงเหลอืที่ไดจากการซื้อครุภัณฑ
ตาง ๆ จะมีรายการอยูแลววา หากดําเนินการและไดต่ํากวางบประมาณที่ดําเนินการไว 
      ประธานกลาววา กรณีนีเ้ปนการสรุป 12 เดือน ในกรณคีรุภัณฑเปนอยางไรบางอยูใน
เอกสารหนา 3 เปนการแสดงประสิทธิภาพวา หนวยงานใดของบประมาณไวกี่รายการ และใชไปครบตาม
รายการแลวหรือไม ครบแลวเงินเหลือหรือไม 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง  กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแถลงวา ดวยมหาวทิยาลัยขอเสนอกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยคร้ังตอไป ในวนัจันทรที่ 17 พฤศจิกายน 2551 (ซ่ึงจะเปนการประชุมระบบ Teleconference) 
ระหวางทาพระจันทร ณ หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ช้ันสอง และศูนยรังสิต ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย อาคารโดมบริหาร ช้ันสาม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่น ๆ 
   6.1 เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาดานบริหารงานบุคคล 

  6.1.1 เร่ือง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติขออนุมัติรับโอนขาราชการ 
   โดยการสับเปลี่ยนกับอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคล แถลงวา ดวยโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติเสนอ 
ขอดําเนินการดังนี ้
  1. เปลี่ยนอัตราวางขาราชการ ตําแหนงเลขที่ 1639 ตําแหนงผูชวยพยาบาล 4 ขั้น 12,120 บาท  
เปนตําแหนงพยาบาล ชํานาญการ ระดับ 8 
  2. รับโอน นางอรมณี  ภัทรทิพากร ตําแหนงพยาบาล ชํานาญการ ระดับ 8 โรงพยาบาล 
มหาราชนครเชียงใหม คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มาแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงพยาบาล ชํานาญ
การ ระดับ 8 (ตําแหนงเลขที่ 1639) สังกัดโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ตามระดับและขั้นเงินเดือนทีไ่ดรับ 
  3. ตัดโอนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเลขที่ 5641 ตําแหนงพยาบาล ขั้น 9,570 บาท 
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรตคิืนมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสับเปลี่ยนกบัอัตราตําแหนงขาราชการ
ตําแหนงเลขที่ 1639 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  ก.บ.ม. อนมุัติเปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติรับโอน นางอรมณ ี ภัทรทิพากร ตําแหนงพยาบาล 
ชํานาญการ ระดับ 8 จากมหาวิทยาลัยเชียงใหมมาสังกัดโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ ตามที่เสนอ 

6.1.2 เร่ือง  คณะศิลปกรรมศาสตรขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงและกําหนด 
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ตําแหนงใหม 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา คณะศิลปกรรมศาสตรเสนอขอดําเนินการดงันี้ 
  1. เปลี่ยนตําแหนงเลขที่ 2666 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 ระดับ 6 ขั้น 18,640  
บาท ซ่ึง น.ส. วิริยาภรณ  กาญจนธนอรุณ ครองอยูในสํานักงานเลขานกุาร เปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน 
ทั่วไป 6 ระดับ 6 ขั้น 18,640 บาท 
  2. กําหนดตําแหนงเลขที่ 2666 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ระดับ 6 ขั้น 18,640 บาท 
สํานักงานเลขานุการ เปนตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ 
  3. แตงตั้ง น.ส.วิริยาภรณ  กาญจนธนอรุณ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตาํแหนง 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 (ตําแหนงเลขที่ 2666) ระดบั 6 ขั้น 18,640 บาท ทําหนาที่ผูรักษาการในตําแหนง 
หัวหนางานบริหารธุรการ ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่  ก.บ.ม. อนมุัติเปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติเปลี่ยนตําแหนงเลขที่ 2666 ตําแหนงนกัวิเคราะห
นโยบายและแผน 6 ระดับ 6 เปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ระดับ 6 และแตงตั้ง น.ส.วริิยาภรณ  
กาญจนธนอรณุ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ระดับ 6 ขั้น 18,640 บาท ใหดาํรงตําแหนงหวัหนางาน
บริหารและธุรการ สังกัดคณะศิลปกรรมศาสตร ตามที่เสนอ 

จ  กรณีผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
6.1.3 เร่ือง  คณะทันตแพทยศาสตรขออนุมัติจางผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ 

   ตําแหนงอาจารย จํานวน 2 ราย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา คณะทนัตแพทยศาสตรเสนอขอจางผูมีความรู 
ความสามารถพิเศษ จํานวน 2 ราย ซ่ึงเปนผูมีอายุเกิน 65 ป เปนอาจารยในมหาวิทยาลัย มีกําหนด 12 เดือน 
ตั้งแตวนัที่ 1 ตลุาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 ดังนี ้
  1. ศาสตราจารยเกยีรติคุณ ทนัตแพทย ดร.สถิต  สิริสิงห โดยใหไดรับคาจางขั้น 16,975 บาท 
(เปนการจางครึ่งเวลาของอัตราคาจาง 33,950 บาท) 
  2. รองศาสตราจารย ทันตแพทย ประทีป  พันธุมวนิช โดยใหไดรับคาจางขั้น 33,950 บาท 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา ทั้ง 2 ทาน ตองมีช่ือเปนอาจารยประจําของคณะทนัตแพทยศาสตร ในแง
ของการมีอัตราอาจารยประจาํครบถวนตามเงื่อนไขการเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท/ปริญญาเอก ดังนั้น ทั้ง 
2 ทาน คงตองมีช่ืออยูใน มธ. เพราะจะมาสอนนักศึกษาปริญญาโท ปริญญาเอก 
      คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรกลาววา กรณีการจาง ศาสตราจารยเกียรติคุณ ทันตแพทย ดร. 
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สถิต  สิริสิงห คร่ึงเวลานั้นไดจางตั้งแตคณบดีทานกอนดวยเหตุที่อาจารยเขามาชวยเรื่องงานวิจยั เคยสอบถาม
กรณีที่จางครึ่งเวลา เพราะทานอยูที่มหาวิทยาลัยมหดิลครึ่งเวลาเชนกนั 
  3. ประธานกลาววา ขอใหคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรไดไปหารือกบัฝายวิชาการอีกครั้งวา 
คณะทันตแพทยศาสตรขาดอาจารยที่จะทาํงานใหกับปรญิญาโท ปริญญาเอก กลาวคอื เปนผูรับผิดชอบ หรือ
เปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือไมอยางไร เพราะวัตถุประสงคหลักตองการอาจารยผูอาวุโสเหลานี้มาชวยและ
ตองการชื่อดวยเพื่อจะไดครบถวนตามมาตรฐาน หากคณะทนัตแพทยศาสตรมีอาจารยที่เพียงพอ คงไมเปน
ปญหา แตโดยหลักการแลวมหาวิทยาลัยประสงควา ไมวาจะจางเต็มเวลาหรือจางครึ่งเวลา 
ช่ือทานจะตองอยูกับมหาวิทยาลัยเทานัน้ กรณีนี้เนื่องจากมีการทํามากอนหนานี้แลว ขอใหไปหารือกับ 
รองอธิการบดีฝายวิชาการวา ในสวนของคณะทนัตแพทยศาสตรมีปญหาเรื่องอาจารยผูรับผิดชอบในระดับที่สูง
กวาหลักสูตรปกติหรือไม ถามีอาจจะตองหารือกัน หากไมมีอาจจะยังพอผานไปได แตตอไปมหาวิทยาลัยคงจะ
ขอหลักการนี้ เพราะแมอาจารยที่เกษยีณแลวและจางครึ่งเวลา ตองมีเงื่อนไขวา ทานตองยินยอมทีจ่ะตองเปน
อาจารยประจําที่ มธ. เทานั้น แมจะไปบรรยายที่สถาบันอื่นดวยก็ตาม แตช่ือจะตองเปนอาจารยประจําของ มธ. 
เทานั้น 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ จํานวน 2 ราย เปน
อาจารยในมหาวิทยาลัย สังกดัคณะทนัตแพทยศาสตร ตามที่เสนอ 
  6.1.4 เร่ือง  สถาบันภาษาขออนุมัติจางลูกจางชาวตางประเทศ ตําแหนงผูสอน 

จํานวน 1 ราย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคลแถลงวา สถาบันภาษาขออนุมัติจาง Mr.Daniei Raymond 
Glaus เปนลูกจางชาวตางประเทศ ตําแหนงผูสอน โดยใหไดรับคาจางเดอืนละ 19,790 บาท คาเชาบานเดือนละ 
8,000 บาท มีกําหนด 1 ป ตั้งแตวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2551 เปนตนไป  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว มมีติอนุมัติจาง Mr.Daniei Raymond Glaus เปนลูกจางชาว
ตางประเทศ ตาํแหนงผูสอน สังกัดสถาบันภาษา ตามที่เสนอ 

   6.2 เร่ือง  พิจารณาโครงการเจาภาพกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที ่37 
  ประธานแถลงวา การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยในขณะนี้ จะมีมหาวิทยาลัยเขา
รวมแขงขัน 100 กวาแหง และใชเวลามากพอสมควรประมาณ 10 วัน ที่ผานมา มธ. พยามยามบายเบี่ยงการเปน
เจาภาพมาโดยตลอด เคยเปน 2 คร้ังแลว กอนที่จะเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมสคร้ังหนึ่ง และ
หลังจากการแขงขันกีฬาเอเชี่ยนเกมสอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงที่ผานมามีขอเสนอให มธ. เปนเจาภาพมาโดยตลอด 
เนื่องจาก มธ. เปนมหาวิทยาลัยเดียวที่มีสนามกีฬาสมบูรณที่สุดอยูในศนูย และการเดนิทางก็มีความสะดวก ป
กอนหนานี้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวดันครศรีธรรมราช เปนเจาภาพ และปนี้ มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปน 
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เจาภาพ จะจัดการแขงขันในเดือนมกราคม 2552 ประเด็นก็คือ ประธานกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย (กกมท.) ไดจดัทําหนังสือถึง มธ. วา ในปตอไปตองการจะให มธ. เปนเจาภาพการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ซ่ึงจะมีความยุงยากพอสมควร ส่ิงที่จะตามมาก็คือ หากมหาวิทยาลัยรับเปน
เจาภาพ ตองดแูลนักกฬีาเปนจํานวนหลายพันคนในชวงประมาณไมเกิน 2 สัปดาหที่มีการแขงขนั ระยะเวลา
เปนเรื่องที่มหาวิทยาลัยนั้น ๆ กําหนดเอง ตนเองไดหารือที่ประชุมผูบริหาร (รองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดี) กม็ีความเหน็วา มธ. ในฐานะทีม่ีสนามกีฬา คงไดรับการเสนอใหเปนเจาภาพทุกป การปฏิเสธก็
สามารถปฏิเสธไดในระยะหนึ่ง สุดทายก็ตองยอมรับ เพราะมหาวิทยาลยัตาง ๆ จะบอกวา ใชเงินงบประมาณไป
เปนจํานวนมากในการสรางสนามกีฬาและหอพกั เหตใุดไมชวยรับภาระแทนมหาวทิยาลัยของรัฐที่หมุนเวียน
ไปหลายแหงแลวบาง หากไมรับในปหนา ปตอไปก็จะไดรับการเสนออีก ซ่ึงจะตองรับในปหนึ่ง เพราะเปน
เร่ืองความรับผิดชอบรวมกนัในการจัดมหกรรมขนาดใหญ จึงหารือผูบริหาร และเหน็วาในกรณีทีภ่ายใน 2 – 3 
ปขางหนา จะตองเปนเจาภาพแนนอน กใ็หรับเปนเจาภาพในชวงที่มคีวามสําคัญของมหาวิทยาลัยคือ 75 ป มธก. 
จึงควรเปนเจาภาพในปหนา ซ่ึงมีระยะเวลาพอสมควร จึงขอหารือที่ประชุมวา หาก มธ. จะเปนเจาภาพ มีขอดี
ขอเสียอยางไร และรับไดหรือไม เพื่อจะไดตัดสินใจกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย หากที่ประชุมเหน็วา 
จําเปนตองรับ ใหรับในชวง 75 ป รายละเอยีดเกี่ยวกับการจัดการแขงขนัและการเปนเจาภาพ ขอใหรอง
อธิการบดีฝายการนักศึกษาไดช้ีแจงตอไป 
  รองอธกิารบดีฝายการนักศกึษาแถลงวา ทีม่าของเรื่องนี้ กกมท. ขอให มธ. เปนเจาภาพการ
แขงขันกฬีามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยในปหนา ซ่ึงมีขอดีขอเสียหลายประการ หากจะรับเปนเจาภาพ ใน
สวนขอเสียจะมีดังนี ้
  ขอแรก มหาวิทยาลัยจะตองเสียคาใชจายในการจดัการอยางนอยประมาณ 5 ลานบาท การ
จัดการแขงขนักีฬาแตละครั้งตองใชงบประมาณประมาณ  40 ลานบาท ใน 40 ลานบาท จะไดรับจาก สกอ. จาก
คาที่พัก จากคาลงทะเบียนเขาแขงขัน รวมทั้งไดรับจากสาํนักงานกองทนุพัฒนาสรางเสริมสุขภาพ (ส.ส.ส.) 
รวมแลวจะไดไมเกิน 20 ลานบาท และจากสปอนเซอร 15 ลานบาท มหาวิทยาลัยตองจัดสรรงบประมาณ 5 ลาน
บาท 
  ขอที่สอง  มหาวิทยาลัยตองหยุดเรียนอยางนอย 1 สัปดาห 
  ขอที่สาม  จะตองเหนื่อยในทกุภาคสวน หากเปนเจาภาพ 
  สวนขอดีก็คือ หากจะจดัก็ถือโอกาสเปนการปฏิรูปการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศ
ไทย เพราะปญหาที่ผานมาคือ จากเดิมนัน้มีเพียง 20 กวาแหง จะจัดเพียง 4 – 5 วัน เพราะมหาวิทยาลัยมีนอย 
แตเมื่อมหาวิทยาลัยมีมากขึ้นเปน 100 กวามหาวิทยาลัยทีม่ารวมแขงขัน ทําใหระยะเวลาในการแขงขันจาก 5 วัน 
เปน 7 วัน เปน 9 วัน เปน 10 วัน 11 วัน 12 วัน คือ ระยะเวลาจะยาวไปเรื่อย ๆ เพราะมหาวิทยาลัยทีม่ารวม
แขงขันมีมาก เมื่อมีมหาวิทยาลัยมาก ความสําคัญหรือการที่นักศึกษาจะสนใจก็มีนอยลงเปนสัดสวนที่ผกผันกัน 
ทําใหระยะหลังการแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยกลายเปนเรื่องของคนเลนมาดูกนัเอง 
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ไมสามารถทําใหนกัศึกษาในมหาวิทยาลัยสนใจ หรือใชเปนเครื่องมือ ตามเปาหมายเดิมคือ กระตุนการกีฬาของ
มหาวิทยาลัยไดแตประการใด ทําใหการแขงขันกีฬายิ่งดอยลงไป และสุดทายก็มาแขงกันเรื่องเหรยีญทองและ
ทุกมหาวิทยาลัยพยายามทําเหมือนกนัทั้งหมด คือ นําเขานักกฬีาทีมชาติ ดวยโครงการนักกฬีาชางเผือก จะมา
แขงเหรียญทองกัน ดังนัน้ เปาหมายที่ตั้งแตแรกกเ็ปลีย่นไป หากมหาวิทยาลัยจะทําก็ตองถือโอกาสนี้ในการ
ปฏิรูปการแขงขันการกฬีาปญญาชนดวย กลาวคือ หากมหาวิทยาลัยจะรับเปนเจาภาพก็ตองอยูภายใตหลักการ
หรือเงื่อนไขบางประการ คือ 
  ประการแรก จะขอจัดการแขงขันใหส้ันที่สุด เชน  7 วนั หรือ 9 วัน ทําใหส้ันที่สุด และใหมี
การแขงขันรอบคัดเลือกตางหากออกมาใหมากที่สุด เพื่อลดจํานวนวนัที่เปนมหกรรมใหส้ันที่สุด กรณีที่
ศูนยบริการการกีฬานํามาเสนอนั้นยังเปน 9 วัน โดยความเห็นของตนเองแลว ตองการใหจัดเพียง 7 วัน เพื่อจะ
หยุดเรียนใหส้ันที่สุด และใหในชวงนั้นเปนเรื่องที่มหาวิทยาลัยตาง ๆ ใหความสําคัญไดมากขึ้น เพราะเหตุที่
เวลาสั้นลงไป โอกาสที่จะเกดิความสนใจของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ก็จะมไีดมากขึ้น 
  ประการที่สองคือ จะถือโอกาสใชเร่ืองนี้เปน Agenda ในการพัฒนาการกีฬาของ มธ. หากจะ
จัดแขงขันในเดือนธันวาคม 2552 ก็ตั้งเปาหมายวา ใน 1 ปขางหนา จะนําเรื่องนี้มาพฒันาการกฬีาของ มธ. ให
ทุกชมรมดานการกีฬามีสวนรวมในการจัดการแขงขันอยางเต็มที่ ถือโอกาสนี้เปนการพัฒนากันทกุเรื่อง ทั้งใน
เร่ืองของสนาม เร่ืองของชมรมกีฬา เร่ืองของระบบอาจารยที่ปรึกษา ใหใชเร่ืองนี้เปนเครื่องมือ ประเด็นคือคงจะ
ลําบากในการปฏเิสธการเปนเจาภาพ เพราะมีการขอมา และโดยที่ มธ. แบกตนทนุคอื มีสนามกีฬาที่ใหญที่สุด
ในประเทศไทย จะปฏิเสธไปเรื่อย ๆ คงไมได คงตองรับในปหนึ่ง หากจะรับเห็นวา จะรับโดยเงื่อนไข 
2 เร่ืองนี้คือ (1) ใชเร่ืองนี้เปน Agenda ในการพัฒนาการกีฬาของ มธ. (2) ภายใตเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อปฏิรูปการ
กีฬามหาวิทยาลัยคือ ปฏิรูปกีฬาปญญาชน จึงขอเสนอวา หากจะรับก็ใหรับภายใตเงื่อนไข 2 – 3 ประการ คือ 
(1) กําหนดกรอบเวลา ขอจัดเพียงไมเกิน 7 วัน หรือ 9 วัน ไมเอา 10 วัน 12 วัน หรือ 14 วัน (2) ลดประเภทกีฬา
ใหนอยลง ใหมีนอยที่สุด (3) ใหมีรอบคัดเลือกใหมากทีสุ่ด คงจะตองมีเงื่อนไขเหลานี้ 
  สําหรับขอมูลที่ศูนยบริการการกีฬาไดทําเสนอนั้นก็อยูในเอกสารแลว กรอบเวลาจะเปนวันที่ 
21 – 29 ธันวาคม 2552 เปนเวลา 9 วัน โดยที่จะมีรอบคัดเลือกอยูในชวงเดือนตุลาคม 2552 ในกรอบเวลาแบบนี้
มหาวิทยาลัยจะตองหยุดเรยีนตั้งแตวันที่ 21 – 29 ธันวาคม 2552 เปนเวลานานพอสมควร โดยสวนตัวแลว
ตองการจะใหส้ันกวานี้อีก และในเรื่องของที่พัก จะใชหอพักในเปนหลัก เพื่อใหเกิดผลกระทบตอนักศึกษาที่
หอพักเอเชีย่นเกมสนอยที่สุด ไมใหเกิดปญหามากเหมือนกับตอนที่แขงขันกีฬามหาวทิยาลัยโลก หากจะดูใน
หนา 9 เปนตารางเปรียบเทียบกับการแขงขนั 2 คร้ังที่ผานมา และครั้งที่จะถึงคือ คร้ังที่ 36 ป 2550 มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒเปนเจาภาพจัด 10 วนั มี 25 ชนิดกฬีา ใชงบประมาณ 48 ลานบาท คร้ังที่ 35 คือ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณเปนเจาภาพจัด 11 วัน มี 26 ชนดิกีฬา มีมหาวทิยาลัยเขารวม 112 แหง ใชงบประมาณ 38 ลานบาท 
คร้ังที่จะถึงนี้คอื จัดวนัที่ 9 – 18 มกราคม 2552 เปนเวลา 10 วัน มี 24 ชนิดกฬีา 117 สถาบันเขาแขงขัน ใช
งบประมาณ 60 ลานบาท กรณีมหาวิทยาลยัรามคําแหงใชงบประมาณมาก เพราะใชงบประมาณในการปรับปรุง 
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สนามกีฬาดวย สวนครั้งที่ 37 หากที่ประชุมเห็นชอบที่จะให มธ. รับเปนเจาภาพ จะกําหนดใหชนิดกีฬาเหลือไม
เกิน 20 ชนดิกฬีา ใชงบประมาณ 40 ลานบาท และมีสถาบันเขาแขงขันประมาณ 126 สถาบัน สวนวนัที่จัดจะ
เปนวนัที่ 21 – 29 ธันวาคม 2552 ซ่ึงยังเห็นวานาจะลดลงมาไดอีก เพราะหากจัดในชวงวันดังกลาว ยงัมีความ
สงสัยวา วันที่ 30 ธันวาคม ปกตไิมใชวันหยุด ในทางปฏิบัติเมื่อหยดุยาวไปแลวก็จะหยุดแถมไปถึงวันที่ 30 
ธันวาคม นาจะปรับอีกเล็กนอย 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา ส่ิงที่จะกระทบกับมหาวิทยาลัยก็คือ ปหนาหากรับเปนเจาภาพกฬีา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยตองปดในชวงวนัจันทรที่ 21 – 30 ธันวาคม 2552 หลังจากแขงขันก็จะตองเคลียรส่ิง
ตาง ๆ ใหกลับเขาที่อีก 1 – 2 วัน และตอดวยหยุดปใหม วนัเรียนจะหายไป 7 – 8 วัน ซ่ึงหมายถึงจะตองเปด
เทอม 2 เร็วขึ้น ตารางที่แจงไวในการประชมุครั้งที่แลวเร่ืองการเปดภาค 1 ภาค 2 อาจจะตองถูกกระทบในภาค 2 
ใหเปดเร็วขึ้น และไปปดชวงนั้นแลวตอดวยปดปใหม ส่ิงที่จะกระทบอีกประการหนึ่งก็คือ จะมีภาระงาน
เพิ่มขึ้นมาก มหาวิทยาลัยประมาณคราว ๆ ไววา หากจะจดั จะปดเฉพาะหอพักใน ใหนักศึกษายายออก แตจะไม
กระทบกับหอพักเอเชีย่นเกมส เห็นวาจํานวน 2,000 เตียงกับพื้นที่ที่ศูนยบริการการกฬีาตาง ๆ ตามยิมเนเซยีมที่
เปนหองปรับอากาศอยูแลว คงจะเพยีงพอในการรองรับคน 4,000 คน และจะพยายามทําใหส้ันที่สุด แตจะทําให
ปดตอไปถึงปใหม และที่สําคัญคือ ผูที่จะรับผิดชอบจัดงานกีฬามหาวทิยาลัยโลกนัน้ยังนอยในแงความเกีย่วของ
แตเมื่อเปนกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คงตองลงไปถึงบุคลากรทุกฝายที่จะเกีย่วของ รวมถึงนักศึกษา
ชุมนุมกีฬาตาง ๆ ที่จะตองมาชวยกันดวย และที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ งบประมาณที่จะตองใชตัวเลขรวมก็
คือ จะไดรับเงนิแนนอนประมาณ 23 ลานบาท จากตวัเลขคาใชจายเทาใดก็ตาม ขณะนีศู้นยบริการการกีฬาตั้งไว
ที่ 40 ลานบาท กลาวคือ อีกประมาณ 17 ลานบาท จะตองจัดหา Sponsor และจายเงินจากมหาวิทยาลยัอีก ก็เปน
ภาระอีกสวนหนึ่ง แตสนามกีฬานัน้ในตอนกีฬามหาวิทยาลัยโลก ไดปรับปรุงไวดีแลวเขาใจวาจะยังใชไปถึงป
หนาได อาจจะไมตองลงทนุมาก หอพกัสวนใหญก็ไดมีการซอมแซมไปเมื่อการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก
แลว ผลกระทบที่ผูบริหารจะตองเกีย่วของโดยตรงคือ การปดเรียนและตองใหบุคลากรมาชวยงานในดานตาง ๆ 
ซ่ึงจะมีกรรมการมากที่จะตองทํางานในเรื่องเหลานี้ ขอหารือในที่ประชมุวา ใหพิจารณาในกรอบของความ
จําเปน เห็นวามีมหาวิทยาลัยไมกี่แหงที่มีศกัยภาพจัดเรื่องเหลานี้ได และ มธ. ก็บายเบีย่งมาประมาณ 5 – 6 ปแลว 
โดยเหตุผลวา มหาวิทยาลัยเตรียมการกฬีามหาวิทยาลัยโลก หลังกีฬามหาวิทยาลัยโลกก็แจงวา ขอพักเหนื่อย
กอน ในครั้งนี ้ป 2552 เลยกฬีามหาวิทยาลยัโลก 2 – 3 ปแลว อาจจะตองถึงเวลา และที่ผูบริหารนําเสนอเขามา
ดวยเหตุผลวา หากภายใน 2 – 3 ป จะตองรับเปนเจาภาพครั้งหนึ่งแนนอน ก็รับในตอนที่ 75 ป ธรรมศาสตร 
เปนกฬีามหาวทิยาลัยฉลอง 75 ป ธรรมศาสตรไปดวย จงึขอหารือในทีป่ระชุมนี้เพื่อที่จะรับฟงความคิดเห็นและ
ขอสังเกต ตลอดจนตอบคําถามผูบริหารที่เกี่ยวของ เพื่อจะขออนุมัติเปนเจาภาพโครงการนี ้
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  2. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกลาววา ในเอกสารหนา 8 เร่ืองหอพักนั้น จะใชอาคารของคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี คงหมายถึงอาคารคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีเดมิที่อยูติดกับอาคาร 
ยิมเนเซีย่ม 1 ศนูยบริการนานาชาติ ในหนา 7 เร่ืองของวันที่จัด ชวงนั้นจะเปนชวง Midterm Week ของศูนย
รังสิตอยูแลวคอื ในชวงประมาณสัปดาหสุดทายของเดือนธันวาคม คงจะตองบริหารตารางเวลาใหดี เห็นวา
ตารางสอนคงจะไมใชเปนประเดน็ จะเปนประเด็นที่ทําอยางไรจึงจะจดัการสอบไปพรอม ๆ กันกับการจัดการ
แขงขันกฬีา สวนในหนา 6 เร่ืองของการจัดรอบคัดเลือกนั้น เหน็วา มธ. ไมควรจะแบกภาระทั้งหมดไปคนเดยีว 
มหาวิทยาลัยควรจัดในรอบกาํหนดการแขงขันจริงในเดือนธันวาคม 2552 นาจะเหมาะสมอยูแลว ในเดือน
ตุลาคมนั้น นาจะเปนการขอความรวมมือของมหาวิทยาลัยอ่ืน เนื่องจากมี 100 กวาแหง ก็ทําเปนลักษณะที่เปน 
Partner ของ มธ. และไปใชสถานที่ในการจดัรอบคัดเลือก ซ่ึงตรงนี้จะทาํใหเกิดความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
หลาย ๆ แหงดวย ก็คือ มธ. จะสรางเครือขายของการกฬีามากขึ้น และ มธ. จะไดความรวมมือของมหาวิทยาลัย
อ่ืน ๆ เชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต อาจจะมกีารจัดรอบคัดเลือกในมหาวิทยาลัย
ตางจังหวัดใหแลวเสร็จกอน และเขามาชิงกันที่กรุงเทพฯ 
      ประธานกลาววา จะดําเนนิการตามแนวทางนี้ ในปนี้ มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนเจาภาพ 
แต มธ. รับเปนผูทํารอบคัดเลือกในภาคกลางให ซ่ึงทําในชวงเดือนตุลาคม 2551 ที่ผานมา ในกีฬาหลายประเภท 
ในตอนที่ มธ. เปนเจาภาพ คงขอใหสถาบันอื่นเปนผูคัดเลือกให มธ. จะจัดในรอบที่เรียกวา มหกรรม 
  3. คณบดีคณะพยาบาลศาสตรกลาววา กรณีสถาบันพยาบาลเคยจัดกฬีาสถาบันพยาบาลแหง
ประเทศไทย ซ่ึงมีสถาบันที่เขารวมทั้งหมดเกือบ 30 แหง และใชสนามกีฬาของศูนยรังสิต เห็นดวยทีว่า นาจะมี
สนามกีฬาอยางอื่นที่แขงไปกอน เชน กีฬาเปตอง หรือเซปคตระกรอ คือ จัดหาสนามกีฬาทีแ่ขงขันกอนและมา
แขงขันจริง ๆ ในกฬีาที่สําคัญ ๆ ในชวงนัน้ .ในการแบงงานความรับผิดชอบก็เชนเดยีวกัน อาจจะแบงกระจาย
ออกไปใหกับมหาวิทยาลัยอ่ืนรวมรับผิดชอบในกรรมการฝายตาง ๆ ซ่ึงสวนใหญเปนกีฬามหาวิทยาลัยจะตอง
รับผิดชอบรวมกันอยูแลว แต มธ. ในฐานะเปนเจาภาพ จะเปนกรรมการหลัก ๆ ที่สําคัญในสวนตรงนั้นและใน
เร่ืองคาใชจายที่สํารองจาย 5 ลานบาท ในสวนนั้นหากแตละมหาวิทยาลัยมีการลงขัน ปกติโดยทัว่ไปในการ
แขงขันกฬีาจะเก็บคาธรรมเนียมของแตละสถาบัน จะมีระเบียบรองรับอยูในสวนตรงนั้น ซ่ึงมหาวิทยาลัยแหง
หนึ่งก็เสยีเปนหลักหมื่นบาท หากมีลักษณะแบบนี้ ก็ไมตองแบกภาระคาใชจายเพียงลําพัง 
      รองอธิการบดีฝายการนกัศึกษากลาววา มหาวิทยาลัยจะเก็บเพียงคาสมัคร โดยปกตคินละ 
60 บาท และคาที่พักคนละ 60 บาทตอวัน เปนเพียงนํามาชวย หากจดัเกบ็สูงกวานี้ เหน็วาลําบาก เพราะที่ผานมา
ไมเก็บสูงกวานี้ 
  4. คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีกลาววา เมื่อมีการพิจารณาเรื่องนี้ จึงไดปรึกษากับ 
รองอธิการบดีฝายวางแผนพฒันาและเทคโนโลยีวา จะเปนไปไดหรือไมที่จะเปดวิชาโทในเรื่องของการกีฬา 
เพราะมหาวิทยาลัยมีทรัพยสินในเรื่องของสนามกีฬา บุคลากร โคชจากตางประเทศ อยูแลว ก็ใชทรัพยากร
เหลานี้ใหเปนประโยชนแทนที่จะใชสําหรับการจัดการแขงขันเทานัน้ ก็มาทําเปนวิชาโทหรือ Specialization 
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ก็ได ดังนั้น หากเปนเชนนี้จะจัดวิชาขึ้นมาประมาณ 7 – 8 วิชา ก็จะเปนวิชาโทไดแลว ดังนัน้ หากใคร Major 
ทางวิทยาศาสตร และตองการที่จะมาเรียน Minor หรือ Specialization ในเรื่องของการกีฬา อาจจะเรียกวาเปน
วิทยาศาสตรการกีฬาได และหากใครจะเรียนวิชากลุมนี้ จะเก็บเงนิในลักษณะของคาธรรมเนียมพิเศษเพื่อที่
จะตองมีการลงทุนคอนขางมาก ตรงนี้ก็จะขยายผลไปได 
      ประธานกลาววา เปนแนวคิดที่คิดอยู หาคนทาํอยู คงเหลือผูที่เกี่ยวของ 2 คณะคือ คณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณบดีคณะสหเวชศาสตรรับไปคิดวา จะมีวิทยาศาสตรการกีฬาขึ้นใน
คณะทาน จะเปนประโยชนมาก ความจริงมีความพรอมในเชิงสถานที่อุปกรณ บุคลากรก็มีอยูไมนอย เพยีงแตยัง
ไมมีการคิดจดัระบบเทานั้น และจะเปนฐานทําใหเร่ืองนี้เติบโตขึ้นตอไป ขณะนี้คณะสหเวชศาสตรก็ชวยดู 
Fitness Center ของมหาวิทยาลัย ไปชวยดแูลนักกฬีาที่บาดเจ็บ สวนหนึ่งก็เปนวิทยาศาสตรการกีฬา และมีผูจบ
มาทางดานนีด้วย ขอฝากคณบดีทั้ง 2 ทาน รับขอเสนอนี้ไปพิจารณาวา จะมีความเปนไปไดหรือไม 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนในเรือ่งนี้ 
  5. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรกลาววา มีความสนใจขอเสนอของคณบดคีณะพยาบาลศาสตรที่
เสนอเกี่ยวกับเรื่องเงินลงขันจากสถาบันอื่น ๆ รูสึกวาในขอเสนอนี้ไมมี แตรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา
อธิบายมานั้นเปนเรื่องของการสมัครเขาแขงขัน ซ่ึงเกือบจะไมมีผลเทาใด ในเชิงขอเสนอนั้น เหน็วา เวลาที่มี
การจัด National Conference ดานเศรษฐศาสตร ซ่ึงจะมี 6 สถาบันเขามารวมกัน กติกาคือ ไมวาใครจะเปน
เจาภาพ ทกุปจะตองมีการลงขัน เพียงสถาบันละ 100,000 บาท สมมติในกรณีเชนนี้ หากมี 126 สถาบัน เงินสวน
นี้ก็จะมีเปนลานบาท ขอเสนอนี้เห็นวา นาจะลองพิจารณา และหารือในระดับมหาวิทยาลัย 
ตาง ๆ ในเรื่องของการลงขันที่เปนกอน ซ่ึงจํานวน 100,000 บาท ก็ไมมาก สําหรับแตละมหาวิทยาลยั กรณนีี้จะ
มีขอดีอีกประการหนึ่ง ก็คือ เมื่อมีการลงขันแลว การมีสวนรวมในการสงตัวนักกีฬา อาจจะเปนอีกประเด็นที่ทํา
ใหตองการเขามามีสวนรวมมากขึ้น 
      รองอธิการบดีฝายการนกัศึกษากลาววา ในปการศึกษา 2552 จะเปนปการศึกษาทีม่ีการ
ปฏิรูปหลักสูตรของป 1 คือ วิชาศึกษาทั่วไป จะมวีิชาเลือกที่เปนวิชากฬีา ใหนกัศึกษาไดเขามาเรียนอีกครั้งหนึ่ง
ตั้งแตปหนาเปนตนไป แตในสวนของการเปนภาควิชาหรือเปนวิชาโท เห็นดวยวาคงตองพึ่งคณะวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีหรือคณะสหเวชศาสตรวา จะเปนไปไดหรือไม แตในสวนวิชาปหนึ่ง เพื่อใหนักศึกษาไดมี
โอกาสใชสนามกีฬาใหมากขึน้เพื่อสุขภาพของเขา สวนเรื่องขอเสนอวาควรจะมกีารเก็บเงินจากสถาบันตาง ๆ ที่
เขามารวม ขอเรียนวาถาดหูนา 2 สกอ. จะให 12 ลานบาท ตรงนี้ถือเปนเงินที่ใหสําหรับจัดงานอยูแลว ทําใหไม
สามารถไปเก็บไดอีก ในแงเก็บจากสถาบนั และที่ผานมาก็ไมมีการเกบ็ 
      ประธานกลาววา ปทีแ่ลวที่สงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับปนี้ที่สงมหาวิทยาลัยรามคําแหง ก็
จายเทานี้คือ คาสมัครคนละ 60 บาทเทานั้น ในกรณีที่มหาวิทยาลัยรามคาํแหงไมเก็บ แต มธ. เก็บ คงจะลําบาก
เชนกัน ในเชิงของการอธิบาย เพราะมเีงินของ สกอ. ที่จายมาใหแลว 
  6. ประธานสภาขาราชการกลาววา จากประสบการณที่เคยชวยงานทางดานกีฬาเกีย่วกบัดาน 
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การเงินมาตลอดเวลา มักจะมีปญหาเรื่องเกี่ยวกับคาใชจาย เพราะในแงของคาใชจายนั้น จะตองควบคุมคาใชจาย
ใหได และตองกําหนดใหชัดเจนในเรื่องของการใชจาย เพราะจะไดเหน็ยอดวา ตองไปขอ Sponsor เทาใด แตที่
ผานมาทุกครั้งที่มีการจัดกฬีา คาใชจายจะบานปลาย ดังนัน้ ในแงของการไปหา Sponsor แมจะไดตามเปาหมาย
ของ Sponsor แตไมเคยเพียงพอกับคาใชจายทุกครั้งไป เพราะฉะนัน้ คงจะตองกําหนดไวตั้งแตเร่ิมตน แมแต
การแขงขันกฬีามหาวิทยาลัยโลก แมอธิการบดีจะกาํหนดไวแลวก็ตามวา ตัดรายการนั้นรายการนี้ยงัมีคาใชจาย
ที่บานปลาย จนถึงขณะนีก้็ยงัเรียกขอจาก สกอ. เห็นวาการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย มธ. เคย
เปนเจาภาพจดัแลว ก็มีปญหาเชนนี้เหมือนกนั กอนหนาปที่แลว มหาวิทยาลัยไดเคยหา  Sponsor ไวเปนจํานวน
มาก แตมหาวทิยาลัยก็ออกไปเปนคาใชจายในรูปตาง ๆ หลายเรื่องจนกระทั่งเงิน Sponsor ไมเพียงพอที่จะใช
จายในการแขงขัน เพราะฉะนั้น ในเรื่องคาตอบแทนทั้งหลาย คงจะตองกําหนดในเรื่องหลักเกณฑใหชัดเจน
และใหผูที่เขามารวมงานไดทราบคาใชจายใหชัดเจนกอน เปาหมายในการหา Sponsor จึงจะสามารถเปนไปได 
      ประธานกลาววา ขอสังเกตนี้จะตองขอใหฝายที่ดแูลเรื่องนี้ รับไปดูแล และขอให
ประธานสภาขาราชการตองชวยดแูลดวยในทางปฏิบัติ แตนโยบายนี้คงจะตรง จะพยายามควบคุม เห็นวาคงจะ
ควบคุมไดระดับหนึ่งในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก ซ่ึงเสร็จสิ้นไปแลว 2 ป เงินยังขาดอกี 3 ลานกวาบาท 
ยังทวงเงนิจาก สกอ. อยู ยังไมไดใหมหาวทิยาลัยมา สกอ. ไมตองการจะใหแลว มีคาใชจายที่บานปลายไป
คอนขางมาก กําลังตามกันอยู แตเร่ืองนี้คงเปนเรื่องใหญอีกเรื่องหนึ่งวา ตองหา Sponsor.ในระดับประมาณอยาง
นอย 20 ลานบาทที่จะตองจดัหากัน คงจะไดบาง สวนที่เหลือคงจะตองใชเงินของมหาวิทยาลัย กรณีนี้เปนขอที่
จะตองพจิารณาในการรับเปนเจาภาพดวย เพราะคนจํานวนมากมกัจะแจงวา มหาวิทยาลัยใดเปนเจาภาพ จะได
ช่ือเสียงไปแลว ก็ตองออกเงนิดวย ในกรณนีี้เปนความจําเปนในการอยูรวมกันในมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะตอง
หมุนเวียนมาที ่มธ. แนนอน เพราะมีสนามกีฬาอยูมาก และอยูในสภาพที่ดีมากหลังจากการแขงขนักีฬา
มหาวิทยาลัยโลก และความเปนมหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ สวนใหญจะเปนมหาวิทยาลัยในตางจังหวัดที่เขา
มารวม มหาวทิยาลัยในกรุงเทพฯ ไมมาพกัอยูแลว ก็พักอยูในมหาวิทยาลัยของเขา 
  7. คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรกลาววา ตดิใจขอเสนอของรองอธิการบดีฝายการ
นักศึกษาที่เสนอวา หาก มธ. จัด ควรจะเปนผูนํา เปนผูปฏิวัติการจัดการแขงขันกีฬา เห็นวาการเปนผูนําคงจะทํา
ไดหลาย ๆ อยาง กรณีแรก มธ. ก็ไดช่ือวา เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกที่เปดโอกาสใหคนพิการ หากเปนไปไดจะ
นําเรื่องของคนพิการเขามาดวย แมจะมีคาใชจายสูงขึ้น แตทําใหจุดยนืของ มธ. ชัดเจนขึ้น และอาจจะมวีิธีการ
หา Sponsor จากคนที่สนับสนุนคนพกิารไดอีกดวย 
        ประเด็นทีส่อง อาจจะใชเวลาปรึกษาหารือกันมากกวานี้ อาจจะเปนวงเล็ก ๆ ก็ได คําวา 
Innovation ของการจัดการแขงขันกีฬา ควรจะเปน Innovation แบบใด อยางไร เพราะที่ผานมานั้นเห็นวา มกีาร
ไปลาเหรียญทอง แต Concept จริง ๆ ที่บอกวา จะเอาการแขงขันกีฬาเปนการพัฒนาคนตรงนี้ยังไมคอยส่ือ
เทาใด อาจจะตองหารือเร่ืองนี้กันอีกครั้งหนึ่ง 
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        ประธานกลาววา ขอใหฝายการนกัศึกษารับไปคิดในเรื่องกีฬาของคนพิการดวย 
  8. คณบดีคณะแพทยศาสตรกลาววา ไมควรจะหยุดเรยีนเปนเวลานานมาก เพราะคณะจะ
กระทบสูงมาก และกรณีงบประมาณที่เสนอประมาณ 40 ลานบาท เปนงบประมาณที่ใชสําหรับการจัดการ
แขงขันกฬีา หากมหาวิทยาลยัมองเหน็วา มคีวามจําเปนจะตองสนับสนนุชมรมกีฬาตาง ๆ คงจะตองมี
งบประมาณอกีสวนหนึ่งตลอดทั้งปเพื่อใหนักศึกษาในชมรมหรือหากจะจดัการณรงคเร่ืองกีฬา จะตองเปนเงิน
อีกจํานวนหนึง่ ซ่ึงจะตองเตรียมไวเฉพาะ คงจะมาเบยีดเบียนสวนนี้ไมได คงจะไมเพยีงพอ 
      รองอธิการบดีฝายการนกัศึกษากลาวา หากหยุด 7 – 8 วัน กจ็ะตองเปดเทอมใหเร็วข้ึน 
ประมาณ 8 วนั จะเหมือนกบัการจัดกฬีามหาวิทยาลัยโลกคือ เวลาชั่วโมงเรียนตองเทาเดิม โดยอาจจะเปดเรียน
ใหเร็วขึน้หรือปดเทอมใหลาชาลง ซ่ึงจะเลือกรูปแบบใดก็ได หาก ก.บ.ม. เห็นชอบ ส่ิงที่ฝายการนักศึกษาจะ
ดําเนินการก็คอื ทิศทางของกิจกรรมเรื่องกีฬาของ มธ. นับจากนีเ้ปนตนไปจนถึงวนัแขงขันตองทุมเทตรงนี้ 
งบประมาณตาง ๆ หรือเร่ืองตาง ๆ ตองทุมลงมาตรงนี้ ซ่ึงจะใชงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬามาทําตรง
นี้ เปนสิ่งที่วางแผนไว 
      ประธานกลาววา แนวโนมก็คือ จะจดัวนัที่ 21 - 30 ธันวาคม 2552 ประมาณ 8 วนัทําการที่
อาจจะตองหยดุ ในทางปฏิบตัิคงตองไปเจรจา มหาวิทยาลัยตองการใหส้ันที่สุดเทาที่จะทําได กลาวคือ จะตอง
เปดเรียนเร็วขึน้ 8 วันทําการเทานั้น เปนเรือ่งที่ทุกฝายจะตองรับสภาพ และจะใชหอพักในทั้งหมดเทานั้น
ประมาณ 2,000 เตียงที่จะไดรับผลกระทบ และงบประมาณจํานวน 20 ลานบาทที่จะตองไปจัดหาการสนับสนุน
นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยตองจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่ง กับการที่จะตองพยายามพัฒนากฬีาของ
มหาวิทยาลัยดวย เมื่อ มธ. เปนเจาภาพ และไดเหรียญมา 2 เหรียญเทากับโอลิมปก คงจะลําบาก เดิม มธ. ได 
ประมาณ 8 – 12 เหรียญ ทุกปอยูประมาณลําดับที่ 10 เหน็วาหากเปน 1 ใน 10 ก็ดแีลว กับการเปนเจาภาพ เพราะ
ไมไดมีคณะทางดานการกฬีาโดยตรงเหมอืนกับหลายมหาวิทยาลัย และไมไดใชระบบการฟูมฟกนักกฬีา เมื่อ
เขามาก็เลนกฬีาดวยเรียนดวย บางครั้งก็ไมไดทั้ง 2 ทาง เหรียญก็ไมไดและอาจจะถูกไลออกดวย หลาย ๆ 
มหาวิทยาลัยนัน้รับประกันวา จบแนนอน ในสวน มธ. คงจะตองดแูลเรื่องนี้มากขึ้น 
  9. ผูแทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผลกลาววา คงขอความชัดเจนวา จะแขงขัน
เมื่อใด และสํานักทะเบียนและประมวลผลจะหาทางเลอืกใหวา มีกี่ทางเลือกที่จะเหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนและจดัสอบ Midterm ใหกับนักศกึษา คงจะไดคําตอบ และจะนํามาเสนอใหพิจารณาตอไป 
      ประธานกลาววา สมมติจะหยุดวันที่ 21 – 30 ธันวาคม 2552 เปนเวลา 8 วันทําการ สํานัก
ทะเบียนและประมวลผลจะมขีอเสนออยางไร กลาวคือ การสอบ Midterm คงตองเล่ือนเร็วข้ึน เมื่อสอบ 
Midterm เสร็จ ก็ปดเลย และจะเปดกอนหรือปดชา สํานักทะเบียนและประมวลผลนําไปพิจารณาและเสนอใน
การประชุมครั้งตอไป ขณะนีเ้ปนเพยีงตัวอยาง เพราะตองไปเจรจาในเรือ่งที่พยายามจะใหส้ันที่สุด กับพยายาม
ที่จะใหเหลือชนิดกฬีานอยทีสุ่ด ซ่ึงไดหารือในรายละเอยีดกันไปบางแลว เห็นวากฬีาบางประเภทภายใตแนวคิด
ที่วา ใหลดประเภทลง หมากกระดาน ไมนาจะมีการแขงขัน เพราะดแูลวไมคอยจะใชกีฬาเทาใด 
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เปนกฬีาปญญาชนจริง ๆ ไมตองออกกําลังอะไร เหน็วากฬีาที่มีลักษณะเปนเกมส ใหฝายการนกัศึกษาไปเจรจา
วา อาจจะไมรับ จะตองเปนกีฬาจริง ๆ เทานั้น เพื่อจะลดประเภทใหเหลือนอยลง ขอใหฝายการนักศึกษารับไป
เจรจา ยังไมยุตจินกวาสภามหาวิทยาลัยจะมีมติอนุมัติแลว ในระหวางนี้มหาวิทยาลัยจะหารือกับ กกมท. ไปดวย 
วา หลักการของ มธ. รับไดหรือไม อยางไร แตก็เชื่อวาจะรับไดเพราะขณะนีไ้มคอยมีสถาบันใดตองการเปน
เจาภาพ เพราะเปนงานใหญ และตองการสนามเปนจํานวนมาก มี มธ. ที่มีความพรอมสูง 
      ในหลักการก็คือ นาจะรับเปนจาภาพใน 75 ป ธรรมศาสตร กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย คร้ังที่ 37 ขอใหฝายการนักศึกษารับไปเจรจาและนํารายละเอียดมาแจงที่ประชุมวา จะจบลงอยางไร มีความ
เปนไปไดเพียงใด หาก มธ. เปนเจาภาพ มหาวิทยาลัยรามคําแหงจะเปนเจาภาพในเดอืนมกราคม 2552 คง
จะตองมีคณะกรรมการเตรียมงานของ มธ. ไปศึกษาเรื่องตาง ๆ เร่ืองเงิน เร่ืองสวัสดกิาร เร่ืองที่พัก เร่ืองประเภท
กีฬา เร่ืองการรักษาพยาบาล เร่ืองอื่น ๆ ที่จะตองทําในระหวางที่มหาวทิยาลัยรามคําแหงจะจดัดวย จะตองรีบ
ตัดสินใจโดยเร็ว ในการประชุมครั้งตอไป จะนําเสนออีกครั้ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษารับขอสังเกตของที่ประชุม
ไปพิจารณาดําเนินการตอไป และใหนําเสนอ ก.บ.ม. อีกครั้งในการประชุมครั้งตอไป 

   6.3 เร่ือง  สรุปการใชไฟฟาและน้ําประปามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
ปงบประมาณ 2551 (ตลุาคม 2550 – กันยายน 2551) 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต แถลงวา ขอเสนอสรุปการใชไฟฟาและน้ําประปา มธ. 
ศูนยรังสิต ปงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) ดังนี ้
  1. สรุปการใชไฟฟาใน มธ. ศูนยรังสิต 
      ปริมาณการใชไฟฟาในภาพรวมของ มธ. ศูนยรังสิต จากมิเตอรรวมของการไฟฟาสวน
ภูมิภาค เดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551    54,913,091  หนวย 
 (3.159บาท/หนวย)                                                                 173,520,180.68  บาท/12เดือน 

                  ( 14.46  ลานบาท/เดือน) 
ปริมาณการใชไฟฟาของอาคารที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานตาง ๆ มีดังนี้ 
      1.1 อาคารในสวนกลางศนูยรังสิต   38,732,015  หนวย 
                122,389,507.18  บาท/12 เดือน 
                 (10.19  ลานบาท/เดือน) 
      1.2 อาคารในความรับผิดชอบสํานักงานจัดการทรัพยสิน 13,974,240  หนวย 
                 44,157,278.32   บาท/12 เดือน 
                  (3.67  ลานบาท/เดือน) 
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      1.3 อาคารในความรับผิดชอบของศูนยบริการการกีฬา 2,206,836  หนวย 
                      6,973,393.29  บาท/12เดือน 
                  (5.81 แสนบาท/เดือน) 
      1.4 สวนตางการใชไฟฟา (อยูในความรบัผิดชอบของศูนยรังสิต) 4,663,359  หนวย 
                 14,735,774.99  บาท/12ดือน  
                  (1.22 ลานบาท/เดือน) 
สรุป ปริมาณการใชไฟฟาศูนยรังสิต (รวมทกุหนวยงาน) ระหวางเดือนตลุาคม - กันยายน ปงบประมาณ 
2550 - 2551 โดยปงบประมาณ 2550 มีปริมาณการใชไฟฟา 53,668,797 หนวย และในปงบประมาณ 2551 
มีปริมาณการใชไฟฟา 54,913,091 หนวย มีปริมาณการใชเพิ่มขึ้น 1,244,295 หนวย รวมเปนเงนิทั้งสิ้น (3.159 
บาท/หนวย) 3,931,853.20 บาท/12 เดือน หรือเพิ่มขึ้น รอยละ 2.32 
      อาคารที่มีปริมาณการใชไฟฟาสูงสุดใน 5 ลําดับแรก ไดแก 

1. โรงพยาบาลฯ                       เปนจํานวนเงนิ         43,273,383.22  บาท 
2. อาคารเรียนรวม (SC)             เปนจํานวนเงนิ           7,987,032.21  บาท 
3. คณะวิทยาศาสตรฯ             เปนจํานวนเงนิ            7,940,653.01 บาท 
4. คณะแพทยศาสตร ,อาคารปญจาสายาลักษ    เปนจํานวนเงนิ            5,575,401.52 บาท 
5. หอสมุดปวย           เปนจํานวนเงนิ            5,228,279.58 บาท 

เมื่อทําการรวมปริมาณการใชไฟฟาของหนวยงานที่มีทีท่ําการ 2 ที่พบวา อาคารที่มีปริมาณการใชไฟฟาสูงสุด 
ใน 5 ลําดับแรกไดแก 

1. โรงพยาบาลฯ    เปนจํานวนเงนิ         43,273,383.22  บาท 
2. อาคารสํานักหอสมุด(ไมรวมกลุมแพทย)           เปนจาํนวนเงิน         19,088,746.02  บาท 
3. อาคารเรียนรวม (SC)    เปนจํานวนเงนิ           7,987,032.21  บาท 
4. คณะวิทยาศาสตรฯ    เปนจํานวนเงนิ            7,940,653.01 บาท 
5. คณะแพทยศาสตร ,อาคารปญจาสายาลักษ เปนจํานวนเงนิ            5,575,401.52 บาท 
ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของ มธ. ศูนยรังสิต ไมรวมสํานักงานจัดการทรัพยสิน 

และศูนยบริการการกีฬา) ปริมาณการใชไฟฟาโดยรวมของศูนยรังสิตสูงขึ้น โดยในปงบประมาณ 2551 
ระหวางเดือนตุลาคม 2550 - กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2550 เทากับ 
2,803,698 หนวย (3.159 บาท/หนวย) คดิเปนเงินประมาณ 8,859,420.16 บาท หรือเพิม่ขึ้น รอยละ 7.80 
เนื่องจากมกีารเพิ่มพื้นที่ทําการของสํานักงานคณะตาง ๆ เพิ่มขึ้น จึงเปนสาเหตุที่ปริมาณการใชไฟฟาในรอบ 
12เดือน ของปงบประมาณ 2551 เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2550 
  ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของศูนยบริการการกีฬา 
  ปงบประมาณ 2550 ในระหวางเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ  
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ลดลง จากปงบประมาณ 2550 เทากับ 1,614,364 หนวย (3.159 บาท/หนวย) คิดเปนเงินประมาณ 5,101,237.71 
บาท หรือลดลง รอยละ 42.45 โดยการใชไฟฟาลดลงเนื่องจากในปงบประมาณ 2550 ใชสถานที่ในการแขงขัน
มหาวิทยาลัยโลก 
  ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของสํานักงานจดัการทรัพยสิน 
  ปงบประมาณ 2550ในระหวางเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ 
เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ 2550 เทากับ 54,960 หนวย (3.159บาท/หนวย) คิดเปนเงิน 173,668.41 บาท หรือ
เพิ่มขึ้น รอยละ 0.39 
  2. สรุปการใชน้ําประปาใน มธ. ศูนยรังสิต รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2551 (ตุลาคม 2550 
– กันยายน 2551) 
      สรุปปริมาณการใชน้ําประปาในภาพรวมของ มธ. ศูนยรังสิต  จากมิเตอรรวม การประปา
สวนภูมิภาค เดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 มีดังนี้ 
      ปริมาณการใชน้ําประปาทั้งสิ้น    2,291,280.00  หนวย 
     คิดเปนเงิน (16 บาท/หนวย) 36,660,480.00 บาท/12เดือน 
        (3.05 ลานบาท/เดือน) 
      ปริมาณการใชน้ําประปาจากการจดมเิตอรของอาคารตาง ๆในศูนยรังสิตแบงตามกลุมดังนี ้
      1. อาคารคณะและหนวยงานสวนกลางของศูนยรังสิต (รวมศูนยธุรกจิและรานคา) 
           549,479.50  หนวย 
        8,791,672.00  บาท/12 เดือน 
         (7.32 แสนบาท/เดือน) 
      2. อาคารในความรับผิดชอบของสํานักงานจัดการทรัพยสิน 
             1,068,324.20  หนวย 
          17,093,187.20  บาท/12 เดือน 
         (1.42 ลานบาท/เดือน) 
      3. อาคารในความรับผิดชอบของศูนยบริการการกีฬา  47,712.15  หนวย 

              763,394.40  บาท/12 เดือน 
             (6.36 หมื่นบาท/เดือน) 

      4. ปริมาณการใชน้ําประปาของหนวยงานอื่น ๆ                 63,407.00  หนวย 
             1,014,512.00  บาท /12 เดือน 
              (8.45 หมืน่บาท/เดือน) 

      5. สวนตางการใชน้ําประปา                562,357.15  หนวย 
              8,997,714.40  บาท/12 เดือน 

       (7.49  แสนบาท/เดือน) 
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สรุป ปริมาณการใชน้ําประปาศูนยรังสิต (รวมทุกหนวยงาน) ระหวางเดอืนตุลาคม – กันยายน ปงบประมาณ 
2550 - 2551 โดยปงบประมาณ 2550 มีปริมาณการใชน้ําประปา 2,453,050 หนวย และในปงบประมาณ 2551 มี
การใชน้ําประปา 2,291,280 หนวย มีปริมาณการใชลดลง 161,770 หนวย รวมเปนเงินทั้งสิ้น (16 บาท/หนวย) 
2,588,320.00 บาท/12 เดือน หรือลดลงรอยละ 6.59 เนื่องจากมีการซอมแซมทอประปาที่แตกรั่วและซอมมิเตอร
ที่ชํารุดตามอาคารตาง ๆ 
  สวนตางการใชน้ําประปาอาจมีสาเหตุเนื่องมาจาก 
  1. อาคารบางอาคารไมไดทําการติดตั้งมิเตอร มิเตอรเสีย 
  2. เกิดการรัว่ไหลของน้ําประปา(นอกมิเตอร) จากทอประปาแตก และจากการรั่วซึมใตดิน
หรือใตอาคาร เชน อาคารสถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา อาคารที่พักอาศัย 14 ช้ัน อาคารบรรยายรวม 3 อาคาร
บรรยายรวม 5 โรงอาหารคณะวิทยาศาสตรฯ เปนตน 
  ปริมาณการใชน้ําประปาในภาพรวมของ มธ. ศูนยรังสิต (รวมสํานักงานจัดการทรัพยสินและ
ศูนยบริการการกีฬา) ปงบประมาณ 2550 ในชวงเดือนตลุาคม 2550 – กันยายน 2551 มีปริมาณการใชน้ําลดลง 
เนื่องจากมกีารซอมแซมทอประปาที่แตกรัว่และซอมมิเตอรที่ชํารุดตามอาคารตาง ๆ ทําใหสวนตางในการใช
น้ําประปาปงบประมาณ2551 ลดลง จํานวน 137,804.05 หนวย รวมเปนเงิน 2,204,869.60 บาท/12 เดือน หรือ
ลดลง รอยละ 19.68 นอกจากนี้บางอาคารมีปริมาณการใชน้ําประปาลดลง เชน อาคารยิมเนเซีย่ม 2 อาคาร 
E1-E2, และอาคารอื่น ๆ 
  ทั้งนี้การใชน้ําประปาแยก 3 หนวยงาน (1) ศูนยรังสิตปริมาณการใชน้ําประปาลดลงรอยละ 
5.46 (2) ศูนยบริการการกีฬาปริมาณการใชน้ําประปาลดลงรอยละ 32.43 (3) สํานักงานจัดการทรัพยสินปริมาณ
การใชน้ําประปาเพิ่มขึ้นรอยละ 5.03 
  กลุมอาคารที่มีปริมาณการใชน้ําสูงสุด ไดแก 

1. หอพักเอเชีย่นเกมส  2. อาคารบริการ(รวมโรงพยาบาล) 
3. หอพักหญิง   4. หอพักชาย  
5. หอพักแพทย/พยาบาล 

  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา ขอฝากไปดูวา มีหลายหนวยงานที่ศนูยรังสิตใชไฟฟาสูงขึ้นในป 2551 นา
ตกใจมาก แตเขาใจวามาจากการยายสํานกังานจากทาพระจันทรไปศนูยรังสิตมากขึ้น เนื่องจากมีคณะกรรมการ
ชุดเดียวดแูลอยูแลว ในการประชุมครั้งตอไป นอกจากทาํตัวเลขชุดนีแ้ลว ใหนาํตัวเลขของทาพระจนัทรบวก 
ศูนยรังสิต เปรยีบเทียบมาดูดวย จะเปนไปไดหรือไม โดยนํารายละเอยีดทั้งหมดมาเสนอ 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต กลาววา จะทําใหดูทั้งหมด ในสวนที่เปนอาคารที่ทา 
พระจันทรและศูนยรังสิต จะอยูในตารางขวาง ตารางที่ 2 ปริมาณการใชไฟฟาของคณะและหนวยงานที่มีที่ทํา 
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การที่ทาพระจนัทรดวย เชน สํานักหอสมุด คณะนติิศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะรัฐศาสตร 
คณะเศรษฐศาสตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และ
สถาบันภาษา จะมีตวัเลขรวมอยูแลว และเมื่อตัวเลขรวมแลว ไมไดนํากลับมาใสในศูนยรังสิต เพราะรวมไมได 
      ประธานกลาววา เมื่อดูตัวเลขของคณะเศรษฐศาสตรแลว จะเพิ่มขึ้น 200% ที่ศูนยรังสิต ก็
ไมแปลกใจ เพราะคณะเศรษฐศาสตรเพิ่งยายมา แตเมื่อนําไปรวม 2 แหงแลว คณะเศรษฐศาสตรยงัเพิ่มสูงสุด 
37% ขอฝากคณบดีคณะเศรษฐศาสตร มีส่ิงใดผิดปกตหิรือไม ในชั้นนีเ้ปนการรับทราบในชวงเวลาที่ผานมา 
  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาววา ไมทราบวาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีนี้มอีาคารใดบางที่คิดวา เปนคาไฟฟาและคาน้าํของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต กลาววา เปนอาคารที่อยูในความดูแลของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งหมด อาคาร บร.ที่คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีดแูล แตอาคาร บร.ที่
สวนกลางดแูล จะไมรวมไปในสวนของคณะ 
      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาววา ในสวนนี้เปนอาคาร บร. 2, 3, 4 และ 5 
แตอาคาร บร.4 ที่เปนหอง 1,000 คน ซ่ึงไมไดแยกมิเตอร 
      ประธานกลาววา มหาวิทยาลัยเขาใจวา บางคณะมหาวทิยาลัยไปขอใชสถานที่ กรณีที่แจง
วา เพิ่มขึ้น จะตองไปดูตารางเรียนดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

   6.4 เร่ือง  สรุปการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทุกศูนยศึกษา ปงบประมาณ 
2551 (ตุลาคม 2550 – กันยายน 2551) 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต แถลงวา ขอเสนอสรุปปริมาณการใชไฟฟาของ มธ. ทุก
ศูนยการศกึษา ดังนี ้
  ปริมาณการใชไฟฟาในภาพรวมของ มธ. ทุกศูนยการศึกษา จากมิเตอรรวมของการไฟฟา 
เดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551     67,866,087  หนวย 
  (3.159 บาท/หนวย คาเฉลี่ยศนูยรังสิต)    214,450,424.00  บาท/12 เดือน 

          ( 17.87  ลานบาท/เดือน) 
  ปริมาณการใชไฟฟาของทกุศูนยดังนี ้
  1. ศูนยรังสิต        54,913,091  หนวย 
              173,520,180.68  บาท/12 เดือน 

                ( 14.46  ลานบาท/เดือน) 
  2. ทาพระจันทร      11,098.351  หนวย 
                      35,069,741  บาท/12 เดือน 
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         (2.92  ลานบาท/เดือน) 
  3. ศูนยลําปาง           735,897  หนวย 
           2,325,365  บาท/12 เดือน 
            (1.93 แสนบาท/เดือน) 
  4. ศูนยพัทยา        1,118,748  หนวย 
                        3,535,138  บาท/12 เดือน 
           (2.94 แสนบาท/เดือน) 
  สรุป ปริมาณการใชไฟฟาทุกศูนย (รวมทุกหนวยงาน) ระหวางเดือนตุลาคม - กันยายน 
ปงบประมาณ 2550 - 2551 โดยปงบประมาณ 2550 มีปริมาณการใชไฟฟา 66,914,075 หนวย และใน
ปงบประมาณ 2551 มีปริมาณการใชไฟฟา 67,866,087 หนวย มปีริมาณการใชเพิ่มขึ้น 952,012 หนวย รวมเปน
เงินทั้งสิ้น (3.159 บาท/หนวย) 3,008,267.70 บาท/12 เดือน หรือรอยละ 1.42 
  ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของศูนยรังสิต 
  ปริมาณการใชไฟฟาโดยรวมของศูนยรังสิตสูงขึ้น โดยในปงบประมาณ 2551 ระหวางเดือน
ตุลาคม 2550 -กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ 2550 เทากับ 1,244,295 หนวย 
(3.159 บาท/หนวย) คิดเปนเงินประมาณ 3,931,853.20 บาท หรือเพิ่มขึน้ รอยละ 2.32 เนื่องจากมกีารเพิ่มพื้นที่
ทําการของสํานักงานคณะตาง ๆ เพิ่มขึ้น จงึเปนสาเหตุทีป่ริมาณการใชไฟฟาใน รอบ12 เดือน ของ
ปงบประมาณ 2551 เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2550 
  ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของทาพระจันทร 
  ปงบประมาณ 2550ในระหวางเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ 
ลดลง จากปงบประมาณ 2550 เทากับ 339,914 หนวย (3.159 บาท/หนวย) คิดเปนเงินประมาณ 1,074,096.13 
บาท หรือลดลง รอยละ 2.97 โดยการใชไฟฟาลดลงเนื่องจากในปงบประมาณ 2551 มกีารยายหนวยงานไป
ศูนยรังสิตเพิ่มขึ้น 
  ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของ ศูนยลําปาง 
  ปงบประมาณ 2550 ในระหวางเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ 
เพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ 2550 เทากับ 229,283 หนวย (3.159บาท/หนวย) คิดเปนเงนิ 724,513.39 บาท หรือ
เพิ่มขึ้น รอยละ 45.26 เนื่องจากมีอาคารเพิม่ขึ้น 
  ปริมาณการใชไฟฟาในอาคารโดยรวมของศูนยพัทยา 
  ปงบประมาณ 2550 ในระหวางเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 การใชไฟฟามีปริมาณ 
ลดลง จากปงบประมาณ 2550 เทากับ 181,652 หนวย (3.159บาท/หนวย) คิดเปนเงิน 574,003.16 บาท หรือ
ลดลง รอยละ 13.97  
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกลาววา ศูนยรังสิตเพิ่มขึ้น 2.3 ทาพระจันทรลดลง 2.90 แมฐานจะตางกันมาก แตยัง
มีอัตราการเพิม่ – ลดที่ใกลเคียงกัน จะสะทอนตรงนี้ได เฉพาะคาไฟฟาก็ประมาณ 200 กวาลานบาท และยังมี
คาน้ําอีกตางหาก นี่คือสาธารณูปโภคที่เขาใจวา รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต จะจัดการเรื่อง
ประชาสัมพันธ เพื่อใหเกิดการตระหนักในวงกวาง นอกจากในหมูผูบริหาร กําลังทําอยูและจะมกีารรณรงคกัน
ตอไป 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

   6.5 เร่ือง  สรุปการดําเนินงานโครงการบริหารจัดการขยะรีไซเคิล ปงบประมาณ 2551 
 รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต แถลงวา ในปงบประมาณ 2551 โครงการบริหารจัดการ

ขยะรีไซเคิล มสีมาชิกจํานวน 228 บัญชี แบงเปนนักศกึษาจํานวน 148 บัญชี หนวยงานภายใน จํานวน 73 บัญชี 
หนวยงานที่อยูในพื้นที่จํานวน 7 บัญชี ไดดําเนินการในการรับฝากและรับซื้อขยะรีไซเคิล มูลคารวมทั้งหมด 
3,359,949.50 บาท โดยเปนขยะที่คัดแยกจากหนวยงาน 2,083,869.00 บาท จากเอกชนที่รับคัดแยกขยะ 
1,276,080.50 บาท รายไดของโครงการ 386,511.50 บาท สูงกวาที่ประมาณการ 146,511.50 บาท 
  ปริมาณขยะทัง้หมดที่นํามาขายใหกับโครงการ พบวาเปน  

กระดาษ  254,270.00  กิโลกรัม   คิดเปน 51.747 เปอรเซ็นต 
พลาสติก  122,281.40  กิโลกรัม   คิดเปน 24.886 เปอรเซ็นต 
อลูมิเนียม  923.30   กิโลกรัม   คิดเปน    0.188 เปอรเซ็นต 
แกว   74,747.50  กิโลกรัม   คิดเปน  15.212 เปอรเซ็นต 
กลองเครื่องดื่ม  15,600.00  กิโลกรัม   คดิเปน  3.175 เปอรเซ็นต 
อ่ืน ๆ   23,553.50  กิโลกรัม   คิดเปน  4.793 เปอรเซ็นต 

  หนวยงานที่ขายขยะรีไซเคิลสูงสุด 5 อันดับ  ไดแก 
1. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติ มูลคา 644,588.00 บาท 
2. สํานักงานจดัการทรัพยสิน   มูลคา 413,023.00 บาท 
3. โรงอาหาร     มูลคา   84,822.00 บาท 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร    มูลคา   76,281.00 บาท 
5. สถาบัน SIIT     มูลคา   57,888.00 บาท 

งบประมาณรายจายในการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551 รวม 206,025.90 บาท เปน
คาตอบแทนบคุลากร 104,400.00 บาท ประชาสัมพันธ 37,211.90 บาท และคาวัสดใุนการจัดซื้อถังขยะเพิ่มเติม 
86 ใบ เปนเงนิ 64,414.00 บาท 

โครงการรณรงคที่ดําเนินการในป 2551 
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โครงการรณรงค งบประมาณ (บาท) 
1. จัดทําที่คั่นหนังสือ  แจกนักศึกษาในชวงปฐมนิเทศ และรับเพื่อนใหม 
จํานวน 3,500 ช้ิน 

12,250 บาท 

2. จัดทําสื่อรณรงค 3 ประเภท 
- VCD เร่ืองธรรมศาสตรลดโลกรอน 
- ปายไวนิล (Vinyl) 3 แบบ 
- โปสเตอร 3 แบบ 

ไดรับการสนบัสนุนจากสถาบัน
บรรจุภัณฑเพือ่ส่ิงแวดลอม 

3. จัดการรณรงคคัดแยกขยะที่ตลาดนัดอินเตอรโซน และตัดสินการ
ประกวดรางวลั Animation (15 พ.ย.2551) 

4,000 บาท (คารางวัลในการ
ประกวด) 

4. จัดทํา ฟวเจอรบอรด รณรงคการทิ้งขยะใหลงถังและถกูประเภท จํานวน 
20 ชุด  

ไดรับการสนบัสนุนจากสถาบัน
บรรจุภัณฑเพือ่ส่ิงแวดลอม 

5. โครงการคุณทําดี โดยถายรูปนักศึกษาที่ทิ้งขยะถูกประเภทและถูกถัง และ
ทําการจับฉลาก 2 คร้ัง แจกจักรยาน จํานวน 2 คัน 

7,961.90 บาท 

6. โครงการประกวดหนังสั้น ลดภาวะโลกรอน คัดเหลือ 10 เร่ืองเพื่อใชใน
การรณรงค 

13,000 บาท (คารางวัลในการ
ประกวด) 

  ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินการ 
  ขยะหาย จากหลายจุดในมหาวิทยาลัย เชน หอพัก อาคารปยชาติ โดยนําขยะออกนอก
มหาวิทยาลัย ในชวงเย็น, กลางคืน และการที่มีบุคลากรมารับซื้อขยะภายในมหาวิทยาลัย ที่ไมใชบริษัทที่ทํา
สัญญารับซื้อกับธนาคารขยะ 
  การทิ้งขยะยังไมถูกถัง ซ่ึงตลอดปที่ผานมายังไมดีขึ้น 
  1. ปญหาที่จะพบในป 2552 คือ ราคาขยะตกต่ําอยางมาก โดยเฉลี่ยต่ํากวา 25% ของราคาในป 
2551 ซ่ึงอาจมีผลตองบประมาณโครงการ 
  การดําเนนิการในเรื่องการจดัการขยะประเภทอื่น 
  การจัดการขยะอินทรีย  โดย รองศาสตราจารย กษดิิศ   อ้ือเชี่ยวชาญกิจ ดําเนินการโดยใชขยะ
ประเภทเศษอาหาร นําไปเลีย้งสุกรและทําน้ําหมักชวีภาพ และนําเศษใบไมไปใชปูเปนพื้นคอกสุกร ไดปุยหมัก 
ไปใชในพื้นทีข่องมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แตทั้งนี้ไมไดเก็บขอมูลปริมาณปุยหมักทีไ่ดไว รวมถึงการดําเนิน 
การกับขยะอนิทรียประเภทไมใหญ โดยการเผากิ่งไมขนาดใหญ เพื่อใหไดถานและน้ําสมควันไม เพือ่ใชในการ 
กําจัดกลิ่นและทําลายวงจรชวีิตของแมลงวนัในโรงคัดแยกขยะ 
  โครงการจัดทําปุยหมักโดยใชระยะเวลาสัน้ ของ นายปรชัญา  สังขสมบูรณนักศกึษาปริญญา 
เอก ภายใตการดูแลของรองศาสตราจารย ดร.ทวีป ชัยสมภพ อยูระหวางการสรุปโครงการของนักศึกษา 
  การจัดการขยะพิษ 
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  1.1 การจัดการขยะพษิ ประเภทหลอดฟลูออเรสเซนต ไดมีการจัดเก็บ 2 คร้ัง/ป โดยบริษัทไทย
โตชิบาฟลูออเรสเซนท แลมป จํากัด คืนใหกับกรมควบคุมมลพิษ  
  1.2 ไดหารือกบัคณะวิทยาศาสตรฯ คณะวศิวกรรมศาสตร คณะสหเวชศาสตร สถาบัน SIIT
คณะแพทยศาสตร และโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ในการกําจัดขยะที่เปนสารเคมี ซ่ึงพบวามีสารเคมีของคณะ
วิทยาศาสตรฯ ไมทราบประเภทและไดมีการผสมของสารเคมีหลายประเภท ซ่ึงไมสามารถกําจัดได ประมาณ 
1,000 ขวด สวนสารเคมีที่สามารถระบุช่ือและแยกประเภทได สามารถสงไปกําจัดที่เตาเผา สวทช. ได 
  หนวยงานที่มาศึกษาดูงานและการเผยแพรโครงการ 
  ในปงบประมาณ 2551 มีหนวยงานมาศึกษาดูงานโครงการบริหารจัดการขยะรีไซเคิล และการ
จัดการขยะอินทรีย จํานวน 13 คร้ัง เปนหนวยงานภายนอก 10 คร้ัง หนวยงานภายใน 3 คร้ัง 
  หนวยงานภายนอก ไดแก บริษัท เต็ดตรา แพค (ไทย) จํากัด สํานักสิ่งแวดลอม 
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยมหิดล จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร กรมอนามัย บริษัท 
เอสซีจี เปเปอร จํากัด บริษัทพีคคีป คอมมูนิเคชั่น จํากัด งานหอพักนิสิต สํานักงานนสิิตสัมพันธ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบัน
การจัดการบรรจุภัณฑเพื่อส่ิงแวดลอม บริษัทเนชั่นมัลตมิีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) คายครูนักคิด พิชิตขยะ 
สวทช. รุน 1 องคการบริหารสวนตําบลพะลาน อําเภอนาตาล จังหวดัอบุลราชธานี ศูนยศาลายา มหาวิทยาลัย 
มหิดล บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด เครือซีเมนตไทย เปนตน 
  สวนการเผยแพรโครงการ มีการเผยแพรทางสถานีโทรทัศนหลายสถานี เชน TPBS ชอง 
The Nation Channel บริษัท เอ็น ไอ คอม จาํกัด ชอง 7 รวมทั้งเผยแพรทางสถานีวิทยุจฬุาฯ 
  การศึกษาดูงานหนวยงานอืน่ 
  คณะกรรมการโครงการบริหารจัดการขยะไดไปศึกษาดูงาน 2 แหง ไดแก 
  1. บริษัทปุยอินทรียชีวภาพลพบุรี จํากัด จ.ลพบุรี เพื่อศึกษาการทําเกษตรอินทรียและปุย
ชีวภาพ 
  2. บริษัท Professional waste technology  (1999)  public co.Ltd. เพื่อศกึษาดูงานการผลิต
น้ํามันจากถุงพลาสติก 
  แผนงานปงบประมาณ  2552  
  1. ดําเนินการจดัทําสื่อประชาสัมพันธและการรณรงคอยางตอเนื่อง 
  2. จัดการขยะประเภทเศษอาหารที่อยูนอกโรงอาหารใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยการทําถัง 
น้ําหมักชวีภาพตามอาคาร 
  3. การแยกขยะจากหองน้ําหนวยงาน 
  4. การหาแหลงรับซื้อพลาสติก 
  5. การจัดทําโครงการศูนยการเรียนรูการบริหารจัดการขยะ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา เปนเรื่องที่ตองขอชมเชยฝายบริหาร ศนูยรังสิต เห็นวา มธ. มีกิจกรรมเรื่อง
นี้ที่เปนเรื่องหลักที่ทําชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยในเรื่องของการดูแลสภาพแวดลอม จะไดทราบจากสื่อวิทยุ
โทรทัศนสถานีตาง ๆ หลายสถานีหลายคลื่นที่กลาวถึง มธ. เปนความอุตสาหะของคณะกรรมการที่ดูแลเรื่องนี้ 
ซ่ึงรองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต เปนประธาน ความจริงเงินเปนเรื่องผลพลอยได โดยขอเทจ็จริงแลว
มหาวิทยาลัยตองการสรางความรูสึกความรับรูรวมกันของคนในชุมชน เพราะฉะนัน้ ในปหนาราคาตก 
มหาวิทยาลัยกย็ินดจีะใหเงนิไปชวยเหลือเพื่อใหโครงการนี้ดําเนินการไปได ขอฝากผูบริหารหนวยงานทั้งหลาย
พยายามใหความรวมมือ เร่ืองเหลานี้เปนเรื่องที่ไมคอยมผูีใดตองการจะทํา เมื่อมีคนทําและทําไดด ีดูเหมือนมี
แรงที่จะทําตอไป ก็ตองการความสนับสนนุจากทกุฝายอยางมาก จะขอฝากใหทําอีกเรื่องคือ ตองการใหมีถัง
ขยะเพิ่มมากขึน้ในจดุตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในศูนยรังสิต ซ่ึงดีขึ้นกวาเดิมมากแลว เขาใจวาพื้นที่คอนขางกวาง
อาจจะตองการเงินลงทุนเพิม่หรือหากมีเงนิเหลือ จะขอใหไปลงทุนเรือ่งถังขยะใหมาก จะชวยไดอีกมาก 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร ศนูยรังสิต กลาววา ในปทีแ่ลวไดจดัซื้อไป 80 กวาถัง เมื่อกระจาย
ไปก็จะหายไปทั้งหมด ปนีจ้ะพยายามจดัซื้อเพิ่ม แตขอดงูบประมาณกอน ซ่ึงหนวยงานใหญที่มีรายไดมาก 
ขอใหจัดซื้อบาง จะเปนการดี 
  2. คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรกลาววา เปนสิ่งทีด่ีที่ มธ. ไดพยายามแกไขปญหาเรื่อง
ขยะ มีขอสังเกตอยูบางประการ 
     (1) เหตใุดนกัศึกษาจึงไมคอยแยกขยะ จะมีนักศึกษาป 1 ของคณะสังคมสงเคราะหศาสตรที่
อาจารยผูสอนวิชาทางดานนีใ้หทํา Paper ออกมา เคยอานบาง มีขอสังเกตวา Instruction ในถังขยะแตละจุด 
Instructed ไมเหมือนกนั ถังขยะแบบนี้ควรจะใสอะไรไดบาง เชน ขยะ Recycle ขยะกลองเหลืองกลองเขียว 
ตาง ๆ อาจจะตองใหคณะกรรมการชุดนี้ดใูนรายละเอียด เพราะทําใหเกิดความสับสน และมีบางจดุในงานวิจยัที่
นกัศึกษาทําไปขัดแยงกับ Instruction ในการแยกขยะของสากล 
     (2) เร่ืองของขยะเปนเรื่องที่ไมใชมองแตมิติทางเศรษฐกิจหรือมิติทางสิ่งแวดลอมหรือทาง
ชีวะ หรือทางวิศวกรรมศาสตรเทานั้น มีการศึกษามามากวา ขยะนั้นเปนสิ่งที่คูกับสังคมมนุษย เพราะฉะนัน้ มิติ
ทางเศรษฐกิจสังคมการเมืองสิ่งแวดลอม ความรูความเขาใจเหลานี้มีผลทั้งสิ้น การที่จะทําใหคนมสีวนรวมได
มาก ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเยาวชน จะตองทําใหเขารูสึกวาสนุก เมือ่ใดก็ตามทีก่ารจัดการขยะเปนเรื่องสนุก 
คนก็จะมีสวนรวมมากขึ้น เนื่องจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของตนเองที่ทําในเรื่องนี้ในเทศบาล 
พบวามีสวนยนืยันตรงนี้ หากชาวบานรูสึกสนุกกับเรื่องนี ้ก็จะดีขึ้น ตนเองไมแนใจวาจะสามารถดําเนินการได 
แตเมื่อประมาณ 10 ปที่แลว เคยลองทําในสถาบัน AIT ในสมัยที่ศึกษาอยู โดยจดัเปนโครงการประกวด ให
นักศึกษาออกแบบวา จะออกแบบถังขยะอยางไรใหดึงดูดใจคน หรือทําอยางไรใหคนไดทิ้งขยะมากขึ้น หรือมี
ถังขยะตรงนี้จะมีประโยชนอยางไรตอส่ิงแวดลอม หรือถังขยะตรงนี้จะใหการศึกษาตอคนอยางไร ซ่ึงอาจจะ
ตองกําหนด Theme ขึ้นมา หากนักศกึษาแบงเปนกลุมหรือเปนคณะรวมกันคิด และมหาวิทยาลัยใหงบประมาณ 
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จํานวนหนึ่ง ถังตัวอยางราคาไมเกิน 500 บาท เพื่อใหไปคิดคนมา และขั้นตอนที่ 2 หากกลุมใดสามารถทําใหถัง
ขยะของกลุมรวบรวมขยะไดมาก อาจจะมีรางวัลใหอีก เหน็วาหากนกัศกึษามีสวนรวมมากเทาใด การจัดการ
ขยะกจ็ะมีมากขึ้นเทานั้น นอกเหนือจากสิ่งที่เคยทํามาแลว 
      ประธานกลาววา หลายเรื่องเปนเรื่องที่คณะกรรมการทํามาแลว และหลายเรื่องอาจจะเปน
ขอแนะนําที่เปนประโยชนมากตอมหาวิทยาลัย ขอฝากใหฝายบริหาร ศูนยรังสิตเชิญคณบดีคณะสังคม
สงเคราะหศาสตรมาชวยเปนกรรมการดวย จะไดชวยกนัคิดเรื่องนี้ใหไดแนวคิดใหม ๆ แปลก ๆ เพิ่มขึ้นอีก 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

   6.6 เร่ือง  ประสิทธิภาพการใชพลังงานของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2551 
ตามเกณฑ ก.พ.ร. 

  รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต แถลงวา ในการประเมินผลการประหยดัพลังงานของ 
หนวยงานราชการ ในปงบประมาณ 2551 ไดมีการปรับเปลี่ยนเกณฑในการประเมนิ โดยใชผลการประหยดั
พลังงานไฟฟาและน้ํามัน การประเมินประสิทธิภาพการใชพลังงานไฟฟาและน้ํามนั  จะใชหลักการ การใช
พลังงานจริงเปรียบเทียบกบัคามาตรฐาน ถาการใชพลังงานจริงนอยกวาคามาตรฐาน แสดงถึงการมี
ประสิทธิภาพและใหคะแนนสูง 
โดยใชสูตรดังนี้ 
  ดัชนีการใชพลังงาน (EUI) = คามาตรฐานจัดการใชพลังงาน - คาการใชพลังงานจริง 
       คาการใชพลังงานจริง 
  คามาตรฐานใชพลังงานจะแตกตางกันตามประเภทของหนวยงานโดย มธ. จัดอยูในกลุม 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษากลุมยอยมหาวิทยาลยั มีโรงพยาบาลซึ่งในการคิดคามาตรฐานของพลังงานจะ
มีสมการดังนี ้
  1.  จํานวนหนวยไฟฟา   =   (14.129  x  จํานวนบุคลากร + พื้นที่ใชสอยภายในอาคาร +  
0.181 x จํานวนนักศกึษา x จํานวนวนัที่มกีารเรียนการสอน /100 + 3.286 x จํานวนเตยีง + 0.217 x จํานวนผูปวย
นอก + 0.011 x จํานวนวนันอนรวมผูปวยใน )  x  อุณหภมูิ 
  2.  จํานวนน้ํามัน      =   3.911 x  จํานวนบุคลากร + 20.437 x  (พื้นที่ของจังหวดัที่ตั้ง)0.5

 

  ในการรายงานขอมูลของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงตองรายการทุกเดือน ดังนี ้
  1. จํานวนบุคลากรทุกประเภท รวมทั้งบุคลากรคูสัญญา 
  2. พื้นที่ใชสอย 
  3. จํานวนนักศกึษา 
  4. จํานวนเตียงโรงพยาบาล 
  5. จํานวนผูปวยนอก (คน) 
  6. จํานวนผูปวยใน (คน – วัน )  
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  7. จํานวนวนัทีม่ีการเรียนการสอน 
  8. จํานวนหนวยการใชไฟฟาจริงที่หักการใชไฟฟาหอพกั สนามกฬีา  รานคา การใหเชาพื้นที ่
  9. ปริมาณการใชน้ํามัน และกาซ NGV  
  ในการกํากับการรายงานขอมูลดังกลาวของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฝายบริหารศูนยรังสิต 
ไดประชุมผูทีม่ีหนาที่ในการรายงานแตละศูนยการศึกษา ซ่ึงตองรายงานแยกกนั และรายงานตรงตรงผาน
Website ของกระทรวงพลังงาน  www.e–report.energy.go.th โดยผูรับผิดชอบจะไดรับ Password ในการ
รายงานโดยตองรายงานทุกเดือน 
  ผลการรายงานในรอบป 2551 พบวา ผลลาสุดเมื่อรายงานครบ  12 เดือน มหาวิทยาลยัได 
คะแนน 3.873 คะแนน โดยศูนยรังสิตไดคาคะแนนเต็ม คือ 5 คะแนน (เอกสารประกอบวาระ) สวนในศูนย
การศึกษาอีก 3 แหง จะมีจดุออนที่ตองปรับปรุงในการรายงานดังนี ้
  1. ทาพระจันทร 
      การรายงานขอมูลอาจยังขาดจํานวนลูกจางของบริษัทเอกชนที่มหาวทิยาลัยทําสญัญาจาง  
เชน พนกังานทําความสะอาดและชางซอมบํารุงในดานตาง ๆ และพนักงานและลูกจางที่จางโดยงบประมาณ
คณะ จึงทําใหคามาตรฐานมีคาต่ํา  
  2. ศูนยลําปาง 
      ในการรายงานกอนหนานีห้นวยงานไมไดทําการตัดแยกปริมาณการใชไฟฟาสวนทีเ่ปน
สวนธุรกิจ แตหลังจากไดแจงใหทําการตดัแยกปริมาณการใชไฟฟาสวนที่เปนธุรกิจออก จึงทําใหคามาตรฐาน
การใชไฟฟาสงูขึ้น จึงทําใหคา EUI เปน บวก  สวนปริมาณการใชน้ํามนัมีคาติดลบ อาจเนื่องจากศนูยลําปางใช
รถยนตประจําวันเปนระยะทางไกล เชนไปรับอาจารยที่สนามบินเชยีงใหม และการตดิตอราชการในจังหวัด จึง
ทําใหคา EUI เปนลบ 
  3. ศูนยพัทยา 
      การรายงานขอมูลการใชไฟฟาไมสามารถตัดแยกปริมาณการใชไฟฟาสวนที่เปนธุรกิจได 
เนื่องจากอาคารในสวนธุรกิจไมไดติดตั้งมิเตอรไฟฟา จึงทําใหคา EUI เปนลบ สวนปริมาณการใชน้าํมันมีคา
เปนลบ อาจเนือ่งจากศูนยพทัยาใชรถยนตเปนระยะทางไกล ในการติดตอราชการ จงึทําใหคา EUI เปน ลบ 
  4. ศูนยรังสิต 
      การรายงานขอมูลทั้งหมดไดรวบรวมจํานวนบุคลากรทุกประเภทของศูนยรังสิตและ
รายละเอียดไดมาก จึงทําใหคา EUI เปนบวก สําหรับปรมิาณน้ํามันศนูยรังสิตไดลดการใชน้ํามันโดยเชารถตู 
โดยสารที่ใช กาซ NGV เปนเชื้อเพลิง 
  ความยากลําบากในการรายงานขอมูลรายเดือน 
  1. จํานวนบุคลากรคูสัญญาและบุคลากรลูกจางหนวยงาน ที่หนวยงานตาง ๆ จางเอง และกอง 
การเจาหนาที่ไมมีขอมูลการเก็บขอมูลจึงยังไมครบถวน 
  2. การแยกรายงาน จํานวนนกัศึกษา ระหวางทาพระจันทรและศูนยรังสติ 
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  3. การตัดปริมาณการใชไฟฟาของเอกชนทีข่อใหสถานที่ ซ่ึงตองคํานวณหองแตละหองและ 
ระยะเวลาที่ใช ซ่ึงในอาคารคณะยังไมมีการรายงาน 
  ในการเตรยีมขอมูลป 2552 จําเปนจะตองใหหนวยงานที่เกี่ยวของทุกหนวยงานใหขอมูลที่ 
ครบถวนมากขึ้น การใชพลังงานนี้ยังใหเวลาในการปอนขอมูลเพื่อปรับเปลี่ยนขอมลูไดถึงเดือนพฤศจิกายน 
2551 จะนําขอมูลไปรายงาน ก.พ.ร. เทาที่ดจูาก Website ใหแกไขขอมูลไดถึงเดือนพฤศจิกายน 2551 หากใน
ศูนยใดก็ตามถายังสามารถปรับขอมูลได โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชไฟฟา อาจจะทําใหตัวเลขประสิทธิภาพดีขึ้น 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการ ดงันี้ 
  1. ประธานกลาววา ตองขอขอบคุณคณะกรรมการชุดนี้ทีม่ีรองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนย
รังสิต เปนประธานในการดแูลเรื่องประหยัดพลังงานทีท่ําตัวเลขไดครบ ซ่ึงไมคิดวา จะไดครบ คงเปนความ
พยายามไปตามหาจากสถานที่ตาง ๆ ในเบือ้งตนขอฝากคณบดวีิทยาลัยนวัตกรรมดแูลเร่ืองศูนยพัทยา ใหขอมูล
ภายในสัปดาหหนาวา สัดสวนคาไฟฟาทีศู่นยพัทยาทั้งหมด จะคิดวาเปนคาไฟฟาในเชิงพาณิชยของโรงแรม
เปนจํานวนเทาใด และแจงตวัเลขไปที่รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต และในระยะตอไปเมื่อมหาวิทยาลัย
มีอาคารเรียนที่ศนูยพัทยาแลว จะแยกมิเตอรระหวางอาคาร 2 กลุม กลุมที่เปนอยูในปจจุบันเปนเรื่องโรงแรม 
หองประชุมสัมมนา รานอาหาร และอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมอาคารของมหาวิทยาลัย จะชวยตรงนีไ้ดมาก ขอให
รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต ประสานกับรองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยลําปาง ดวยวา มคีาใชจายที่คดิ
วา ศูนยลําปางยังไมไดแยกกค็อื โรงอาหาร ตลอดจนสถานที่ประกอบการเอกชน จะทาํใหตวัเลขตรงกับ
ขอเท็จจริงมากขึ้น 
  2. รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต กลาววา ในเรื่องคาน้ํามันเมื่อปทีแ่ลว ศูนยรังสิตเชารถ 
NGV. แทนรถยนตธรรมดา มีการใชกาซแทนน้ํามันไปจาํนวนหมื่นกวากิโลกรัม ทําใหปริมาณการใชน้ํามัน
ของศูนยรังสิตลดลงไป จะเปนขอที่พิจารณาวา จะใชรถยนตอยางไรตอไป 
  3. ประธานกลาววา ขอฝากผูบริหารหนวยงานที่มีรถยนตของหนวยงานวา มหาวิทยาลยัมี
นโยบายจะปรบัเปลี่ยนเปนการใชกาซ NGV. แทนน้ํามนั อาจจะตองมคีาใชจายบาง แตภายในเดือนเมษายน  
2552 จะมีปมกาซ NGV. ตั้งอยูใกล ๆ ประตูทางดานเชยีงราก จะสะดวกมากขึ้นโดยเฉพาะโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ ซ่ึงมีรถยนตจาํนวนมาก หนวยงานอื่นอาจจะมีเพยีง 1 -2 คัน อาจจะไมไดชวยอะไรมาก สวน 
โรงพยาบาลกบักองงานศูนยรังสิต ซ่ึงมีรถเปนจํานวนมาก จะมีผลคอนขางมาก จะขอใหปรับเปลี่ยน และ
วางแผนทีจ่ะทาํไปในขณะนี้ อาจจะใชเงินคนัละ 30,000 – 40,000 บาท แตในระยะยาวจะประหยัดและสะดวก
มากขึ้น เพราะมีปมอยูใกล ๆ มหาวิทยาลัย จะรวมไปถึงรถสวนตัวของบุคลากรดวย 
  4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรกลาววา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดสงมอบเครื่อง
ผลิตไบโอดีเซล ผลิตน้ํามันจากน้ํามันทีใ่ชแลว หากมหาวิทยาลัยจะสนบัสนุน ใหนโยบายในการใหรานคา 
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาขายน้ํามันทีใ่ชแลว เครื่องผลิตนี้จะสามารถผลิตน้ํามันไบโอดีเซลใชไดประมาณ 
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100 ลิตร/วัน ในการทดลอง ซ่ึงไดทดลองกับการไฟฟาฝายผลิตฯ แลว ถานําน้ํามันไบโอดีเซลผสมกับน้ํามัน
ดีเซลอยางละครึ่ง สามารถใชกับรถยนต จะประหยัดพลังงานไดอีกทางหนึ่ง 
      ประธานกลาววา ปญหาอยูตรงวา จะซื้อกิโลกรัมละเทาใดเทานัน้ เคยหารือกับบรษิัทบาง
จาก จะทําเรื่องนี้ และราคาทีเ่สนอต่ํากวาราคาที่ขายใหบุคคลอื่น ก็จะไปขายใหบุคคลอืน่ เชน ราคาตลาดขั้นต่ํา
กิโลกรัมละ 20 บาท ถาขายราคาในราคาเทากัน และขายในมหาวิทยาลัย คงจะไมยากที่จะบังคับใหมาขายใหกับ
มหาวิทยาลัย แตถาราคาขางนอกสูงกวา กจ็ะขายใหบุคคลภายนอกอกี ขอใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรหารือ
กับรองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต จะมีน้ํามันพืชที่ใชแลวอยูในมหาวิทยาลัยจํานวนมาก แตทีผ่านมา
โครงการนี้ยังทําไมได เพราะราคาคอนขางต่ํามาก หากเปนราคาตลาด ไมมีขอขดัของที่จะสนับสนนุโครงการนี้ 
      รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต กลาววา ถาจะทําจริงไมนาจะมปีญหา คงจะเจรจากับ
รานคาภายในได โดยขอความรวมมือคงไมมีปญหาอะไร 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

   6.7 เร่ือง  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
 2551 ที่รายงานตอ ก.พ.ร. 

  รองอธิการบดีฝายวางแผนพฒันาและเทคโนโลยี แถลงวา เนื่องจากมเีอกสาร 2 ชุด สําหรับ
ประกอบการพิจารณา เอกสารชุดแรก คือ เร่ืองเดิมที่เคยนําเขาที่ประชมุ ก.บ.ม. คือ คร้ังที่ 10/2551 ที่เปน
ระเบียบวาระที่ 5.3 ของครั้งนั้น อธิการบดไีดมอบหมายใหหนวยงานทีย่ังรายงานผลไมครบ ใหจัดสงภายใน
วันที่ 27 ตุลาคม 2551 และผูกํากับดแูลแตละตัวช้ีวัดใหเตรยีมหลักฐานใหเสร็จภายในวนัที่ 31 ตุลาคม 2551 
ซ่ึงเพิ่งเสร็จไปเมื่อสุดสัปดาหที่แลว และในครั้งนี้นํามารายงานที่ประชมุอีกครั้ง มธ. ไดสงผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให ก.พ.ร. ภายในเวลาที่กําหนด คอื วันที่ 31 
ตุลาคม 2551 คะแนนประเมนิตนเองจํานวน 47 ตัวช้ีวัด คาน้ําหนกัรวมรอยละ 100 อยูที่ 3.4632 โดยมีผลการ
ปฏิบัติราชการฯ ตัวช้ีวัด คาน้าํหนักรวม 27.9 ที่ตองประเมนิตนเองที่ 1 คะแนนไวกอน เนื่องจากตองใชผล
ประเมินจากหนวยงานภายนอก จํานวน 7 ตัวช้ีวดั ที่เหลือ 2 ตัวช้ีวดั ระยะเวลาดําเนินงานยังไมส้ินสดุ และมี
คะแนนประเมนิตนเองแยกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  คะแนนประเมนิตนเอง   จํานวนตัวช้ีวัด    ค่ําน้ําหนกัรวมรอยละ 
  1. ต่ํากวา 2 คะแนน        2     4.3 
  2. ได 5 คะแนน       24     42.45 
  3. ได 3.01 – 4.99 คะแนน     12     25.35 
  4. ได 1 คะแนนไวกอน        9     27.9 
  หากยอนไปเมือ่ป 2549 มธ. ได 4.6 และป 2550 ได 4.1975 ในป 2550 มีส่ิงเปลี่ยนแปลงเปน 
นัยยะสําคัญที่เห็นวา ทกุมหาวิทยาลัยตองการปรับตัวกันก็คือ ก.พ.ร. บงัคับใหใชเกณฑของ สกอ. จํานวน 
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3 – 4 ตัวช้ีวดั ซ่ึงเปนเกณฑที่ไมตองตอรอง เชน จะตองมีอาจารยปริญญาเอกเทาใด จะตองมกีารตีพิมพตาง ๆ 
ในปที่ผานนัน้ ทุกมหาวิทยาลัยจะลดลงไปอยางมาก ในป 2550 และลดไปจริง ๆ แตเมื่อลดลงไปแลว จาก
คาเฉลี่ยเดิมประมาณ 0.3 ลดลงไปกวา 20% ของทุกมหาวิทยาลัย ผลรางวัลยังถือเปนกลุมดีที่สุดกค็ือ โดยเฉลี่ยก็
ลดลงไปทั้งกลุมมหาวิทยาลยั อยางไรกต็ามในปนี้โดยสวนตวันั้น ถือวายังมี 3 – 4 ตัวช้ีวัด ที่จะไมสามารถแกไข
ไดทัน เพราะดแูลวตองใชรอบระยะเวลา 4 – 5 ป ในการสงอาจารยไปและกลับเขามา หากไดถึง 4.4 จะเปนตัว
เลขที่ดีใจมาก หากได 4.2 คงจะไมยอมรับวาจะใหไดประมาณนั้น และผลจากการดูตวัเลขทั้งหมด จะพบวา
ขณะนีต้ัวเลขบางสวนนั้นไดกลับเขามาทัง้หมดแลว สําหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกลาววา เขาใจวาจาก 4.6 ในปทีแ่ลวเหลือประมาณ 4.2 ในปนีน้าจะได 4.3 หรือ 4.4 
เปนพัฒนาการที่ดีขึ้น แมเกณฑจะยากขึ้นทกุป เพราะมกีารเปลี่ยนเกณฑตลอด และขอหนึ่งที่เปนขอดอยของ 
มธ. ก็คือ รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานที่ไดคะแนน 1 ซ่ึงเปนเรือ่งที่พูดกันตั้งแตปที่แลววา เหตุใด
หลักสูตร มธ. ไดมาตรฐานนอยมาก ตามทีอ่ธิบายไปในป 2550 นั้น กบ็อกวาหลักสูตรที่ไดมาตรฐานนั้นตอง
แจงให สกอ. ประทับรับทราบ มธ. แจงวาหลักสูตรเกาไมเคยแจงเลยเปนเวลา 70 ปแลว เพราะฉะนั้น ก็ไมตอง
แจง เขาบอกวา ถาไมแจงสงไปที่ สกอ. แลว สกอ. ไมไดรับทราบก็ถือวาไมไดมาตรฐาน ดังนัน้ หลักสูตรสวน
ใหญของ มธ. จึงไมไดมาตรฐาน ปที่แลวกแ็จงไปที่ สกอ. ซ่ึง สกอ. ก็ไปประชุมไปถกเถียงกับ ก.พ.ร. กับ สมศ. 
เปนเวลานาน สุดทาย สกอ. ก็ตอบมาวา แมปนี้จะแจงมาใหทราบก็จริง แตจะรับทราบเฉพาะหลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงใหมในชวง 5 ปสุดทายนี้เทานั้น ใครที่ไมไดปรับปรุงหลักสูตรในชวง 5 ปนีจ้ะไมรับทราบ และจัดสง
กลับมาที่ มธ. อีก ก็ยังไดคะแนน 1 เหมือนเดิม แตปหนาตกลงกันแลววา จะเอาดัชนตีัวนี้ออกไปจาก KPI. 
เพราะมหาวิทยาลัยเกือบทกุแหงที่เปนมหาวิทยาลัยของรัฐไดคะแนน 1 ทั้งหมดดวยเงื่อนไขดังกลาว เพราะ
มหาวิทยาลัยของรัฐนั้นไมมีเงื่อนไขเรื่องการจะตองทบทวนหลักสูตรหรือใหมีการรับรองมาตรฐานหลักสูตร
ทุก 5 ป เหมือนมหาวิทยาลัยเอกชน ดังนั้น คะแนนจะต่ํากันทั้งหมด มมีหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแหงเดยีวที่มี
เกณฑเร่ืองทุก ๆ 5 ป จะตองมีการทบทวนหลักสูตรใหมและแจง สกอ. ซ่ึงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรก็ได
คะแนนมากเพยีงแหงเดยีว นอกจากนัน้มหาวิทยาลัยหลักทั้งหลายคะแนนต่ําทั้งหมด ไมทราบจะทําอยางไร 
พยายามทีจ่ะทาํแลวเพยีงแตเกณฑเปลี่ยนตลอด ปปจจุบนัจึงตกลงกนัวา จะเอา KPI. ขอนี้ออกไป ก.พ.ร. จะไม
วัดตรงนี้อีกแลว เพราะคอนขางจะลักล่ันกนัระหวางมหาวทิยาลัยเอกชนกับมหาวิทยาลัยของรัฐ นอกจากขอ
เหลานี้สวนใหญก็ไดคะแนนดี ยังมีปญหาอยูบาง มาตรฐานการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย เขาใจวาไดต่ํา
ดวยเหตุผลสวนหนึ่งของ KPI. จะวัดจากจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เขาประชมุและกําหนดไวสูงวา 
คะแนนเต็มจะตองเกิน 90% ตองมาประชุมทุกครั้ง และกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยช่ือแตละคน จะมีความ
ลําบากมากที่ประชุมแตละครัง้จะใหมาประชุมกันครบหรอืมาได 90% ดังนั้น ก็เปนขอที่ไดบางอยาง และเสีย
บางอยางไป กรณีนี้จะแกไขยาก กพ็ยายามที่จะแจงในสภามหาวิทยาลัยแลววา การมาประชุมของกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะผูทรงคุณวุฒนิั้นเปนตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยอยางหนึ่ง แมขออ่ืนจะดี แตเมื่อมาประชุมไม 
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ครบ หลายทานมาประชุมเพยีง 60% 70% มหาวิทยาลัยกเ็สียคะแนนตรงนี้ไป ซ่ึงเปนขอที่ มธ. จําเปนตอง
ยอมรับสภาพนี้ 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

   6.8 เร่ือง  การจัดงานวันประเพณีลอยกระทงที่ศูนยรังสิต 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต แจงใหที่ประชุมทราบวา ในวันที่ 11 – 12 พฤศจิกายน 
2551 มธ. ศูนยรังสิต กําหนดจัดงานลอยกระทง ณ บริเวณสระน้ําหนาอาคารโดมบริหาร จึงขอเชิญผูบริหารทุก
ทานรวมงานลอยกระทงดังกลาวดวย 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

   6.9 เร่ือง  คําขวัญ 75 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ในเรื่องนี้ไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารบุคคล
ไปพิจารณาคําขวัญ 75 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยขอใหฝายบรหิารบุคคลนําเอกสารมาใหทีป่ระชุมเพื่อ
พิจารณารวมกนัเพิ่มเติม ขอเรียนวาในการประชุมครั้งหนาจะมกีิจกรรมและคณะกรรมการในการดําเนิน งาน 
75 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในชั้นนีจ้ะมีเร่ืองการเปนเจาภาพกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เจาภาพ
ดนตรีไทยอดุมศึกษา การจดัโขน 75 ป ธรรมศาสตร การจัดงานธรรมศาสตรวิชาการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึง
จะหารือกับคณะดวยวา คณะจะทาํอะไรในกรอบนี้ สวนของโรงพยาบาลฯ จะหารอืกับผูอํานวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ ตอไปวา จะขอใหโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ทําโครงการ 75 ป ธรรมศาสตร บริจาคโลหิต 
750,000 ซีซี ทั้งป ทั้ง มธ. และจะทาํเข็มที่ระลึก ทําสติกเกอร ทําปายไวนิลติดตามจุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
เพื่อปลูกจิตสํานึก ในเบื้องตนคิดคําขวัญออกมายังไมไดขอยุติ จะขอหารือที่ประชุม หากใครคิดไดไพเราะกวา
ดีกวานี้ ในเบื้องตนจาก 30 คาํขวัญ ใหฝายบริหารบุคคลคัดออกมาใหเหลือ 5 คําขวัญ คําขวัญแรกเขียนโดย 
นายเนาวรัตน  พงษไพบูลย สวนหลัง ๆ ไดชวยกันคิดและเขียนขึ้นมาเอง ดังนี ้
  1. 75 ปธรรมศาสตรสถาปนา   สืบทอดเจตนา  สันติประชาธรรม 
  2. 75 ปธรรมศาสตรสถาปนา   สืบทอดเจตนาประชาธิปไตย 
  3. 75 ปธรรมศาสตร   สรางชาติ สรางธรรม 
  4. 75 ปธรรมศาสตร   สรางชาติสรางธรรม  นําประชาธิปไตย 
  5. ธรรมศาสตร 75 ป  สรางคนดี  สรางคุณธรรม  ผูนําวชิาการ 
  ไมทราบวาจะชอบคําขวัญใดเปนพิเศษ หรือมีขอเสนอเกี่ยวกับเรื่องนีห้รือไม ยังไมไดยุติ คง
ไปหารือกันตอ แตในชัน้นี้ตองการจะไดคาํขวัญ 75 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่จะเอาไปใชในเอกสารใน
แผนภาพ ในหนังสือ มีขอเสนอเบื้องตนมา 5 คําขวัญ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเหน็และขอสังเกตบางประการดงันี้ 
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  1. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรกลาววา ขอ 1 เปนนามธรรมไปเล็กนอย สําหรับคนรุนเกา 
ขอ 5 ดูเปนรูปธรรมขึ้น แตขอเปลี่ยนวา “สรางคุณธรรม” เปน “ผดุงคุณธรรม” เปน “ธรรมศาสตร 75 ป สราง
คนดี ผดุงคุณธรรม ผูนําวิชาการ” 
  2. ประธานกลาววา หากในครั้งนี้ยังคิดไมออก จะแจงมาในภายหลังก็ได ขอใหจัดสงไปที่ 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคล จะไดคิดตอให 
  3. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาววา จะขอทราบวา 75 ป ธรรมศาสตรนั้น 
จะตองเฉพาะป 2552 หรือเลยไปอีกในชวงเวลาใดถึงเวลาใดหรือไม อยางไร จึงจะเรียกวา 75 ป ธรรมศาสตร 
      ประธานกลาววา จะเลยไปอีกก็ได แตไมควรจะเลยไปมาก เชน มกราคม – กุมภาพันธ 2553 
ก็ยังได ถาทําปฏิทินตอเนื่องกัน หรือจะเริม่เดือนพฤศจกิายน – ธันวาคม 2551 ก็ได เชน คณะนิติศาสตรจัด
สัมมนาวิชาการนานาชาติ 9 ธันวาคม 2551 อาจจะนับเปนสวนหนึ่งของการฉลอง 75 ป ธรรมศาสตร ก็ได แตถา
ไปไกลมากกจ็ะหางมากไป เชน การเปนเจาภาพดนตรีไทยอุดมศึกษา จะเปนเดือนมกราคม 2553 อาจจะเปน
ชวงตอเนื่องกนั 
  4. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรกลาววา คาํขวัญขอที่ 5 ที่เขียนวา สรางคนดี ไมแนใจวาจะ
สรางอยางไร นาจะเปนการเชิดชูความดหีรือเชิดชูคนดีมากกวา 
      ประธานกลาววา หากในสมัยกอน จะแจงวา มธ. ไดสรางนายกรัฐมนตรีใหกับประเทศไทย
แตตอนหลังไมคอยกลาพูด 
  5. ผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพันธกลาววา ในการเตรียมจัดงาน 75 ป ธรรมศาสตร ทาง
สํานักงานศิษยเกาสัมพันธไดจัดโครงการ 75 ป 75 ทุนนักศึกษาเพื่อนักศกึษาธรรมศาสตร จะขอเรียนเชิญ
ผูเกี่ยวของในประชาคมธรรมศาสตรและผูบริหารมหาวทิยาลัยเปนกรรมการอุปถัมภดวย กลาวคอื ในโอกาส 
75 ป ธรรมศาสตร ทางสํานักงานศิษยเกาสัมพันธรวมกบัผูบริหารมหาวิทยาลัย ศษิยเกาและนักศกึษาในการ
ระดมทุน จะจดัเปน 4 หนวยทุน เปนคลาย ๆ กับวิธีการจดัระดับทุน มหีนวยทุน โดมเพื่อโดม เพื่อนโดม พลัง
โดม โดมในดวงใจ เชน หนวยทนุโดมเพื่อโดม 75 บาท หนวยทุนเพื่อนโดม 750 บาท หนวยทุนพลังโดม 7,500 
บาท หนวยทนุโดมในดวงใจ 30,000 บาท จะมีทั้งหมด 75 ทุน ๆ ละ 30,000 บาท ประเภท 75 บาท ก็จะไป
ระดมทุนกับกลุมนักศึกษา และมีประกาศเกียรติคุณใหเปนหนึ่งในผูรวมบริจาคหนวยทุน 75 ป 75 ทุนนักศกึษา
เพื่อนักศกึษาธรรมศาสตร ประเภท 750 บาท หรือ 7,500 บาท ก็จะไประดมทุนจากบรรดาอาจารย 750 บาท 
ศิษยเกา 7,500 บาท ประเภท 30,000 บาท จะเปนนติิบุคคลตาง ๆ ใชเวลาการระดมทุนตั้งแตวนัที่ 10 ธันวาคม 
2551 จนถึงปหนาเพื่อใหไดจํานวน 75 ทุน เงินที่บริจาคมาจากศิษยเกาในแตละคณะ หรือนักศึกษาในแตละ
คณะ หรืออาจารยในแตละคณะ คณะใดจะเขากองทุนคณะนั้น เวนแตถาเปนเงินจากนติิบุคคลซึ่งไมไดระบุมา ก็
จะเปนเงินกองทุนกลาง ซ่ึงจะพยายามใหแตละคณะไดรับทุนอยางเทาเทียมกนั หากนักศึกษาคณะศิลปศาสตร
บริจาคเงินคนละ 75 บาท หรือมากกวานั้นเขามา หรือศิษยเกาคณะศิลปศาสตรบริจาคเขามามาก เงินก็จะไปเปน
กองทุนอยูในคณะศิลปศาสตร ซ่ึงจะคัดแยกออกมาเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการรวมระดมทนุ ส่ิงที่คิดวาจะ 
ทํา ในการบริจาคทุนนั้น จะไดใบเสร็จรับเงนิ ไดเกียรติบตัร ถาบริจาคประเภท 30,000 บาท ไดของที่ระลึกและ 
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โลเกียรติยศ และเชิญมามอบทุน ซ่ึงจะดําเนินการตอไป ขอเชิญผูบริหารรวมเปนกรรมการในโครงการนี้ดวย 
สวนผูดําเนนิการก็จะเปนคณะทํางาน 3 สวน คือ สวนศิษยเกา สวนอาจารยที่ไดเชิญมาแลว นกัศึกษาหรือ
องคการนักศึกษากับสภานักศึกษาที่เขามาดําเนินการ สวนที่เหลือจะขอเชิญเปนคณะกรรมการอุปถัมภ 
       ประธานกลาววา เปนกิจกรรมหนึ่งใน 75 ป ที่จะดําเนินการ แตขอใหระวังวา จะไปชนกับ
อะไรหลายอยาง เชน สมาคมธรรมศาสตรก็ไปรณรงคเร่ืองอาคารที่ทําการ ปหนามหาวิทยาลัยตองไปหา 
Sponsor กีฬามหาวิทยาลัย และการเปนเจาภาพดนตรีไทยอุดมศึกษา สํานักงานศิษยเกาสัมพันธจะมีกองทุนวนั
เกิดอีก และคณะตาง ๆ จะไประดมทุนของคณะ ระวังวาจะชนกัน จะมปีญหาสับสน บางคนอาจจะใหอยูแลว 
แตตองทําใหมคีวามลําบากในการจัดการ 
  6. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรกลาววา เปนประเด็นที่อธิการบดีกลาวถึง กรณีคณะเศรษฐศาสตร
ครบ 60 ป คณะก็รณรงคเร่ืองกองทุนและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะออกมาในงานใหญ จะติดโลโก 60 ป คณะ
เศรษฐศาสตร ซ่ึงคณะก็เห็นความสําคัญของ 75 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพราะก็เปนสวนหนึง่ แตกําลังคิด
วาจะเชื่อมโยงวา 60 ป เปนสวนหนึ่งของ 75 ป ธรรมศาสตรดวยไดอยางไร ควรจะเปนลักษณะที่เชือ่มโยงกัน
ได จะขอทราบแนวทางของคณะอื่น ๆ ที่จดังานในลักษณะนี้ เพราะแนวทางอาจจะมีอยูหลายสวน 
      ประธานกลาววา ในกจิกรรมอาจจะบอกวา 60 ป คณะเศรษฐศาสตร 75 ป ธรรมศาสตร ให
ไปดวยกนัได ไมนาจะมีปญหาใด ยังไมมคีณะใดเสนอเรื่องนี้มา ขอฝากหลักการนี้ไววา 60 ป เศรษฐศาสตร 75 
ป มธก. เปน Theme เดียวกัน เห็นวาแทนทีจ่ะใหไปทําแยกตางหาก ใหไปทํารวมกันได เอาคณะขึ้นกอนก็ได 
ไมมีปญหาอะไร ขอใหผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพนัธระวังดวย เพราะจะมีกิจกรรมในลักษณะนี้อีกมาก
ในคณะ ในหลาย ๆ แหงมีสมาคมศิษยเกา อาจจะรณรงคบริจาคเงินเพื่อขอใหศิษยเกามาชวย เพราะฉะนั้น การ
จัดโครงการอาจจะไปกระทบกับคณะดวย คือ ไมไดสวนแบงการตลาดเพิ่มขึ้น แตเสียสวนแบงของตัวเองใน
สวนกองทุนวนัเกิด ตองระวงัใหด ี
  มติทีป่ระชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 16.50 น. 
 
 
 
 
     นายสมศักดิ ์ ปฏิสังข 
     นายวรพจน เนื่องอนงคกุล      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
     ผูชวยศาสตราจารย วรรณี  สําราญเวทย 
     รองศาสตราจารย ดร.อุดม  รัฐอมฤต  ผูตรวจรายงานการประชุม 



มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
------------------------------- 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 18/2551    

วันจันทรที่ 3 พฤศจิกายน 2551 
โดยการประชมุรวมผานจอภาพระบบ Teleconference 

ทาพระจันทร ณ  หองประชมุสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ช้ันสอง และ 
ศูนยรังสิต ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลยั อาคารโดมบริหาร ช้ันสาม 

------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน อธิการบดี ประธาน 
2. รองศาสตราจารย ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยรังสิต 
3. ศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ โรจนกิจอํานวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วีรยา ฉิมออย  รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายการคลัง 
5. อาจารย ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝายการนักศกึษา 
6. อาจารย ดร.สมประสงค โกศลบุญ รองอธิการบดีฝายวางแผนพฒันาและเทคโนโลยี 
7. รองศาสตราจารย นายแพทย ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกุล  รองอธิการบดีฝายวจิัย 
8. รองศาสตราจารย เกศนิ ี วิฑูรชาต ิ คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
9. รองศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี  ซูซูก ิ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จติติ มงคลชัยอรัญญา คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
11. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ อาภรณสุวรรณ คณบดีคณะศลิปศาสตร 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรจิต สมบัติพานิช คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
13. ผูชวยศาสตราจารย พรชัย ตระกูลวรานนท คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
14. รองศาสตราจารย สายทอง อมรวิเชษฐ  คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
15. รองศาสตราจารย ดร.อุรุยา วีสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
16. รองศาสตราจารย นายแพทย จิตตนิัดด  หะวานนท  คณบดีคณะแพทยศาสตร 
17. ศาสตราจารย ดร.วิฑูรย ไวยนันท คณบดีคณะสหเวชศาสตร 
18. อาจารย ทนัตแพทย ยวุบรูณ จันทรแจมจรูญ คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร 
19. รองศาสตราจารย ดร.มรรยาท รุจิวิชชญ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
20. ศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
21. อาจารย สุธิดา  กัลยาณรุจ คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร 
22. รองศาสตราจารย ม.ร.ว.พงษสวัสดิ์  สวัสดิวัตน คณบดีวทิยาลยันวตักรรม 
23. รองศาสตราจารย ดร.นนัทนา รณเกยีรติ คณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 
24. รองศาสตราจารย ดร.พมิพันธุ เวสสะโกศล คณบดวีทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค 
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25. นางศรีจันทร   จันทรชีวะ ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 
26. รองศาสตราจารยสุรัสวดี หุนพยนต ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร 
27. นางสาวระพีพร  วงศเหรียญทอง แทนผูอํานวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
28. อาจารย วนัชัย  ขันตี  แทนผูอํานวยการสถาบันทรัพยากรมนษุย 
29. อาจารย ดร.พจนา  ธูปแกว  แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
30. รองศาสตราจารย ปกรณ เสริมสุข  ผูอํานวยการถาบันประมวลขอมูลเพื่อการศึกษาและ 

การพัฒนา 
31. นางสุวรรณา   ทัศนพงศ แทนผูอํานวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
32. รองศาสตราจารย ดร.ประทิน พิมสาร  ผูอํานวยการสถาบันภาษา 
33. นางสุดารัตน   กิตติวงศากูล แทนผูอํานวยการสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม 
34. รองศาสตราจารย นายแพทย ศุภชัย  ฐติิอาชากุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรต ิ
35. รองศาสตราจารย ดร.เรืองศักดิ ์  แกวธรรมชัย แทนผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
36. นางสาวสมสุนีย  ดวงแข  แทนผูอํานวยการสถาบันวิจยัและใหคําปรกึษาแหง มธ. 
37. นายณรงค   เมืองโสภา     แทนผูอํานวยการสถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธปิไตย 
38. อาจารย นายแพทย ศุภกจิ วัฒนศิลปปรีชา แทนประธานสภาอาจารย 
39. นางสาวศริิพร  อัญญณรงคกุล ประธานสภาขาราชการ 
40. นางมาลี   อินทรประเสริฐ ผูแทนขาราชการฝายบริการทางวิชาการ (สาย ข.) 
41. นางอุบล   แปะยิ้มลอง ผูแทนขาราชการฝายบริหารและธุรการ (สาย ค.) 
42. รองศาสตราจารย หริรักษ สูตะบุตร รองอธิการบดีฝายบริหารบุคคล 

เลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.อุดม รัฐอมฤต รองอธิการบดีฝายบริหาร ทาพระจันทร 
      ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.เดชา สังขวรรณ รองอธิการบดีฝายบริหาร ศูนยลําปาง 
3. รองศาสตราจารย ดร.จุลชีพ ชินวรรโณ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพนัธ 
4. ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย คณบดีคณะนติิศาสตร 
5. รองศาสตราจารย ดร.นครินทร เมฆไตรรัตน คณบดีคณะรัฐศาสตร 
6. รองศาสตราจารย ดร.นนัทวรรณ  วจิิตรวาทการ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชั ศุภชลาศัย         ผูอํานวยการศูนยศึกษาความรวมมือระหวางประเทศแหง มธ. 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรดา สิงขรรัตน ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (สาย ก.) 
9. นายสายณัห   เทพแดง  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุนวิชาการ  
      (สาย ข. ค.) 




